
 

  
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่วไปของบุคลากรมหาวิทยาลัย   
พ.ศ. 2565 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ว่าด้วย
การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น และ
เพ่ือให้หลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัยสอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ มาตรา ๖๕/๑ และมาตรา ๖๕/๒ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับมาตรา ๑๕ (๒) และมาตรา ๒๖ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. ๒๕๒๑ สภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในการประชุม
ครั้งที ่11/2565  เมื่อวันที่  27  ตุลาคม  2565  จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้    

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการทั่วไปของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565” 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแตว่ันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากร

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากร

มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้     
“มหาวิทยาลัย”   หมายความว่า  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   
“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
“อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 



 ๒ 

“บุคลากร”  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ครองต าแหน่งทางวิชาการใน
สังกัดมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  และพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ว่าจ้างให้ปฏิบัติงานเต็มเวลาตามสัญญาจ้าง ซึ่งจัดท าขึ้นโดยอาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับมหาวิทยาลัย  
สุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  และได้ขอต าแหน่งทางวิชาการ  
ตามข้อบังคับนี ้

“ต าแหน่งทางวิชาการ”  หมายความว่า  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
ในข้อบังคับนี ้

“ก.พ.ว.”  หมายความว่า  คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
“หน่วยงาน”  หมายความว่า  สาขาวิชา  ส านัก  หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่งมีภารกิจ 

ในด้านการสอนและวิจัย 
“ก.พ.อ.” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามกฎหมาย 

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
“ชุดวิชา“ หมายความว่า ชุดสื่อสิ่งพิมพ์หรือสื่อคอมพิวเตอร์ที่ใช้ถ่ายทอดเนื้อหาสาระของชุดวิชา  

ซึ่งมีเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีค่าไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิตทวิภาค 
“เอกสารการสอนของมหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  เอกสารการสอนชุดวิชา หรือประมวลสาระ 

ชุดวิชาของมหาวิทยาลัย 
“เอกสารการสอนชุดวิชา” หมายความว่า ชุดวิชาที่ประกอบด้วยแผนกิจกรรมการเรียนการสอน 

เนื้อหา คู่มือการศึกษาและแนวการประเมินผล โดยแต่ละชุดวิชาแบ่งเนื้อหาออกเป็น ๑๕ หน่วย หน่วยละ ๒-๕ ตอน 
ตอนละ ๒-๖ หัวเรื่อง ความยาวประมาณหน่วยละ ๔๐-๙๐ หน้า มีค่าเท่ากับ ๖ หน่วยกิต ส าหรับปริญญาตรี 

“ประมวลสาระชุดวิชา” หมายความว่า ชุดวิชาที่ประกอบด้วยแผนกิจกรรมการเรียนการสอน เนื้อหา 
แนวการศึกษาและแนวการประเมินผล โดยแต่ละชุดวิชาแบ่งเนื้อหาออกเป็น ๑๕ หน่วย หน่วยละ ๒-๕ ตอน  
ตอนละ ๒-๖ หัวเรื่อง ความยาวประมาณหน่วยละ  ๓๐-๖๐ หน้า  มีค่าเท่ากับ ๖ หน่วยกิต  ส าหรับปริญญาโท    

“คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายความว่า คณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการที่
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิตามบัญชีรายชื่อที่ ก.พ.อ. ก าหนดไว้ในแต่ละสาขาวิชา หรือตามที่ได้ รับความเห็นชอบ
จาก ก.พ.อ. 

“คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน”  หมายความว่า  คณะกรรมการประจ าสาขาวิชา คณะกรรมการ
ประจ าส านัก หรือคณะกรรมการประจ าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่งมีภารกิจในด้านการสอนและวิจัย 

“ระบบการศึกษาทางไกล” หมายความว่า ระบบการศึกษา ระบบการเรียนการสอนที่ไม่มีชั้นเรียน 
ผู้เรียนและผู้สอนอยู่ไกลกัน แต่สามารถมีกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกันได้โดยอาศัยสื่อประสม ได้แก่ สื่อทาง
ไปรษณีย์ วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ สื่อคอมพิวเตอร์ สื่ออินเทอร์เน็ต และสื่อดิจิทัล 

“คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนทางไกล”  หมายความว่า คณะอนุกรรมการที่ ก.พ.ว. แต่งตั้งขึ้น 
เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลการสอนทางไกลของมหาวิทยาลัย 



 ๓ 

ข้อ ๕  ให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ 
ในกรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ หรือกรณีที่ต้องวินิจฉัยตีความตามข้อบังคับนี้   

ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดและค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 
ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง สภามหาวิทยาลัยอาจมีมติให้งดใช้ข้อบังคับนี้ทั้งหมด 

หรือบางส่วนแก่การแต่งตั้งบุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการได้ 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ  ๖  การพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม                
และจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามท่ีก าหนดในข้อบังคับนี้  

การพิจารณาแต่งตั้งตามวรรคหนึ่งกระท าได้ ๒ วิธี คือ การแต่งตั้งโดยวิธีปกติ และการแต่งตั้ง 
โดยวิธีพิเศษ 

ข้อ ๗  บุคลากรที่ประสงค์ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ให้ได้รับเงินเดือนขั้นสูง 
ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณ  
ทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นไปตามที่ก าหนดในประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินและ
คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพ่ือให้ผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งสูงขึ้นฉบับที่
ประกาศใช้บังคับ หรือมีผลการบังคับใช้ ณ วันที่บุคลากรยื่นแบบค าขอรับการพิจารณา หรือวันที่ส านักวิชาการ
ได้รับผลงานทางวิชาการครบถ้วน แล้วแต่กรณ ี

ข้อ ๘  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้  

(๑) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียน
ผลงานของผู้อ่ืน ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง 
(Falsification) ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับใน
ลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม่
อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ  

(๒) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเอง 
เพ่ือแสดงหลักฐานของการค้นคว้า  

(๓) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนหรือ
สิทธิมนุษยชน  



 ๔ 

(๔) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และ
เสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ 
เพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจาก 
การตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ  

(๕) ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย  
(๖) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคน หรือสัตว์ บุคลากรจะต้องยื่น

หลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการด าเนินการ  

ข้อ ๙  ให้ผลงานทางวิชาการในระบบการศึกษาทางไกล มีคุณค่าเสมอกับผลงานทางวิชาการตาม
ประกาศ ก.พ.อ. และตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ และน ามาเสนอเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ได้ 

ข้อ ๑๐  ผลการสอนในระบบการศึกษาทางไกล ต้องประเมินคุณภาพการสอนของบุคลากร 
ที่ครอบคลุมข้อมูลที่จ าเป็นทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เกิด
การเรียนรู้ และสามารถประเมินการเรียนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุด และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ทั้งใน
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ หรือศาสตราจารย์ บุคลากรต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่ง
ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยทีเ่ทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และมีความช านาญ
ในการสอนในวิธีการและหลักเกณฑ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน  

ส าหรับกรณีที่บุคลากรได้ท าการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน จะต้อง
เสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่บุคลากรเป็นผู้สอน แล้วแต่กรณี                
ที่รวมกันได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และมีคุณภาพดีมีการอ้างอิงแหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบ 
การสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมินจาก ก.พ.ว. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดตามเอกสารแนบท้าย
ข้อบังคับนี้  

ข้อ ๑๑  การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษามาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตามข้อบังคับนี้จะกระท ามิได้ เว้นแต่
บุคลากรได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้า
ทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด  ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมเท่านั้น  

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด พร้อมแสดง
หลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (Peer Reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบันตามเอกสารแนบท้ายข้อบังคับนี้ 

 



 ๕ 

ข้อ ๑๒ ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วย 
กลุ่ม ๑ งานวิจัย 
กลุ่ม ๒ ผลงานทางวิชาการลักษณะอ่ืน 

(๑) ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
(๒) ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
(๓) ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
(๔) กรณีศึกษา (Case Study) 
(๕) งานแปล 
(๖) พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 
(๗) ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
(๘) ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
(๙) สิทธิบัตร 
(๑๐) ซอฟต์แวร์ 
(๑๑) ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
(๑๒) ผลงานนวัตกรรม 

กลุ่ม ๓  (๑) ต ารา  
(๒) หนังสือ 
(๓) บทความทางวิชาการ 

ข้อ ๑๓  ในกรณีที่บุคลากรผู้ขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ประสงค์
ใช้เอกสารการสอนชุดวิชา และประมวลสาระชุดวิชา ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชที่มีความเกี่ยวเนื่อง
เชื่อมโยงกันของเนื้อหา โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า ๕ หน่วย จึงจะสามารถเทียบได้เท่ากับต าราจ านวน ๑ เล่ม โดยต้อง
สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ   

บุคลากรก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ อาจยื่น
ผลงานทางวิชาการตามวรรคหนึ่งโดยมีมากกว่า ๕ หน่วย ทั้งนี้ ต้องได้รับผลการประเมินผ่านไม่น้อยกว่า ๕ หน่วย 
จึงจะนับได้ว่ามีคุณภาพและจ านวนเท่ากับต ารา ๑ เล่ม 

ข้อ ๑๔  การพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ให้ได้รับเงินเดือนขั้นสูง ตามข้อบังคับฉบับนี้ ต้องพิจารณาสาขาวิชา และอนุสาขาวิชา
ตามที่ก าหนดในประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง การก าหนดชื่อสาขาวิชาส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
และการเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยก าหนดไปแล้ว 



 ๖ 

ข้อ ๑๕  หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการนับระยะเวลาด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง             
การประเมินผลการสอนและการประเมินผลงานทางวิชาการ ให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายข้อบังคับนี ้  

ข้อ ๑๖  การด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตาม
ข้อบังคับนี้ทุกขั้นตอนให้กระท าโดยลับ ทั้งนี้ ภายใต้บังคับของกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ และ
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

หมวด ๒ 
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 
 

ข้อ ๑๗  ให้มีคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเรียกว่า  “คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
ของมหาวิทยาลัย” เรียกโดยย่อว่า “ก.พ.ว.” ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ประกอบด้วย   

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ เป็นประธานกรรมการ  
(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภายนอก ที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ไม่น้อยกว่า ๖ คน ซึ่งไม่ใช่

บุคลากรและไม่เคยเป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัย โดยครอบคลุมสาขาวิชาหรือสาขาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ  

(๓) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  เป็นเลขานุการ  
(๔) ผู้อ านวยการส านักวิชาการ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๒) ให้แต่งตั้งจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
ก.พ.ว. อาจเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือสองคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ 
ก.พ.ว. อาจแต่งตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน นอกจากบุคคลตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ช่วยเลขานุการอีกก็ได้ 
ในกรณีที่มหาวิทยาลัยไม่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่ง

ศาสตราจารย์ ให้แต่งตั้งศาสตราจารย์จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด ซึ่งไม่ใช่กรรมการ
มหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการก็ได้ 

ข้อ ๑๘  ก.พ.ว. มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑)  พิจารณาเสนอข้อวินิจฉัยเพื่อแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต่อสภามหาวิทยาลัย 
(๒)  พิจารณาเสนอข้อวินิจฉัยเกี่ยวกับความผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและ  

การถอดถอนบุคลากรออกจากต าแหน่งทางวิชาการต่อสภามหาวิทยาลัย 
(๓)  พิจารณาเสนอข้อวินิจฉัยเกี่ยวกับการทบทวนตามข้อบังคับนี้ต่อสภามหาวิทยาลัย 
(๔)  ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการนับระยะเวลาด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ใน

ต าแหน่งการประเมินผลการสอนในระบบการศึกษาทางไกล  และการประเมินผลงานทางวิชาการ ตลอดจน  
วางหลักเกณฑ์อ่ืน ๆ อันจ าเป็นเพ่ือการด าเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ โดยจัดท าเป็นประกาศ ก.พ.ว. 



 ๗ 

(๕)  ก าหนดลักษณะของเอกสารหรือผลงานวิชาการรูปแบบอ่ืนในการขอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์   
รองศาสตราจารย์  หรือศาสตราจารย์  โดยจัดท าเป็นประกาศ ก.พ.ว. 

(๖) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ คณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอนทางไกล หรือคณะอนุกรรมการอื่นเพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้  

(๗) ด าเนินการอ่ืนใดอันจ าเป็นเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามข้อบังคับนี้หรือตามที่สภามหาวิทยาลัย
มอบหมาย 

ข้อ ๑๙  ให้ประธานกรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งตลอดระยะเวลาที่เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้ประธานกรรมการผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่  
ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้แต่งตั้งประธานกรรมการใหม่ 

ข้อ ๒๐  ให้กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๓ ปี แต่อาจได้รับแต่งตั้งใหม่ได้  และ 
ก่อนวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการจะสิ้นสุดลงไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน ให้สภามหาวิทยาลัยคัดสรรกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิทีเ่ป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 

ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ แต่สภามหาวิทยาลัยยังมิได้แต่งตั้งกรรมการใหม่   
ให้กรรมการคณะนั้น ปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้แต่งตั้งกรรมการใหม่ 

ข้อ ๒๑  ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการพ้นจากต าแหน่งเพราะเหตุอ่ืนที่มิใช่การพ้น 
ตามวาระ และสภามหาวิทยาลัยยังมิได้แต่งตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการใหม่ ให้ถือว่า  ก.พ.ว.  ประกอบด้วย
ประธานกรรมการหรือกรรมการเท่าท่ีมีอยู่ 

หากต าแหน่งประธานกรรมการว่างลงตามวรรคหนึ่ง ให้รองประธานกรรมการหรือกรรมการ  
ซึ่งที่ประชุมเลือก แล้วแต่กรณี ท าหน้าที่รักษาการประธานกรรมการไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้งประธาน
กรรมการใหม ่

ข้อ ๒๒  การประชุม  ก.พ.ว. ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม การลงมติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก เว้นแต่มีกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ  
ในเรื่องดงักล่าวก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

ให้กรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานกรรมการในที่
ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

การประชุม  ก.พ.ว. นอกจากที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้น าข้อบังคับว่าด้วยการประชุม
ของสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 



 ๘ 

หมวด ๓ 
คุณสมบัติและผลงานของผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ 

 
ข้อ ๒๓ การแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้แต่งตั้งจากบุคลากรผู้มี

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
(๑) กรณีท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า บุคลากรต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ า  

และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหกปี 
(๒) กรณีท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า บุคลากรต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ า  

และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี หรือ  
(๓) กรณีท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า บุคลากรต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ า  

และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และพ้นระยะทดลองการปฏิบัติงาน  
(๔)  กรณีที่บุคลากรซึ่ งด ารงต าแหน่ งทางวิชาการเคย ได้รับแต่ งตั้ ง เป็นอาจารย์ พิ เศษ ใน

สถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. รับรอง และได้สอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิต ระบบ
ทวิภาคหรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพที่ใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งมาแล้ว อาจน า
ระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาที่สอนหรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพนั้นมารวมค านวณเวลา 
ในการสอนไดไ้ม่เกินสามในสี่ส่วนของเวลาที่ท าการสอน  

(๕) กรณีที่อาจารย์ได้รับวุฒิการศึกษาเพ่ิม ให้นับระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์
ก่อนได้รับวุฒิการศึกษาเพ่ิมขึ้นและเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์หลังจากได้รับวุฒิการศึกษาเพ่ิมขึ้นรวมกัน 
เพ่ือขอแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

ข้อ ๒๔  ผลงานทางวิชาการที่บุคลากรขอด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน
ซึ่งมีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้  

(๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ  
(๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ  
(๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ ๑ เล่ม  
โดยที่งานวิจัยตาม (๑) - (๓) อย่างน้อย ๑ เรื่อง บุคลากรต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) 

หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตาม
เอกสารแนบท้าย 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ นั้น  
บุคลากรอาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ที่ได้รับการประเมินคุณภาพให้มีระดับ B หรือบทความทางวิชาการ
ที่ได้รับการประเมินคุณภาพให้มีระดับ A แทนงานวิจัย ตาม (๒) - (๓) ได ้โดยผลงานอย่างน้อย ๑ เรื่อง บุคลากรต้อง
เป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) ทั้งนี ้ตามลักษณะการมีส่วนร่วมตามเอกสารแนบท้าย 



 ๙ 

หมวด ๔ 
คุณสมบัติและผลงานของรองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ 

 
ข้อ ๒๕  การแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ให้แต่งตั้งจากบุคลากรที่ ด ารง

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  

ข้อ ๒๖  ผลการสอนของบุคลากรที่ขอด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ นอกจากจะต้องถือปฏิบัติ               
ตามข้อ ๙ แล้ว ต้องมีความช านาญพิเศษในการสอนในระบบการศึกษาทางไกลเพ่ิมด้วย  

ข้อ ๒๗ ผลงานทางวิชาการที่บุคลากรขอด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ อาจเสนอผลงานทาง
วิชาการ ได้ ๓ วิธี ได้แก่  

วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพอย่างน้อยระดับ B และมีปริมาณอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้  

(๑) งานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ  
(๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ  
และ 
(๓) ต ารา หรือ หนังสือ ๑ เล่ม 

โดยผลงานที่ก าหนดไว้ตาม (๑) (๒) และ (๓) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ และอย่างน้อย ๑ เรื่อง บุคลากรต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First 
Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) และ (๓) อย่างน้อย ๑ เรื่อง บุคลากรต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) ทั้งนี ้ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย  

วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพ และมีปริมาณอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้  
(๑) ผลงานวิจัยอย่างน้อย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพ ระดับ A  อย่างน้อย ๒ เรื่อง และมีคุณภาพ

ระดับ B อย่างน้อย ๑ เรื่อง หรือ  
(๒) ผลงานวิจัยอย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

อย่างน้อย ๑ เรื่อง และมีคุณภาพระดับ B หรือ  
โดยผลงานที่ก าหนดไว้ตาม (๑) - (๒) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล

ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ และอย่างน้อย ๒ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A บุคลากรต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงาน 
ทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย  

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์   
โดยวิธีที่ ๒ นั้น บุคลากรอาจใช้ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย ๒ เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ A ซึ่งบุคลากรต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author)  และอย่างน้อย ๑ เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ B แทนผลงาน ตาม (๑) - (๒) ได ้



 ๑๐ 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
เว้นแต่กรณีที่ใช้ผลงานทางวิชาการก่อนการได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานนั้นต้อง
ได้รับการเผยแพร่ไม่เกิน ๕ ปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และน ามาใช้ได้ไม่เกิน
จ านวน ๑ ใน ๓ ของผลงานที่น ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งโดยมีผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหม่หลังจาก
ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์ จ านวนอย่างน้อย ๒ เรื่องด้วย  

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด พร้อมแสดง
ว่าหลักฐานนั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น  ๆ หรือสาขาวิชา 
ที่เก่ียวข้อง (Peer Reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ทั้งนี้ ตามเอกสารแนบท้าย  

ในกรณีที่บุคลากรเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมที่มี
เนื้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกัน แต่ด าเนินการคนละพ้ืนที่หากเป็นการด าเนินการในลักษณะที่ขยายผล
เชิงพ้ืนที่จากพ้ืนที่เดียวไปสู่หลายพ้ืนที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้นโดยมีตัวแปรที่แตกต่างกัน ก่อให้เกิดกลไกใหม่ มีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาต่อยอด ซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกันและซ้ าซ้อนกัน บุคลากรอาจสามารถน ามา
เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม 

วิธีที่ ๓ ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชาอ่ืนๆตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด บุคลากรต้องเสนอเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้  

(๑) ผลงานวิจัยอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ 
Quartile2 ของ Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย ๕ เรื่อง
บุคลากรต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ(Corresponding Author) และ 

(๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-Time Citation) อย่างน้อย ๕๐๐ รายการ 
โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ 

(๓) มีค่า Life-Time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๘ และ 
(๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal Investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย

อย่างน้อย ๕ โครงการ   (Life-Time) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และ

สาขาวิชาอ่ืน ๆ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด บุคลากรต้องเสนอเอกสาร ดังนี้ 
(๑) ผลงานวิจัยอย่างน้อย ๕ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจาก 

ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย ๓ เรื่อง บุคลากรต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) และ 

(๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-Time Citation) อย่างน้อย ๑๕๐ รายการ 
โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ 

(๓) มีค่า Life-Time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๔ และ 



 ๑๑ 

(๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal Investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน
อย่างน้อย ๕ โครงการ  (Life-Time) 

ในการขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีที่ ๓  ก.พ.ว. อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
เพ่ือตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และอ่ืน ๆ ตามท่ี ก.พ.ว. ก าหนด ของบุคลากรผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการว่า  
เป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๘ และมีผลงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนดไว้ในข้อนี้ หรือไม ่ทั้งนี้ หาก ก.พ.ว. พิจารณาเห็นว่า จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเป็นไปตามที่
ก าหนดไว้ในข้อ ๘ และผลงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้แล้ว ให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติโดยไม่
ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

หมวด ๕ 
คุณสมบัติและผลงานของศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ 

 
ข้อ ๒๘  การแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ให้แต่งตั้งจากบุคลากรที่ด ารงต าแหน่ง

รองศาสตราจารย์ และปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  

ข้อ ๒๙  ผลการสอนนอกจากจะต้องถือปฏิบัติตามข้อ ๑๐ แล้ว บุคลากรต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชา
หนึ่งวิชาใดท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๓๐ ผลงานทางวิชาการที่บุคลากรด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ อาจเสนอผลงานทางวิ ชาการ  
ได้ ๓ วิธี ดังนี้ 

วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้  
(๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือ  
(๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย ๕ เรื่อง   

และ 
(๓) ต ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่ม 

โดยผลงานที่ก าหนดไว้ตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง บุคลากรต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก  
(First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author)  และ (๓) บุคลากรต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First Author) ทั้งนี ้ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

 
 



 ๑๒ 

วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพและมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้  
(๑) ผลงานวิจัยอย่างน้อย ๕ เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย ๒ เรื่อง  และมีคุณภาพระดับ A 
อย่างน้อย ๓ เรื่อง หรือ  

(๒) ผลงานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ 
ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย ๕ เรื่อง โดยที่
ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย ๒ เรื่อง  ต้องมีคุณภาพระดับ A+ และอีกอย่างน้อย ๓ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A หรือ  

(๓) งานวิจัย อย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A 

โดยผลงานที่ก าหนดไว้ตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื่องที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย ๑ เรื่อง  
ที่มีคุณภาพระดับ A บุคลากรต้องเป็นผู้ประพันธ์ อันดับแรก (First Author)  หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corresponding Author) และ (๓) อย่างน้อย ๖ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A บุคลากรต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงาน 
ทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์  
บุคลากรอาจเสนอผลงานทางวิชาการได้เพ่ิมอีก ๒ วิธี ดังนี้  

วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้  
(๑) ผลงานวิจัย อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือ  
(๒) ผลงานวิจัย อย่างน้อย ๑  เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 
๒ เรื่อง  

และ 
(๓) ต ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย ๒ เล่ม  

โดยผลงานที่ก าหนดไว้ตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง บุคลากรต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) และ (๓) อย่างน้อย ๑ เล่ม บุคลากรต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author)  ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ และมีปริมาณอย่างน้อย 
ดังต่อไปนี้  

(๑) ผลงานวิจัยอย่างน้อย ๓ เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือ  



 ๑๓ 

(๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 
๓ เรื่อง หรือ 

(๓) ต ารา หรือ หนังสือ ๓ เล่ม  
โดยผลงานที่ก าหนดไว้ตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๓ เรื่อง บุคลากรต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก  

(First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) และ (๓) บุคลากรต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First Author)  ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  
รองศาสตราจารย์ เว้นแต่กรณีท่ีใช้ผลงานทางวิชาการก่อนการได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ผลงานนั้นต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกิน ๕ ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งใหด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ
น ามาใช้ได้ไม่เกินจ านวน ๑ ใน ๓ ของผลงานที่น ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งโดยมีผลการประเมินคุณภาพของ
ผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์ จ านวนอย่างน้อย ๒ เรื่องด้วย  

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด พร้อมแสดงว่า
หลักฐานนั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
(Peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ทั้งนี้ ตามเอกสารแนบท้าย  

ในกรณีที่บุคลากรเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมที่มี
เนื้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกัน แต่ด าเนินการคนละพ้ืนที่หากเป็นการด าเนินการในลักษณะที่ขยายผล
เชิงพ้ืนที่จากพ้ืนที่เดียวไปสู่หลายพ้ืนที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้นโดยมีตัวแปรที่แตกต่างกัน ก่อให้เกิดกลไกใหม่ มีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาต่อยอด ซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกันและซ้ าซ้อนกัน บุคลากรอาจสามารถน ามา
เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม 

ห้ามมิให้บุคลากรผู้ขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์โดยวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ใช้ผลงานทางวิชาการ 
ทีร่ะบุไว้ในข้อ ๑๓ ยกเว้นใช้ในการประเมินผลการสอนทางไกล 

วิธีที่ ๓ ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด บุคลากรต้องเสนอเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้  

(๑) ผลงานวิจัยอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ 
Quartile2 ของ Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยบุคลากรต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) และ 

(๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-Time Citation) อย่างน้อย ๑,๐๐๐ รายการ 
โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ 

(๓) มีค่า Life-Time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๑๘ และ 



 ๑๔ 

(๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal Investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย
อย่างน้อย ๑๐ โครงการ  (Life-Time) 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และ
สาขาวิชาอ่ืน ๆ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด บุคลากรต้องเสนอเอกสาร ดังนี้ 

(๑) ผลงานวิจัยอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus 
หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยบุคลากรต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก  
(First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) และ 

(๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-Time Citation) ซ่ึงไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิง
ตนเอง ดังต่อไปนี้ 

(๒.๑) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ อย่างน้อย ๕๐๐ รายการ 
(๒.๒) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย ๒๐๐ รายการ 

และ 
(๓) มีค่า Life-Time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๘ และ 
(๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal Investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน

อย่างน้อย ๑๐ โครงการ  (Life-Time) 
ในการขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีที่  ๓  ก.พ.ว. อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 

เพ่ือตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และอ่ืน ๆ ตามท่ี ก.พ.ว. ก าหนด ของบุคลากรผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการว่า  
เป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๘ และมีผลงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนดไว้ในข้อนี้ หรือไม่ ทั้งนี้ หาก ก.พ.ว. พิจารณาเห็นว่า จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเป็นไปตามที่
ก าหนดไว้ในข้อ ๘ และผลงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้แล้ว ให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติโดยไม่
ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

หมวด ๖   
วิธีการแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ 

 
ข้อ ๓๑  บุคลากรประสงค์ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ให้ยื่นค าขอตามเอกสารแนบท้ายข้อบังคับนี้  

พร้อมด้วยผลงานทางวิชาการต่อหน่วยงานที่ตนสังกัด  หรือหน่วยงานจะเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ต่อ 
ก.พ.ว. ตามแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการพร้อมด้วยผลงานทางวิชาการ ตามเอกสารแนบท้าย
ข้อบังคับนี ้

ข้อ ๓๒  ให้คณะกรรมการประจ าหน่วยงานที่บุคลากรขอก าหนดต าแหน่งสังกัดตรวจสอบคุณสมบัติ
และความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลที่ระบุไว้ในค าขอตลอดจนสาขาวิชา  ประเภท และจ านวนของผลงาน 
ทางวิชาการในเบื้องต้นให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้   



 ๑๕ 

หากค าขอขั้นต้นมีข้อมูลส่วนหนึ่ งส่วนใดไม่ถูกต้อง หรือผลงานทางวิชาการไม่ครบถ้วน  
ให้คณะกรรมการประจ าหน่วยงานที่บุคลากรก าหนดต าแหน่งสังกัดแจ้งให้บุคลากรผู้นั้นทราบ  และให้ด าเนินการ
แก้ไขหรือจัดหาผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติม และให้คณะกรรมการประจ าหน่วยงานที่บุคลากรก าหนดต าแหน่ง
สังกัดส่งผลงานให้ส านักวิชาการ  

ข้อ ๓๓  บุคลากรผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการจะถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามที่ก าหนดไว้ 
ในข้อบังคับนี้นับแต่วันที่ส านักวิชาการรับเรื่อง และให้ส านักวิชาการด าเนินการส่งเรื่องให้ ก.พ.ว. เพ่ือพิจารณา
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนทางไกลและคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการต่อไป   

ข้อ ๓๔  ให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนทางไกลที่ ก.พ.ว. แต่งตั้ง ท าหน้าที่ประเมินผลการ
สอนทางไกล และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการของบุคลากรผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.ว. ก าหนด 

เมื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนทางไกล และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้ด าเนินการ 
ตามวรรคหนึ่งแล้วเสร็จ ให้เสนอผลการประเมินต่อ ก.พ.ว. 

ข้อ ๓๕ ในการประเมินผลงานทางวิชาการโดยวิธีปกตินั้น ให้ ก.พ.ว. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการขึ้นมาคณะหนึ่ง ประกอบด้วย กรรมการ ก.พ.ว. หนึ่งคน  
เป็นประธานกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอื่นอีกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินห้าคน เป็นกรรมการ 

ให้ผู้อ านวยการส านักวิชาการเป็นเลขานุการคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
ก.พ.ว. อาจแต่งตั้งบุคคลหนึ่ง หรือหลายคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งให้แต่งตั้งจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

ส าหรับสาขาวิชานั้น ๆ หรือจากรายชื่อที่ ก.พ.อ.ก าหนดเพ่ิมเติม ซึ่งต้องเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย และ 
ไม่เคยเป็นบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย และมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่เสนอขอ  

ในกรณีที่บุคลากรขอเสนอผลงานวิชาการรับใช้สังคม ก.พ.ว. อาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน                
หรือผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนที่มีความรู้หรือความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เสนอขอ ท าหน้าที่เป็น
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งเพ่ิมเติมได้ไม่เกินสองคน โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.พ.อ.  ก่อน
ด าเนินการแต่งตั้ง 

การประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการของบุคลากรที่ขอด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ ให้เป็นไปตามที่ ก.พ.ว. ก าหนด   

การประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการของบุคลากรที่ ขอด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ต้องให้มีการประชุม 

ในการประชุมต้องมีกรรมการมาประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งจึงจะเป็นองค์ประชุม 



 ๑๖ 

การลงมติของที่ประชุมส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ให้ถือเสียง
ข้างมาก   

ข้อ ๓๖ ในการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ หรือผลงานที่ ใช้ ในการประเมินผลการสอน 
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนทางไกล หรือคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ แล้วแต่กรณี อาจก าหนดให้
บุคลากรที่ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการส่งผลงานเพ่ิมเติมอีกได้ โดยเสนอเรื่องให้ ก.พ.ว. หรือคณะอนุกรรมการ
พิจารณาก่อน แล้วแต่กรณี 

บุคลากรที่ขอก าหนดต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง ต้องด าเนินการภายใน ๙๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้ง           
หากพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ให้ถือว่าบุคลากรที่ขอก าหนดต าแหน่งไม่ประสงค์ด าเนินการตามวรรคหนึ่ง 

หากบุคลากรก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่อาจด าเนินการได้ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนดตาม
วรรคสอง ให้ยื่นค าขอผ่อนผันต่อ ก.พ.ว. ก่อนสิ้นเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้ ก.พ.ว. อาจพิจารณาขยายก าหนดเวลา
ด าเนินการได้หนึ่งครั้ง และมีก าหนดไม่เกิน ๙๐ วัน  

ข้อ ๓๗  กรณีการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับต าแหน่งและสาขาวิชาเดียวกันกับที่ได้  
เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการน าผลงานทางวิชาการเดิมที่เคยเสนอ เพ่ือพิจารณาก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอีกครั้ งหนึ่ง ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยบุคลากรคนเดิม         
หรือบุคลากรคนใหม่ ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละชิ้นที่ผ่าน 
การพิจารณามาแล้วไม่ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีก เว้นแต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่า  
เป็นผลงานที่ล้าสมัยหรือมีเหตุสมควรอ่ืนที่จะไม่ใช้ผลการพิจารณานั้นอีกต่อไป ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิต้องระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจ้งด้วย 

ข้อ ๓๘  เมื่อ ก.พ.ว. ได้พิจารณาความเห็นของคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนทางไกลและ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ให้ ก.พ.ว. พิจารณาและสรุปผลพร้อมท าความเห็นเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป  

ข้อ ๓๙  ในกรณีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินผลงานทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
และรองศาสตราจารย์ ที่มีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการของบุคลากรที่ขอก าหนด
ต าแหน่งอยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ตามที่ก าหนดนั้น ก.พ.ว. อาจยกเว้นการประชุมโดยให้ถือเอาผลการ
ประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผลการพิจารณาของ ก.พ.ว. และให้เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาก็ได้    

ข้อ ๔๐  เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบและอนุมัติการแต่งตั้งให้บุคลากรด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการใดแล้ว ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

(๑) บุคลากรประเภทข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง                 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ ให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้ง และแจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบภายในสามสิบวัน 



 ๑๗ 

นับแต่วันที่ออกค าสั่งแต่งตั้ง พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด  

(๒) บุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
หรือรองศาสตราจารย์ ให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้ง 

(๓) บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  ให้มหาวิทยาลัยน าเสนอ ก.พ.อ.  
เพ่ือด าเนินการทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

ข้อ ๔๑  การสั่งแต่งตั้งตามข้อ ๔๐ ให้มีผลย้อนหลังนับตั้งแต่วันที่ส านักวิชาการได้รับเรื่อง หรือวันที่
ส านักวิชาการได้รับผลงานเพิ่มเติมครบถ้วน หรือวันที่ได้รับผลงานที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไข แล้วแต่กรณี 

ในค าสั่งแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง ให้ระบุสาขาวิชาเชี่ยวชาญตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง การก าหนด 
ชื่อสาขาวิชาส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและการเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยก าหนดไปแล้ว  
ของต าแหน่งทางวิชาการนั้นไว้ด้วย 

ข้อ ๔๒  ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วไม่เห็นชอบและไม่อนุมัติการแต่งตั้งให้บุคลากร
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งผลการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยให้บุคลากร 
ผู้นั้นทราบเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน ๑๕ วันท าการ นับแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ    

 หมวด ๗  
วิธีการแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 

 
ข้อ ๔๓  การแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์                

แล้วแต่กรณี ให้กระท าเมื่อผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมีคุณสมบัติเฉพาะที่ต่างไปจากที่ก าหนดใน              
หมวด ๓ หมวด ๔ และหมวด ๕ แล้วแต่กรณี หรือบุคลากรเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นต่างไปจากสาขาวิชาที่ด ารงต าแหน่งอยู่เดิม เช่น การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจา รย์
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งยังไม่ครบระยะเวลาที่ก าหนดให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือการเสนอแต่งตั้ง
บุคลากรให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์โดยที่ผู้นั้นมิได้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน  

การแต่งตั้งให้บุคลากรด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ
ให้ด าเนินการ ดังนี้  

(๑) การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ ให้เสนอผลงานทางวิชาการและ  
ให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้ง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการ โดยการตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียง 
เอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับฺ B  



 ๑๘ 

(๒) การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ ให้เสนอผลงานทางวิชาการ ได้เฉพาะ          
วิธีที่ ๑ เท่านั้น และให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์โดยวิธีปกติ
โดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการ 
ต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ A  

(๓) การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ ๑ 
เท่านั้น และให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์โดยวิ ธีปกติโดยอนุโลม 
โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการ โดยการตัดสินของ 
ที่ประชุมให้ถือเสียงเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ A+ 

ข้อ  ๔๔ แบบค าขอ แบบเสนอแต่งตั้ง แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
แนวทางในการประเมินผลการสอนในระบบการศึกษาทางไกลของบุคลากรก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ลักษณะ
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ค าจ ากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพร่และผลงานทาง
วิชาการที่จ าแนกตามระดับคุณภาพ และอ่ืน ๆ ของการแต่งตั้งให้บุคลากรด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ ให้ด าเนินการตามแบบและวิธีการแต่งตั้งโดยวิธีปกติ  

หมวด ๘ 
การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 

 
ข้อ ๔๕  กรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด บุคลากร 

อาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาต่อสภามหาวิทยาลัย และสามารถเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาได้ไม่เกิน
สองครั้ง โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุน และการขอทบทวนดังกล่าวแต่ละครั้งให้ยื่นเรื่องได้ภายในเก้าสิบ
วันนับแต่วันที่รับทราบมติ  

เมื่อสภามหาวิทยาลัยได้รับเรื่องการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการแล้ว ให้ส่ง ก.พ.ว. 
พิจารณา เมื่อ ก.พ.ว. มีความเห็นประการใดให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัย และให้ค าวินิจฉัยของ 
สภามหาวิทยาลัยเป็นที่สุด 

ข้อ ๔๖ เมื่อ ก.พ.ว. ได้รับเรื่องตามความในข้อ ๔๕ วรรคสองแล้ว ให้ ก.พ.ว. ด าเนินการดังนี้  
(๑) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่หนึ่ง  

(ก) ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการ จะมีมติไม่รับพิจารณาก็ได้  
(ข) ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการ ให้มีมติรับไว้พิจารณา โดยมอบ

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการชุดเดิมพิจารณาค าชี้แจงข้อโต้แย้งนั้น  
(๒) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่สอง  



 ๑๙ 

(ก) ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการหรือมิได้ชี้แจงข้อโต้แย้ง โดยมี
เหตุผลเพิ่มเติมจากครั้งที่หนึ่ง จะมีมติไม่รับพิจารณาก็ได้  

(ข) ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการและได้ชี้แจงเหตุผลเพ่ิมเติม 
จากการขอทบทวนครั้งที่หนึ่ง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพ่ิมเติมจากที่แต่งตั้งไว้เดิมจ านวนสองถึงสามคน เพ่ือพิจารณาค าชี้แจง  
ข้อโต้แย้งและผลงานทางวิชาการของบุคลากร ทั้งนี้ ให้ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท าหน้าที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการชุดเดิมท าหน้าที่เป็นประธาน 

ข้อ ๔๗  กรณีมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติม 
ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการจ่ายเงินสมนาคุณกรรมการ ส าหรับการทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของ
กรรมการที่แต่งตั้งเพ่ิมนั้นด้วย 

ข้อ ๔๘  สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเฉพาะค าชี้แจงข้อโต้แย้งของผลงานทางวิชาการทุกประเภท
ที่คุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนดเท่านั้น หากบุคลากรผู้ขอก าหนดต าแหน่งมีผลงานทางวิชาการใหม่เพ่ิมเติม หรือ
มีการแก้ไขผลงานเดิม กรณีนี้จะต้องด าเนินการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการใหม่ และให้ถือว่าวันที่ยื่น
ผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมหรือวันที่ยื่นขอแก้ไขผลงานเดิมเป็นวันเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการใหม่ 

หมวด ๙ 
ความผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

และการลงโทษ 
 

ข้อ ๔๙  ให้ก าหนดมาตรการในการป้องกันและลงโทษบุคลากรผู้ขอก าหนดต าแหน่งอันส่อให้เห็นว่า
เป็นผู้ที่กระท าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวข้องกับผลงานทางวิชาการและเป็นผู้ที่มีความประพฤติ  
ไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีที่ตรวจพบว่าบุคลากรที่ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ได้ระบุการมีส่วนร่วมในผลงาน 
ไม่ตรงกับความเป็นจริงหรือมีพฤติการณ์ส่อว่ามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืน  สร้างข้อมูลหรือ
ข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (Fabrication) บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (Falsification) หรือน าผลงานทางวิชาการ
ของผู้อ่ืนไปใช้ในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการโดยอ้างว่าเป็นผลงานทางวิชาการของตนเอง หรือน าผลงาน 
ของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ หรือคัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิม 
ของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ หรือละเลย
หรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนหรือสิทธิมนุษยชน เพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และกระท าการใด ๆ  
ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริง ให้ถือว่าบุคลากรผู้นั้นกระท าผิดทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  



 ๒๐ 

ในกรณีที่ตรวจพบการกระท าผิดดังกล่าว ให้ ก.พ.ว. เสนอเรื่องพร้อมความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือวินิจฉัย 

ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยว่าบุคลากรกระท าความผิดในระหว่างการพิจารณาค าขอต าแหน่ง
ทางวิชาการของบุคลากรผู้นั้น ให้สภามหาวิทยาลัยมีมติให้งดการพิจารณาการขอต าแหน่งทางวิชาการในครั้งนั้น 
และด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณี ๆ ไป และห้ามผู้กระท าผิดนั้น  
เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการมีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี แต่ไม่เกินสิบปี นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ 

ถ้าปรากฏว่าบุคลากรผู้นั้นได้ลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืนทั้งหมด บุคลากรผู้นั้นไม่ มีสิทธ ิ
ขอต าแหน่งทางวิชาการอีกนับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยวินิจฉัย 

(๒) ในกรณีที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไปแล้ว หากภายหลังตรวจสอบพบ
หรือทราบว่าผลงานทางวิชาการที่ใช้ในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการครั้งนั้น เป็นการลอกเลียนผลงานของผู้อ่ืน 
สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (Fabrication ) บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (Falsification ) หรือ 
น าเอาผลงานของผู้อ่ืนไปใช้ โดยอ้างว่าเป็นผลงานของตนเอง หรือน าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่
ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ หรือคัดลอกข้อความใด ๆ 
จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ หรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้ อ่ืนหรือ 
สิทธิมนุษยชน เพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และกระท าการใด ๆ ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและ  
ไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริง ให้สภามหาวิทยาลัยมีมติถอดถอนต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ แล ะ 
รองศาสตราจารย์ ส าหรับต าแหน่งศาสตราจารย์ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอความเห็นต่อ ก.พ.อ. เพ่ือน า
ความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน และด าเนินการทางวินัย ตามข้อเท็ จจริงและความ
ร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณี ๆ ไป และห้ามผู้กระท าผิดนั้นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการมีก าหนดเวลา 
ไม่น้อยกว่าห้าปี แต่ไม่เกินสิบปี นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอน หรือนับตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ ถอดถอน แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๕๐  การถอดถอนบุคลากรออกจากต าแหน่งทางวิชาการ ให้มีผลย้อนหลังไปตั้งแต่วันที่มีค าสั่ง
แต่งตั้ง หรือวันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง แล้วแต่กรณี และห้ามมิให้บุคลากรผู้นั้นขอต าแหน่งทาง
วิชาการไม่น้อยกว่าห้าปี แต่ไม่เกินสิบปี หรือไม่มีสิทธิขอต าแหน่งทางวิชาการอีก  นับแต่วันที่มีค าสั่งถอดถอน หรือ
วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๕๑ ให้อธิการบดีสั่งให้มีการด าเนินการทางวินัยต่อบุคลากรผู้นั้นตามพฤติการณ์และความร้ายแรง 
แห่งการกระท าผิดเป็นกรณ ีๆ ไป 

บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ ๕๒  การพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรหรือการเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ            
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  หรือศาสตราจารย์ ที่สภามหาวิทยาลัยรับเรื่องไว้แล้ว           



 ๒๑ 

และอยู่ในระหว่างด าเนินการอยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ให้ด าเนินการพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรผู้นั้น                   
ตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไข ที่ก าหนดตามข้อบังคับ ระเบียบ และหลักเกณฑ์เดิมที่บังคับใช้อยู่ก่อนข้อบังคับนี้
ต่อไปจนแล้วเสร็จ    

ข้อ ๕๓ ให้ ก.พ.ว. ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ได้รับการแต่งตั้งและปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ 
ใช้บังคับ เป็น ก.พ.ว. ตามข้อบังคับนี้ และปฏิบัติหน้าทีต่่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้ง ก.พ.ว. ขึ้นใหม่ตามข้อบังคับนี้ 

ให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนทางไกล คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ได้รับการแต่งตั้งอยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ท าหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายต่อไป
จนกว่าจะปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายเสร็จสิ้น 

ข้อ  ๕๔  การเผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ซึ่งได้เผยแพร่ไว้แล้วก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ให้เป็นไปประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ 
รองศาสตราจารย์ สามารถใช้ผลงานทางวิชาการซึ่งเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ และ 
TCI กลุ่ม ๒ และต าแหน่งศาสตราจารย์ สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ สามารถใช้ผลงานทาง
วิชาการซึ่งเผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ใน TCI กลุ่ม ๑ ได้โดยอนุโลม 

 
ประกาศ ณ วันที่  31  ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 
                  วิจิตร ศรีสอ้าน 

(ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน) 
นายกสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
 
 

ส าเนาถูกต้อง 
 

(นางรุ่งรัศมี สุกใส) 
หัวหน้างานสารบรรณ 

1 พ.ย. 2565 
 



ก.พ.อ.๐๓/มสธ.๐๑ 
 

เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....  

 
๑. แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป 

 

ส่วนที่ ๑ :  แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ    
 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอด ารงต าแหน่ง……………………. 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์) 
โดยวิธี.....(วิธีปกติ/ วิธีที่ ๑/ วธิีที่ ๒/วิธีที่๓) 

             (วิธีพิเศษ/ วิธีที่ ๑) 
รหัส ๔ หลัก/สาขาวิชา.............................. 

(เชี่ยวชาญในสาขาวิชา..รหัส ๖ หลัก (ถ้ามี/แต่ไม่มีก็ได้).......................................................) 
ของ……………………………………… 

สังกัด (แขนงวิชา)…………………………………. 
สาขาวิชา/ส านัก ที่บุคลากรสังกัด………………………….…………... มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
๑. ประวัติส่วนตัว 

๑.๑ วัน เดือน ปีเกิด 
๑.๒ อายุ……..…ป ี
๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อเต็ม และเรียงจากวุฒิสูงสุดตามล าดับ) 

คุณวุฒิ   ปี พ.ศ. ที่จบ  ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 
๑.๓.๑ 
๑.๓.๒ 
๑.๓.๓ 
๑.๓.๔ 
๑.๓.๕ 
(ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ ให้ระบุหั วข้อเรื่อง

วิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่ท าเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรนั้น ๆ ด้วย) 
 
 



๒. ประวัติการรับราชการ 
๒.๑ ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง………………………………….…..... รับเงินเดือน……………………บาท 
๒.๒ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่..……….. เดือน………………………… พ.ศ………… 
๒.๓ ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชา............................................................................ .... 

 เมื่อวันที่ ……...……เดือน……………………....….พ.ศ……….... 
๒.๔ ได้รับการแต่งตั้งเป็นรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชา................................................................................... 

 เมื่อวันที่………..… เดือน…………………..………. พ.ศ………… 
 อายุราชการ………… ปี ……… เดือน 

๒.๕ ต าแหน่งอื่นๆ 
๒.๕.๑………………………………………………………………………………………..……………. 

     ๒.๕.๒………………………………………………………………………………………………..……. 
 ๒.๕.๓……………………………………………………………………………………………………... 
 ๒.๕.๔……………………………………………………………………………………………………... 

๒.๕.๕………………………………………………………………………………………..……………. 
(ในกรณีที่เคยบรรจุเข้ารับราชการในต าแหน่งอ่ืน หรือเคยด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ า/อาจารย์พิเศษ 

ในสังกัดอ่ืน ให้ระบุต าแหน่ง สังกัด และวัน เดือน ปี ที่ด ารงต าแหน่งนั้นด้วย) 
๓.  ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี  (เป็นภาระงานที่ท าโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด) 

๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 
 ๓.๑.๑ งานสอนและผลิตสื่อการสอนทางไกล (ต้องเป็นชุดที่ผลิตเสร็จ และเปิดสอนแล้ว) 
     ระดับ                รายวิชาที่สอน               ช.ม./สัปดาห์          เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 
    ปริญญาตรี         …………………...………….        …………          ……………………….. 
    ปริญญาโท         …………………...………….        …………          ……………………….. 
    ปริญญาเอก        …………………...………….        …………         ……………………….. 
 ๓.๑.๒ การผลิตสื่อ/ การสอนเสริม/ การออกแบบสื่อ/ การอบรมเข้มพิเศษ/ การฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ/ 

การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์วิชาชีพ/ การสัมมนาเสริม/ การสัมมนาเข้ม/ การเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/ 
การค้นคว้าอิสระ/ การสอนปฏิสัมพันธ์ผ่านสื่อและเครือข่าย 

   ระดับ              รายวิชาทีส่อน               ช.ม./ภาค          เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 
ปริญญาตรี      ……………….…...………….     (ชั่วโมงปฏิบัติจริง)       ………………….. 
ปริญญาโท      ……………….…...………….     (ชั่วโมงปฏิบัติจริง)       ………………….. 
ปริญญาเอก    ……………….…...………….      (ชั่วโมงปฏิบัติจริง)      ………………….. 
๓.๒   งานวิจัย (โปรดระบุชื่อเรื่องท่ีท าการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 
 
 



 
๓.๓  งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ในการให้บริการ 
        ต่อสัปดาห์) 

                     ๓.๓.๑ งานบริการทางวิชาการภายในมหาวิทยาลัย เช่น งานวิทยากรบรรยายแก่บุคลากรภายใน 
          มหาวิทยาลัย 

       ๓.๓.๒ งานบริการทางวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น งานสอนพิเศษมหาวิทยาลัยอื่น งานกรรมการ  
             ผู้ทรงคุณวุฒิต่างกรม ต่างกระทรวง 

 

๓.๔  งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
  ๓.๔.๑ ต าแหน่งผู้บริหารมหาวิทยาลัย        
      ๓.๔.๒ งานคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างานในมหาวิทยาลัย 
๓.๕  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 

๓.๕.๑ งานคณะกรรมการกลุ่มผลิต/ ปรับปรุง/ บริหารชุดวชิา (ที่อยู่ในระหว่างด าเนินการ) 
๓.๕.๒ งานบริหารและบริการวิชาการลักษณะอ่ืน เช่น งานออกข้อสอบ งานตรวจข้อสอบ งานปฐมนิเทศ 
นักศึกษาใหม่ งานที่ปรึกษาชมรมนักศึกษา งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

๔. ผลงานทางวิชาการ 
๔.๑ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

๔.๑.๑  ผลงานวิจัย จ านวน ..... เรื่อง 
                     ๔.๑.๑.๑…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
       ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

บทบาทหน้าที่ 
             ผู้ประพันธ์อันดับแรก (firstauthor) 
                  ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
                     ๔.๑.๑.๒…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

บทบาทหน้าที่ 
            ผู้ประพันธ์อันดับแรก (firstauthor) 



   ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
                     ๔.๑.๑.๓…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
       ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

 บทบาทหน้าที่ 
  ผู้ประพันธ์อันดับแรก (firstauthor) 
  ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

๔.๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน จ านวน ...... เรื่อง 
                     ๔.๑.๒.๑…………………………………………………………………………… 
         ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้ เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
            ๔.๑.๒.๒…………………………………………………………………………… 
         ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้ เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
            ๔.๑.๒.๓…………………………………………………………………………… 
         ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้ เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

๔.๑.๓ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม จ านวน ...... เรื่อง 
                     ๔.๑.๓.๑…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวิชาการรับใช้สังคมนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
มาแล้วหรือไม ่



             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
            ๔.๑.๓.๒…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวิชาการรับใช้สังคมนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
มาแล้วหรือไม ่

           ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
๔.๑.๓.๓…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวิชาการรับใช้สังคมนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
มาแล้วหรือไม ่

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

๔.๑.๔ ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง  ต ารา  หนังสือ  หรือบทความทางวิชาการ จ านวน ...... เรื่อง 
                     ๔.๑.๔.๑…………………………………………………………………………… 
         ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
             ๔.๑.๔.๒…………………………………………………………………………… 
           ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
            ๔.๑.๔.๓…………………………………………………………………………… 
          ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
 



๔.๑.๕ งานเขียนเอกสารการสอน/ประมวลสาระชุดวิชาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
จ านวน .... หน่วย (๕ หน่วยเทียบเท่า  ต ารา ๑ เล่ม )         

 ๔.๑.๕.๑…………………………………………………………………………… 
         ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 

     เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
  ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด) 

๔.๑.๕.๒…………………………………………………………………………… 
         ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

             เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
       ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

๔.๑.๕.๓…………………………………………………………………………… 
         ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
หมายเหตุ  ๑. ผลงานทางวิชาการอ่ืนใดทุกชนิดที่ใช้ในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งต้องได้รับการเผยแพร่แล้ว
เทา่นั้น หรือต้องมีเอกสารรับรองที่ระบุ วัน เดือน ปี ที่ได้รับการเผยแพร่มาแสดงด้วย  

๒. ผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงตามรูปแบบ
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือ รูปแบบ APA 6th อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ และจ านวน
หน้าที่ไดร้ับการเผยแพร่ และ  

๓. ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมส่งหลักฐานรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานความรับผิดชอบ
เท่าใดมาประกอบ การพิจารณาด้วย) 

๔.๒ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
๔.๒.๑  ผลงานวิจัย จ านวน ..... เรื่อง 

                     ๔.๒.๑.๑…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์
มาแล้วหรือไม ่

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
       ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 



บทบาทหน้าที่ 
     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (firstauthor) 

 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
                     ๔.๒.๑.๒…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์
มาแล้วหรือไม ่

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
  บทบาทหน้าที่ 
     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (firstauthor) 

 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
    ๔.๒.๑.๓…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม ่

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
       ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

๔.๒.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน จ านวน ...... เรื่อง 
                     ๔.๒.๒.๑…………………………………………………………………………… 
         ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
            ๔.๒.๒.๒…………………………………………………………………………… 
         ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้ เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
 



            ๔.๒.๒.๓…………………………………………………………………………… 
         ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

๔.๒.๓ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม จ านวน ...... เรื่อง 
                     ๔.๒.๓.๑…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวิชาการรับใช้สังคมนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
            ๔.๒.๓.๒…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวิชาการรับใช้สังคมนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

   ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
          ๔.๒.๓.๓…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวิชาการรับใช้สังคมนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

๔.๒.๔ ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง  ต ารา  หนังสือ  หรือบทความทางวิชาการ จ านวน ...... เรื่อง 
                     ๔.๒.๔.๑…………………………………………………………………………… 
         ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์
มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 



           
๔.๒.๔.๒…………………………………………………………………………… 

           ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์
มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
            ๔.๒.๔.๓…………………………………………………………………………… 
          ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์
มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
 
 ๔.๒.๕ งานเขียนเอกสารการสอนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  จ านวน ... หน่วย (๕ หน่วย
เทียบเท่า ต ารา ๑ เล่ม )                 

๔.๒.๕.๑…………………………………………………………………………… 
  ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ ต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 

     เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
  ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด) 
           ๔.๒.๕.๒…………………………………………………………………………… 
         ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

             ไม่เคยใช้ 

             เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
       ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
           ๔.๒.๕.๓…………………………………………………………………………… 
         ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 



      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
  ๔.๒.๕.๔…………………………………………………………………………… 
         ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

๔.๓.๕.๕…………………………………………………………………………… 
         ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่           

   ไม่เคยใช้ 

       เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
 
๔.๒.๖ เอกสารหลักฐานส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ตามวิธีที่ ๓ 

๔.๒.๖.๑ งานวิจัย 
๑) งานวิจัยเรื่อง.......................................................................................... 

๑.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลScopus 
 Quartile1  Quartile2 

๑.๒) บทบาทหน้าที่ 
     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (firstauthor) 

 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
  ๒) งานวิจัยเรื่อง.......................................................................................... 

๒.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลScopus 
 Quartile1  Quartile2 

๒.๒) บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (firstauthor) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

๓) งานวิจัยเรื่อง..........................................................................................  
๓.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลScopus 

 Quartile1  Quartile2 
 



๓.๒) บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (firstauthor) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

 
๔.๒.๖.๒ งานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจากฐานข้อมูลScopus จ านวน............เรื่อง 

ได้รับการอ้างอิง............รายการ พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้รับการอ้างอิง 
ในฐานข้อมูล Scopus 

๔.๒.๖.๓ ผู้ขอมีค่าlife-time h-index (Scopus) ......................... 
๔.๒.๖.๔ โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (principal investigator) ได้รับทุนจากแหล่งทุน

ภายนอกสถาบัน (life-time) พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐาน เช่น หน้าสัญญา จดหมายรับรอง จากสถาบันอุดมศึกษา 
จดหมายรับรองจากแหล่งทุน 

๑) โครงการวิจัยเรื่อง...................................................................................  
ได้รับทุนจาก...........................................................................................  

๒) โครงการวิจัย เรื่อง............................................................................ 
ได้รับทุนจาก...........................................................................................  

๓) โครงการวิจัย เรื่อง...................................................................................  
ได้รับทุนจาก..........................................................................................  

หมายเหตุ  ๑. ผลงานทางวิชาการอ่ืนใดทุกชนิดที่ใช้ในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งต้องได้รับการเผยแพร่แล้ว
เท่านั้น หรือต้องมีเอกสารรับรองที่ระบุ วัน เดือน ปี ที่ได้รับการเผยแพร่มาแสดงด้วย  

 ๒. ผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงตามรูปแบบ
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือ รูปแบบ APA 6th อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ และจ านวน
หน้าที่ได้รับการเผยแพร่ และ 

 ๓. ในกรณีที่มีผู้ เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้ เขียนร่วมส่งหลักฐานรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานความ
รับผิดชอบเท่าใดมาประกอบ การพิจารณาด้วย 

๔.๓  ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาต าแหน่งศาสตราจารย์ 
   ๔.๓.๑  ผลงานวิจัย จ านวน ..... เรื่อง 

                     ๔.๓.๑.๑…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ 

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
       ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 



                    บทบาทหน้าที่ 
     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (firstauthor) 

 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
 ๔.๓.๑.๒…………………………………………………………………………… 

         ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
  บทบาทหน้าที่ 
     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (firstauthor) 

 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
                     ๔.๓.๑.๓…………………………………………………………………………… 

         ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
       ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
  บทบาทหน้าที่ 
     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (firstauthor) 

 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
 

๔.๓.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน จ านวน ...... เรื่อง 
                     ๔.๓.๒.๑…………………………………………………………………………… 

         ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
            ๔.๓.๒.๒…………………………………………………………………………… 

         ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 



             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
            ๔.๓.๒.๓…………………………………………………………………………… 

         ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

๔.๓.๓ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม จ านวน ...... เรื่อง 
                     ๔.๓.๓.๑…………………………………………………………………………… 

         ผลงานวิชาการรับใช้สังคมนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
            ๔.๓.๓.๒…………………………………………………………………………… 

         ผลงานวิชาการรับใช้สังคมนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

           ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
          ๔.๓.๓.๓…………………………………………………………………………… 

         ผลงานวิชาการรับใช้สังคมนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

๔.๓.๔ ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง  ต ารา  หนังสือ  หรือบทความทางวิชาการ จ านวน ...... เรื่อง 
                     ๔.๓.๔.๑…………………………………………………………………………… 

         ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 



             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
             ๔.๓.๔.๒…………………………………………………………………………… 

           ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
            ๔.๓.๔.๓…………………………………………………………………………… 

          ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

๔.๓.๕ งานเขียนเอกสารการสอนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จ านวน ... หน่วย    
(๕ หน่วยเทียบเท่า ต ารา ๑ เล่ม)                

๔.๓.๕.๑…………………………………………………………………………… 
  ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ ต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 

     เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
  ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด) 
           ๔.๓.๕.๒…………………………………………………………………………… 
         ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

             เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
       ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
           ๔.๓.๕.๓…………………………………………………………………………… 
         ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 



             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
  ๔.๓.๕.๔…………………………………………………………………………… 
         ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

๔.๓.๕.๕…………………………………………………………………………… 
         ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่           

   ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
๔.๓.๖ เอกสารหลักฐานส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ตามวิธีที่ ๓ 

๔.๓.๖.๑ งานวิจัย 
๑) งานวิจัยเรื่อง..........................................................................................  

๑.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลScopus 
 Quartile1  Quartile2 

๑.๒) บทบาทหน้าที่ 
     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (firstauthor) 

 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
  ๒) งานวิจัยเรื่อง..........................................................................................  

๒.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลScopus 
 Quartile1  Quartile2 

๒.๒) บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (firstauthor) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

๓) งานวิจัยเรื่อง..........................................................................................  
๓.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลScopus 

 Quartile1  Quartile2 



๓.๒) บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (firstauthor) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

๔.๓.๖.๒ งานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจากฐานข้อมูลScopus จ านวน............เรื่อง 
ไดร้ับการอ้างอิง............รายการ  พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้รับการอ้างอิง 

ในฐานข้อมูล Scopus 
๔.๓.๖.๓ ผู้ขอมีค่า life-time h-index (Scopus) ......................... 
๔.๓.๖.๔ โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (principal investigator) ได้รับทุน จากแหล่งทุน

ภายนอกสถาบัน(life-time) พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐาน เช่น หน้าสัญญา จดหมายรับรอง จากสถาบันอุดมศึกษา 
จดหมายรับรองจากแหล่งทุน 

๑) โครงการวิจัยเรื่อง...................................................................................  
ได้รับทุนจาก...........................................................................................  

๒) โครงการวิจัย เรื่อง............................................................................ 
ได้รับทุนจาก...........................................................................................  

๓) โครงการวิจัย เรื่อง................................................................................... 
ได้รับทุนจาก..........................................................................................  

หมายเหตุ  ๑. ผลงานทางวิชาการอ่ืนใดทุกชนิดที่ใช้ในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งต้องได้รับการเผยแพร่แล้ว
เท่านั้น หรือต้องมีเอกสารรับรองที่ระบุ วัน เดือน ปี ที่ได้รับการเผยแพร่มาแสดงด้วย  

๒. ผลงานทางวิชาการทุกประเภท   ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงตามรูปแบบ
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือ รูปแบบ APA 6th อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ และจ านวน
หน้าที่ได้รับการเผยแพร่ และ 

๓. ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมส่งหลักฐานรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานความรับผิดชอบ
เท่าใดมาประกอบ การพิจารณาด้วย           

                                   ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ…………………………………………….เจ้าของประวัติ 
             (……………………………………………….….) 
    ต าแหน่ง …………………………………………………… 
             วันที่……..เดือน……………..พ.ศ. …… 

ค าชี้แจง การน าผลงานทางวิชาการที่ยังมิได้มีการเผยแพร่มาเสนอขอก าหนดต าแหน่งนั้นโดยอนุโลม หากผู้เสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งได้รับผลประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด วันที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้นจะเป็นวันที่ที่ผลงานทางวิชาการนั้นระบุวันที่ได้รับการเผยแพร่แล้ว 



ส่วนที่ ๒ :  แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา 
 

แบบประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง……………………..……. 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์) 

รหัส ๔ หลัก/สาขาวิชา.............................. 
(เชี่ยวชาญในสาขาวิชา..รหัส ๖ หลัก (ถ้ามี/แต่ไม่มีก็ได้).......................................................) 

โดยวิธี.....(วิธีปกติ/ วิธีที่ ๑/ วธิีที่ ๒/วิธีที๓่)) 
             (วิธีพิเศษ/ วิธีที่ ๑) 

ของ……………………………………….. 
สังกัด(แขนงวิชา)……………………………………… 

  สาขาวิชา/ส านัก.........................................................มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
 
  ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง....(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ 
ศาสตราจารย์)...แล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว.........................................................................เป็นผู้มีคุ ณสมบัต ิ

   ครบถ้วน              ไม่ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
        (................................................................) 
       ต าแหน่ง   ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าแขนงวิชา/ หัวหน้าฝ่าย/ หัวหน้าศูนย์ 
         วันที่..........เดือน...........................พ.ศ.......... 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับประธานกรรมการประจ าสาขาวิชา/ผู้อ านวยการส านัก 
 ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว...................................................................................   

 มีปริมาณผลงานทางวิชาการ 

 เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด  
เป็นผู้มีคุณสมบัติ 

 เข้าข่าย   ไม่เข้าข่าย ที่จะได้รับการเสนอเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์) 

 
            ลงชื่อ........................................................................  
               (..............................................................................) 

          ต าแหน่ง ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชา/ผู้อ านวยการส านัก 
                 วันที่...........เดือน......................................พ.ศ........... 



แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ตอนที่ ๑   ส าหรับบุคลากร 
 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากร
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ ก าหนดให้บุคลากรก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้รักษาจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ  และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ../.... วันที่ 
.................................................... ....... ข้าพเจ้าผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการขอยืนยันว่า ในการท าผลงาน
ทางวิชาการทุกประเภท 

(๑) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียนผลงานของ
ผู้อ่ืน ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ รวมถึงไม่คัดลอก
ข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิด
ว่าเป็นผลงานใหม่  

(๒) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเองเพ่ือแสดงหลักฐานของการค้นคว้า  
(๓) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนหรือสิทธิมนุษยชน  
(๔) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติและเสนอผลงานตาม

ความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัวหรือเพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน 
และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ  

(๕) ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย  
  (๖) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคน หรือสัตว์ บุคลากรจะต้องยื่นหลักฐาน
แสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการด าเนินการ  

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ผลงานที่ข้าพเจ้าได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามหลักจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการที่ก าหนดไว้ข้างต้น  ๖ ประการ  และข้าพเจ้าได้รับทราบผลของการละเมิดหลักจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการดังกล่าว   

ลงชื่อ ........................................................ ................ 
                                                     (                                                             ) 

วันที่ ........... เดือน ............................... พ.ศ. ............... 
ตอนที่ ๒   ส าหรับคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา/ส านัก 
 

     ในการประชุมคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา/ส านัก........................................... ครั้งที่ ..........  วนัที่ ......... เดือน 
............................................................... พ.ศ. ............ ทราบและตรวจสอบข้อความข้างต้นแล้วเป็นความจริง          

                          ลงชื่อ .................................................................  
                                                           (                                                      ) 

                      (ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชา/ผู้อ านวยการส านัก) 
                   วันที่ ........... เดอืน ................................................. พ.ศ. ............  



 

ส่วนที่ ๓ : แบบประเมินผลการสอนทางไกล 
 
  คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนทางไกล  โดยได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ในการประชุมครั้งที่.........../................เมื่อวันที่ ………….. 
............................................ได้ประเมินผลการสอนของ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................ 
แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ.....(ช านาญ/ ช านาญพิเศษ/ เชี่ยวชาญ)..... ในการสอน   มีคุณภาพ….. 
(อยู่/ ไม่อยู่)..... ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
     ลงชื่อ.......................................................................... 
             (................................................................) 
           ต าแหน่ง  ประธานคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนทางไกล 
             วันที่..........เดือน...........................พ.ศ.......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๔  แบบประเมินผลงานทางวิชาการ 
 
   ตอนที่ ๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ 
     จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 
  คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยา  
บรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชา.....................................................ในการประชุมครั้งที่........../....... .......... เมือ่วันที่
...................................................รวม.................ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางส าว
.......................................................................ซึ่งขอก าหนดต าแหน่งเป็น (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ร องศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์) ในสาขาวิชา.....................................................แล้วเห็นว่า  
  ๑)  งานวิจัย...................เรื่อง.. คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด......เรื่อง ได้แก่  

๑.๑)................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ................................. 
๑.๒)................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ................................. 

  ๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน..................เรื่อง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.
ก าหนด........เรื่อง ได้แก่ 

๓.๑)................................................................................. บุคลากรมีส่วนร่วมร้อยละ............. 
คุณภาพอยู่ในระดับ....................................   

๓.๒)................................................................................. บุคลากรมีส่วนร่วมร้อยละ............. 
คุณภาพอยู่ในระดับ....................................   
  ๔) ต ารา/หนังสือ......................เรื่อง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด.............
เรื่อง ได้แก่ 

๔.๑) ..........................................................คุณภาพอยู่ในระดับ................. ............................ 
๔.๒) ..........................................................คุณภาพอยู่ในระดับ............................................. 

๕) บทความทางวิชาการ..............เรื่อง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่ )..ในเกณฑ์ที่  ก.พ.อ.ก าหนด  
..........เรื่อง ได้แก่ 

๕.๑) ............................................................................ คุณภาพอยู่ในระดับ........................... 
๕.๒) ............................................................................ คุณภาพอยู่ในระดับ........................... 

  ๖) งานเขียนเอกสารการสอนของมหาวิทยาลัย.............หน่วย คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด..........เรื่อง ได้แก่      

๖.๑) ..........................................................................บุคลากรมีส่วนร่วมร้อยละ.............
คุณภาพอยู่ในระดบั........................... 

๖.๒) ………..................................................................บุคลากรมีส่วนร่วมร้อยละ.............
คุณภาพอยู่ในระดับ........................... 
 

  



 
 

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง   อันประกอบด้วยชื่อ
ผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น) 

 
สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย : เนื้อหาสาระของผลงาน ผลที่ ได้รับ 

การน าไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญ) 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
 

    ลงชื่อ................................................................... 
                                               (................................................................) 
         ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

        เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
          และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
                     วันที่..............เดือน.............................พ.ศ.................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตอนที่ ๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  
 
  ก.คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ในการประชุม
ครั้งที่......../..........เมื่อวันที่........................ ..................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/
นางสาว...................................................ตามท่ีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ แล้วเห็นว่า......(งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน/และ
ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ)..คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด และเป็นผู้มีจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด จึงเห็น..(สมควร/ไม่สมควร)..ให้ก าหนดต าแหน่ง นาย/นาง/
นางสาว......................... .......................เป็นต าแหน่ง..(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์). . 
ในสาขาวิชา.....................ตั้งแต่วันที่..................และให้น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป 

ข. คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ในการประชุม
ครั้งที่......../..........เมื่อวันที่..........................................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการข อง นาย/นาง/
นางสาว...................................................ตามท่ีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอแล้วเห็นว่า......เป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตาม
เกณ ฑ์ ที่  ก .พ .อ . ก าหน ด  จึ ง เห็ น ..(สมควร/ไม่ สมควร)..ให้ ก าหน ดต าแห น่ ง  น าย/น าง/น างสาว
................................................เป็นต าแหน่ง..(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์).. 
ในสาขาวิชา.......................................และให้น าเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  

๑) งานวิจัย...........เรื่อง..........(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด .........เรื่อง ได้แก่.................... 
๑.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลScopus 

 Quartile1  Quartile2 
๑.๒) บทบาทหน้าที่ 

     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

  ๒) งานวิจัยเรื่อง..................................................................................... ..... 
๒.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลScopus 

 Quartile1  Quartile2 
๒.๒) บทบาทหน้าที่ 

 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

๓) งานวิจัยเรื่อง..................................................................................... ..... 
๓.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลScopus 

 Quartile1  Quartile2 
๓.๒) บทบาทหน้าที่ 

 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 



 
 

 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
๒. งานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง ได้เสนอหลักฐานแสดงการได้รับอ้างอิงทางวิชาการประกอบด้วย งานวิจัย 

จ านวน .....เรื่อง ได้รับการอ้างอิง.........รายการ พิจารณา (อยู่/ไม่อยู่)……ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
๓. ผู้ขอมีค่าlife-time h-index (Scopus) ......................... 
๔ โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (principal investigator) ได้รับทุน จากแหล่งทุนภายนอก

สถาบัน................โครงการ (life-time) พิจารณา (อยู่/ไม่อยู่)……ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
 

จึงเห็น..(สมควร/ไม่สมควร)..ให้ก าหนดต าแหน่ง นาย/นาง/นางสาว......................................................
เป็นต าแหน่ง..(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)..ในสาขาวิชา.....................ตั้งแต่วันที่
..................และใหน้ าเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัพิจารณาใหค้วามเหน็ชอบต่อไป 

 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
            (..................................................................)  
           ต าแหน่ง  ประธาน/เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
                        วันที่..................เดือน.........................พ.ศ............... 

 



 
 

ส่วนที่ ๕  มติสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
  สภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ในการประชุมครั้งที่.........../................. เมื่อวันที่........ .....
เดือน.........................พ.ศ........... .. พิจารณาแล้วมีมติ 

   อนุมัติ     ไม่อนุมัติ   
  ๑. ให้แต่งตั้งนาย/นาง/นางสาว......................................................................... ..............ให้ด ารง
ต าแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์) ในสาขาวิชา……………………………………..ได้ตั้งแต่
วันที่......................................................................................  
  ๒. (ส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์) ให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้ง
บุคคลดังกล่าวในข้อ ๑ และแจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ออกค าสั่งแต่งตั้งพร้อมส่งส าเนา
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ และแบบค าขอ (แบบ ก.พ.อ.๐๓/มสธ.๐๑) 
          (ส าหรับต าแหน่งศาสตราจารย์)  ให้เสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็นเพ่ือเสนอรัฐมนตรี เพ่ือน าเสนอ
นายกรัฐมนตรีน าความกราบบั งคมทูล เพ่ือทรงพระกรุณ าโปรดเกล้ าฯ  แต่ งตั้ ง นาย/นาง/นางสาว
................................................................................ให้ ด ารงต าแหน่ งศาสตราจารย์ ในสาขาวิช า
.................................................... ...........................ได้ตั้งแต่วันที่.................... ......................................................
พร้อมส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และแบบค าขอ  
(แบบ ก.พ.อ.๐๓/มสธ.๐๑) 
 
 

    ลงชื่อ................................................................... 
                                              (................................................................) 
                   ต าแหน่ง ประธาน/เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
       วันที่.........เดือน........................พ.ศ............. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.อ.๐๔/มสธ.๐๒ 
 

เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....  

 
แบบเสนอแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทั่วไปโดยผู้บังคับบัญชา 

 

ส่วนที่ ๑ :  แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ    
 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอด ารงต าแหน่ง……………………. 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์) 
โดยวิธี.....(วิธีปกติ/ วิธีที่ ๑/ วธิีที่ ๒/วิธีที่๓) 

             (วิธีพิเศษ/ วิธีที่ ๑) 
รหัส ๔ หลัก/สาขาวิชา.............................. 

(เชี่ยวชาญในสาขาวิชา..รหัส ๖ หลัก (ถ้ามี/แต่ไม่มีก็ได้).......................................................) 
ของ……………………………………… 

สังกัด (แขนงวิชา)…………………………………. 
สาขาวิชา/ส านัก ที่บุคลากรสังกัด………………………….…………... มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
๑. ประวัติส่วนตัว 

๑.๑ วัน เดือน ปีเกิด 
๑.๒ อายุ……..…ป ี
๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อเต็ม และเรียงจากวุฒิสูงสุดตามล าดับ) 

คุณวุฒิ   ปี พ.ศ. ที่จบ  ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 
๑.๓.๑ 
๑.๓.๒ 
๑.๓.๓ 
๑.๓.๔ 
๑.๓.๕ 
(ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ ให้ระบุหัวข้อเรื่อง

วิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่ท าเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรนั้น ๆ ด้วย) 
 
 



๒. ประวัติการรับราชการ 
๒.๑ ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง………………………………….…..... รับเงินเดือน……………………บาท 
๒.๒ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่..……….. เดือน………………………… พ.ศ………… 
๒.๓ ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชา............................................................................ .... 

 เมื่อวันที่ ……...……เดือน……………………....….พ.ศ……….... 
๒.๔ ได้รับการแต่งตั้งเป็นรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชา...................................................................................  

 เมื่อวันที่………..… เดือน…………………..………. พ.ศ………… 
 อายุราชการ………… ปี ……… เดือน 

๒.๕ ต าแหน่งอื่นๆ 
๒.๕.๑………………………………………………………………………………………..……………. 

     ๒.๕.๒………………………………………………………………………………………………..……. 
 ๒.๕.๓……………………………………………………………………………………………………... 
 ๒.๕.๔……………………………………………………………………………………………………... 

๒.๕.๕………………………………………………………………………………………..……………. 
(ในกรณีที่เคยบรรจุเข้ารับราชการในต าแหน่งอ่ืน หรือเคยด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ า/อาจารย์ พิเศษ 

ในสังกัดอ่ืน ให้ระบุต าแหน่ง สังกัด และ วัน เดือน ปี ที่ด ารงต าแหน่งนั้นด้วย) 
๓.  ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี  (เป็นภาระงานที่ท าโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด) 

๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 
 ๓.๑.๑ งานสอนและผลิตสื่อการสอนทางไกล (ต้องเป็นชุดที่ผลิตเสร็จ และเปิดสอนแล้ว) 
     ระดับ                รายวิชาที่สอน               ช.ม./สัปดาห์          เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 
    ปริญญาตรี         …………………...………….        …………          ……………………….. 
    ปริญญาโท         …………………...………….        …………          ……………………….. 
    ปริญญาเอก        …………………...………….        …………         ……………………….. 
 ๓.๑.๒ การผลิตสื่อ/ การสอนเสริม/ การออกแบบสื่อ/ การอบรมเข้มพิเศษ/ การฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ/ 

การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์วิชาชีพ/ การสัมมนาเสริม/ การสัมมนาเข้ม/ การเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/ 
การค้นคว้าอิสระ/ การสอนปฏิสัมพันธ์ผ่านสื่อและเครือข่าย 

   ระดับ              รายวิชาทีส่อน               ช.ม./ภาค          เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 
ปริญญาตรี      ……………….…...………….     (ชั่วโมงปฏิบัติจริง)       ………………….. 
ปริญญาโท      ……………….…...………….     (ชั่วโมงปฏิบัติจริง)       ………………….. 
ปริญญาเอก    ……………….…...………….      (ชั่วโมงปฏิบัติจริง)      ………………….. 
๓.๒   งานวิจัย (โปรดระบุชื่อเรื่องท่ีท าการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 
 

 



๓.๓  งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ในการให้บริการ 
        ต่อสัปดาห์) 

                     ๓.๓.๑ งานบริการทางวิชาการภายในมหาวิทยาลัย เช่น งานวิทยากรบรรยายแก่บุคลากรภายใน 
          มหาวิทยาลัย 

       ๓.๓.๒ งานบริการทางวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น งานสอนพิเศษมหาวิทยาลัยอื่น งานกรรมการ  
             ผู้ทรงคุณวุฒิต่างกรม ต่างกระทรวง 

 

๓.๔  งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
  ๓.๔.๑ ต าแหน่งผู้บริหารมหาวิทยาลัย        
      ๓.๔.๒ งานคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างานในมหาวิทยาลัย 
๓.๕  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 

๓.๕.๑ งานคณะกรรมการกลุ่มผลิต/ ปรับปรุง/ บริหารชุดวชิา (ที่อยู่ในระหว่างด าเนินการ) 
๓.๕.๒ งานบริหารและบริการวิชาการลักษณะอ่ืน เช่น งานออกข้อสอบ งานตรวจข้อสอบ งานปฐมนิเทศ 
นักศึกษาใหม่ งานที่ปรึกษาชมรมนักศึกษา งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

๔. ผลงานทางวิชาการ 
๔.๑ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

๔.๑.๑  ผลงานวิจัย จ านวน ..... เรื่อง 
                     ๔.๑.๑.๑…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
       ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

บทบาทหน้าที่ 
     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (firstauthor) 

 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
                     ๔.๑.๑.๒…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

บทบาทหน้าที่ 
   ผู้ประพันธ์อันดับแรก (firstauthor) 
   ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 



 
                     ๔.๑.๑.๓…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
       ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

 บทบาทหน้าที่ 
     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (firstauthor) 

 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
๔.๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน จ านวน ...... เรื่อง 

                     ๔.๑.๒.๑…………………………………………………………………………… 
         ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้ เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
            ๔.๑.๒.๒…………………………………………………………………………… 
         ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้ เคยใช้ส าหรั บการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
            ๔.๑.๒.๓…………………………………………………………………………… 
         ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้ เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

๔.๑.๓ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม จ านวน ...... เรื่อง 
                     ๔.๑.๓.๑…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวิ ช าการรับ ใช้ สั งคมนี้ เค ย ใช้ ส าห รับ การ พิ จ ารณ าขอก าห น ดต าแห น่ ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 



             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
            ๔.๑.๓.๒…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวิชาการรับใช้สังคมนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว
หรือไม ่

           ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

๔.๑.๓.๓…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวิชาการรับใช้สังคมนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว
หรือไม ่

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

๔.๑.๔ ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง  ต ารา  หนังสือ  หรือบทความทางวิชาการ จ านวน ...... เรื่อง 
                     ๔.๑.๔.๑…………………………………………………………………………… 
         ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
             ๔.๑.๔.๒…………………………………………………………………………… 
           ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
            ๔.๑.๔.๓…………………………………………………………………………… 
          ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
 



๔.๑.๕ งานเขียนเอกสารการสอน/ประมวลสาระชุดวิชาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
จ านวน ... หน่วย (๕ หน่วยเทียบเท่า ต ารา ๑ เล่ม )         

๔.๑.๕.๑…………………………………………………………………………… 
         ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 

     เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
  ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด) 

 ๔.๑.๕.๒…………………………………………………………………………… 
         ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

             เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
       ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
           ๔.๑.๕.๓…………………………………………………………………………… 
         ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
หมายเหตุ ๑. ผลงานทางวิชาการอ่ืนใดทุกชนิดที่ใช้ในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งต้องได้รับการเผยแพร่แล้วเท่านั้น 
หรือต้องมีเอกสารรับรองที่ระบุ วัน เดือน ปี ที่ได้รับการเผยแพร่มาแสดงด้วย  

 ๒. ผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงตามรูปแบบที่
มหาวิทยาลัยก าหนด หรือ รูปแบบ APA 6th อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ .ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ และจ านวน
หน้าที่ไดร้ับการเผยแพร่ และ 

๓. ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมส่งหลักฐานรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานความรับผิดชอบ
เท่าใดมาประกอบการพิจารณาด้วย 

๔.๒ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
๔.๒.๑  ผลงานวิจัย จ านวน ..... เรื่อง 

                     ๔.๒.๑.๑…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวิจัยนี้ เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ งผู้ ช่ วยศาสตราจารย์ / 
รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
       ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 



บทบาทหน้าที่ 
     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (firstauthor) 

 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
                     ๔.๒.๑.๒…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์
มาแล้วหรือไม ่

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
  บทบาทหน้าที่ 
     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (firstauthor) 

 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
    ๔.๒.๑.๓…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์
มาแล้วหรือไม ่

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
       ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

๔.๒.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน จ านวน ...... เรื่อง 
                     ๔.๒.๒.๑…………………………………………………………………………… 
         ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้ เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแห น่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
            ๔.๒.๒.๒…………………………………………………………………………… 
  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
 



            ๔.๒.๒.๓…………………………………………………………………………… 
         ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้ เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

๔.๒.๓ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม จ านวน ...... เรื่อง 
                     ๔.๒.๓.๑…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวิชาการรับใช้สังคมนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
            ๔.๒.๓.๒…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวิชาการรับใช้สังคมนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

   ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
          ๔.๒.๓.๓…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวิชาการรับใช้สังคมนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

๔.๒.๔ ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง  ต ารา  หนังสือ  หรือบทความทางวิชาการ จ านวน ...... เรื่อง 
                     ๔.๒.๔.๑…………………………………………………………………………… 
         ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์
มาแล้วหรือไม ่

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 



           
๔.๒.๔.๒…………………………………………………………………………… 

           ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์
มาแล้วหรือไม ่

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
            ๔.๒.๔.๓…………………………………………………………………………… 
          ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์
มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
 
 ๔.๒.๕ งานเขียนเอกสารการสอนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จ านวน ... หน่วย (๕ หน่วยเทียบเท่า  
ต ารา ๑ เล่ม )                

๔.๒.๕.๑…………………………………………………………………………… 
  ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ ต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 

     เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
  ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด) 
           ๔.๒.๕.๒…………………………………………………………………………… 
         ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

             เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
       ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
           ๔.๒.๕.๓…………………………………………………………………………… 
         ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 



      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
  ๔.๒.๕.๔…………………………………………………………………………… 
         ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

๔.๓.๕.๕…………………………………………………………………………… 
         ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่           

   ไม่เคยใช้ 

       เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
 
๔.๒.๖ เอกสารหลักฐานส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ตามวิธีที่ ๓ 

๔.๒.๖.๑ งานวิจัย 
๑) งานวิจัยเรื่อง................................................................ .......................... 

๑.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลScopus 
 Quartile1  Quartile2 

๑.๒) บทบาทหน้าที่ 
     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (firstauthor) 

 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
  ๒) งานวิจัยเรื่อง.......................................................................................... 

๒.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลScopus 
 Quartile1  Quartile2 

๒.๒) บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (firstauthor) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

๓) งานวิจัยเรื่อง.......................................................................................... 
๓.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลScopus 

 Quartile1  Quartile2 
 



๓.๒) บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (firstauthor) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

 
๔.๒.๖.๒ งานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจากฐานข้อมูลScopus จ านวน............เรื่อง 

ได้รับการอ้างอิง............รายการ พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้รับการอ้างอิง 
ในฐานข้อมูล Scopus 

๔.๒.๖.๓ ผู้ขอมีค่าlife-time h-index (Scopus) ......................... 
๔.๒.๖.๔ โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (principal investigator) ได้รับทุนจากแหล่งทุน

ภายนอกสถาบัน (life-time) พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐาน เช่น หน้าสัญญา จดหมายรับรอง จากสถาบันอุดมศึกษา 
จดหมายรับรองจากแหล่งทุน 

๑) โครงการวิจัยเรื่อง................................................................................... 
ได้รับทุนจาก...........................................................................................  

๒) โครงการวิจัย เรื่อง.................................................... .............................. 
ได้รับทุนจาก...........................................................................................  

๓) โครงการวิจัย เรื่อง...................................................................................  
ได้รับทุนจาก............................................................................................. 

หมายเหตุ ๑. ผลงานทางวิชาการอ่ืนใดทุกชนิดที่ใช้ในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งต้องได้รับการเผยแพร่แล้วเท่านั้น 
หรือต้องมีเอกสารรับรองที่ระบุ วัน เดือน ปี ที่ได้รับการเผยแพร่มาแสดงด้วย  

 ๒. ผลงานทางวิชาการทุกประเภท   ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงตามรูปแบบ
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือ รูปแบบ APA 6th อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ และจ านวน
หน้าที่ได้รับการเผยแพร่ และ 

๓. ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมส่งหลักฐานรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานความรับผิดชอบ
เท่าใดมาประกอบการพิจารณาด้วย) 

๔.๓  ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาต าแหน่งศาสตราจารย์ 
   ๔.๓.๑  ผลงานวิจัย จ านวน ..... เรื่อง 

                     ๔.๓.๑.๑…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ 

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
       ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
 



                    บทบาทหน้าที่ 
     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (firstauthor) 

 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
 ๔.๓.๑.๒…………………………………………………………………………… 

         ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
  บทบาทหน้าที่ 
     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (firstauthor) 

 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
                     ๔.๓.๑.๓…………………………………………………………………………… 

         ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
       ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
  บทบาทหน้าที่ 
     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (firstauthor) 

 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
 

๔.๓.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน จ านวน ...... เรื่อง 
                     ๔.๓.๒.๑…………………………………………………………………………… 

         ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้ เคยใช้ส าหรับการ พิจารณาขอก าหนดต าแหน่ ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
            ๔.๓.๒.๒…………………………………………………………………………… 

         ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้ เคยใช้ส าหรับ การพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 



             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
            ๔.๓.๒.๓…………………………………………………………………………… 

         ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้ เคยใช้ส าหรับการ พิจารณาขอก าหนดต าแหน่ ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

๔.๓.๓ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม จ านวน ...... เรื่อง 
                     ๔.๓.๓.๑…………………………………………………………………………… 

         ผลงานวิชาการรับใช้สังคมนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
            ๔.๓.๓.๒…………………………………………………………………………… 

         ผลงานวิชาการรับใช้สังคมนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

           ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
          ๔.๓.๓.๓…………………………………………………………………………… 

         ผลงานวิชาการรับใช้สังคมนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

๔.๓.๔ ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง  ต ารา  หนังสือ  หรือบทความทางวิชาการ จ านวน ...... เรื่อง 
                     ๔.๓.๔.๑…………………………………………………………………………… 

         ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 



             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
             ๔.๓.๔.๒…………………………………………………………………………… 

           ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
            ๔.๓.๔.๓…………………………………………………………………………… 

          ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

๔.๓.๕ งานเขียนเอกสารการสอนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จ านวน ... หน่วย  
(๕ หน่วยเทียบเท่า ต ารา ๑ เล่ม )                 

๔.๓.๕.๑…………………………………………………………………………… 
  ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ ต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 

     เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
  ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด) 
           ๔.๓.๕.๒…………………………………………………………………………… 
         ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

             เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
       ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
           ๔.๓.๕.๓…………………………………………………………………………… 
         ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 



             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
  ๔.๓.๕.๔…………………………………………………………………………… 
         ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

๔.๓.๕.๕…………………………………………………………………………… 
         ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่           

           ไม่เคยใช้ 

      เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... 
      ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
๔.๓.๖ เอกสารหลักฐานส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ตามวิธีที่ ๓ 

๔.๓.๖.๑ งานวิจัย 
๑) งานวิจัยเรื่อง..........................................................................................  

๑.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลScopus 
 Quartile1  Quartile2 

๑.๒) บทบาทหน้าที่ 
     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (firstauthor) 

 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
  ๒) งานวิจัยเรื่อง..........................................................................................  

๒.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลScopus 
 Quartile1  Quartile2 

๒.๒) บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (firstauthor) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

๓) งานวิจัยเรื่อง..........................................................................................  
๓.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลScopus 

 Quartile1  Quartile2 



๓.๒) บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (firstauthor) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

 
๔.๓.๖.๒ งานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจากฐานข้อมูลScopus จ านวน............เรื่อง 

ได้รับการอ้างอิง............รายการ พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้รับการอ้างอิง 
ในฐานข้อมูล Scopus 

๔.๓.๖.๓ ผู้ขอมีค่า life-time h-index (Scopus) ................................................ 
๔.๓.๖.๔ โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (principal investigator) ได้รับทุนจากแหล่งทุน

ภายนอกสถาบัน(life-time) พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐาน เช่น หน้าสัญญา จดหมายรับรอง จากสถาบันอุดมศึกษา 
จดหมายรับรองจากแหล่งทุน 

๑) โครงการวิจัยเรื่อง...................................................................................  
ได้รับทุนจาก......................................................................... .................. 

๒) โครงการวิจัย เรื่อง............................................................................ 
ได้รับทุนจาก...........................................................................................  

๓) โครงการวิจัย เรื่อง................................................................................... 
ได้รับทุนจาก..........................................................................................  

หมายเหตุ ๑. ผลงานทางวิชาการอ่ืนใดทุกชนิดที่ใช้ในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งต้องได้รับการเผยแพร่แล้วเท่านั้น 
หรือต้องมีเอกสารรับรองที่ระบุ วัน เดือน ปี ที่ได้รับการเผยแพร่มาแสดงด้วย  

 ๒. ผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงตามรูปแบบที่
มหาวิทยาลัยก าหนด หรือ รูปแบบ APA 6th อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ .ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ และจ านวน
หน้าที่ได้รับการเผยแพร่ และ 

๓. ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมส่งหลักฐานรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานความรับผิดชอบ
เท่าใดมาประกอบการพิจารณาด้วย 
                                     
                                   ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ……………………………………………........................... 
             (……………………………………………….….) 
    ต าแหน่ง ……ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชา/ผู้อ านวยการส านัก…… 
             วันที่……..เดือน……………..พ.ศ. …… 
 



ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว .................................................ต าแหน่ง.....................................ยินยอมให้
ผู้บังคับบัญชาเสนอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็น.........................................โดยวิธี............. ..........................................
ในสาขาวิชา....................................................... 
 
 

ลงชื่อ…………………………………………….เจ้าของประวัติ 
             (……………………………………………….….) 
    ต าแหน่ง …………………………………………………… 
             วันที่……..เดือน……………..พ.ศ. …… 
 
 
ค าชี้แจง การน าผลงานทางวิชาการที่ยังมิได้มีการเผยแพร่มาเสนอขอก าหนดต าแหน่งนั้นโดยอนุโลม หากผู้เสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งได้รับผลประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด วันที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้นจะเป็นวันที่ที่ผลงานทางวิชาการนั้นระบุวันที่ได้รับการเผยแพร่แล้ว 



แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ตอนที่ ๑   ส าหรับบุคลากร 
 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากร
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ ก าหนดให้บุคลากรก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้รักษาจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ  และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ../.... วันที่ 
.................................................... ....... ข้าพเจ้าผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการขอยืนยันว่า ในการท าผลงาน
ทางวิชาการทุกประเภท 

(๑) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียนผลงานของ
ผู้อ่ืน ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ รวมถึงไม่คัดลอก
ข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิด
ว่าเป็นผลงานใหม่  

(๒) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเองเพ่ือแสดงหลักฐานของการค้นคว้า  
(๓) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนหรือสิทธิมนุษยชน  
(๔) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติและเสนอผลงานตาม

ความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัวหรือเพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน 
และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ  

(๕) ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย  
  (๖) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคน หรือสัตว์ บุคลากรจะต้องยื่นหลักฐาน
แสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการด าเนินการ  

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ผลงานที่ข้าพเจ้าได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามหลักจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการที่ก าหนดไว้ข้างต้น  ๖ ประการ  และข้าพเจ้าได้รับทราบผลของการละเมิดหลักจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการดังกล่าว   

ลงชื่อ ............................................................... ......... 
                                                     (                                                             ) 

วันที่ ........... เดือน ............................... พ.ศ. ............... 
ตอนที่ ๒   ส าหรับคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา/ส านัก 
 

     ในการประชุมคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา/ส านัก........................................... ครั้งที่ ..........  วนัที่ ......... เดือน 
............................................................... พ.ศ. ............ ทราบและตรวจสอบข้อความข้างต้นแล้วเป็นความจริง          

                          ลงชื่อ .................................................................  
                                                           (                                                      ) 

                      (ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชา/ผู้อ านวยการส านัก) 
                   วันที่ ........... เดอืน ................................................. พ.ศ. ............ 



ส่วนที่ ๓ : แบบประเมินผลการสอนทางไกล 
 
  คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนทางไกล  โดยได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ในการประชุมครั้งที่.........../................เมื่อวันที่ ………….. 
............................................ได้ประเมินผลการสอนของ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................ 
แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ.....(ช านาญ/ ช านาญพิเศษ/ เชี่ยวชาญ)..... ในการสอน   มีคุณภาพ….. (อยู่/ 
ไม่อยู่)..... ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
     ลงชื่อ................................................................ .......... 
             (................................................................) 
           ต าแหน่ง  ประธานคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนทางไกล 
             วันที่..........เดือน...........................พ.ศ.......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๔  แบบประเมินผลงานทางวิชาการ 
 
   ตอนที่ ๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ 
     จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 
  คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยา  
บรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชา.....................................................ในการประชุมครั้งที่........../................. เมื่อวันที่
...................................................รวม.................ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว
.......................................................................ซึ่งขอก าหนดต าแหน่งเป็น (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์) ในสาขาวิชา.....................................................แล้วเห็นว่า  
  ๑)  งานวิจัย...................เรื่อง.. คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด......เรื่อง ได้แก่  

๑.๑)................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ................................. 
๑.๒)................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ................................. 

  ๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน..................เรื่อง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.
ก าหนด........เรื่อง ได้แก่ 

๓.๑)................................................................................. บุคลากรมีส่วนร่วมร้อยละ............. 
คุณภาพอยู่ในระดับ....................................   

๓.๒)................................................................................. บุคลากรมีส่วนร่วมร้อยละ............. 
คุณภาพอยู่ในระดับ....................................   
  ๔) ต ารา/หนังสือ......................เรื่อง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด.............เรื่อง 
ได้แก่ 

๔.๑) ..........................................................คุณภาพอยู่ในระดับ............................................. 
๔.๒) ..........................................................คุณภาพอยู่ในระดับ............................................. 

๕) บทความทางวิชาการ..............เรื่อง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่ )..ในเกณฑ์ที่  ก.พ.อ.ก าหนด  
..........เรื่อง ได้แก่ 

๕.๑) ............................................................................ คุณภาพอยู่ในระดับ........................... 
๕.๒) ........................................ .................................... คุณภาพอยู่ในระดับ........................... 

  ๖) งานเขียนเอกสารการสอนของมหาวิทยาลัย.............หน่วย คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด..........เรื่อง ได้แก่      

๖.๑) ..........................................................................บุคลากรมีส่วนร่วมร้อยละ.............
คุณภาพอยู่ในระดับ........................... 

๖.๒) ………..................................................................บุคลากรมีส่วนร่วมร้อยละ.............
คุณภาพอยู่ในระดับ........................... 



 
  
(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง   อันประกอบด้วยชื่อผู้

แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น) 
 
สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย : เนื้อหาสาระของผลงาน ผลที่ ได้รับ 

การน าไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญ) 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 

    ลงชื่อ................................................................... 
                                               (................................................................) 
         ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

        เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
          และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
                     วันที่..............เดือน.............................พ.ศ.................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ ๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  
 
  ก.คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ในการประชุม
ครั้งที่......../..........เมื่อวันที่......................................... .พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/
นางสาว...................................................ตามที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ แล้วเห็นว่า......(งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน/และ
ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ)..คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด และเป็นผู้มีจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด จึงเห็น..(สมควร/ไม่สมควร)..ให้ก าหนดต าแหน่ง นาย/นาง/
นางสาว.......................................... ......เป็นต าแหน่ง..(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)..  
ในสาขาวิชา.....................ตั้งแต่วันที่..................และให้น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ต่อไป   

ข. คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ในการประชุม
ครั้งที่......../..........เมื่อวันที่..........................................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง /
นางสาว...................................................ตามที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอแล้วเห็นว่า......เป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตาม
เกณ ฑ์ ที่  ก .พ .อ . ก าห น ด  จึ ง เห็ น ..(ส มควร/ไม่ สม ควร )..ให้ ก าห น ดต าแห น่ ง  น าย /น าง/น างส าว
................................................เป็นต าแหน่ง..(ผู้ช่วย ศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์).. 
ในสาขาวิชา.......................................และให้น าเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  

๑) งานวิจัย...........เรื่อง..........(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด .........เรื่อง ได้แก่.................... 
๑.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลScopus 

 Quartile1  Quartile2 
๑.๒) บทบาทหน้าที่ 

     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

  ๒) งานวิจัยเรื่อง.......................................................................................... 
๒.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลScopus 

 Quartile1  Quartile2 
๒.๒) บทบาทหน้าที่ 

 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

๓) งานวิจัยเรื่อง.......................................................................................... 
๓.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลScopus 

 Quartile1  Quartile2 



๓.๒) บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

๒. งานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง ได้เสนอหลักฐานแสดงการได้รับอ้างอิงทางวิชาการประกอบด้วย งานวิจัย 
จ านวน .....เรื่อง ได้รับการอ้างอิง.........รายการ พิจารณา (อยู่/ไม่อยู่)……ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

๓. ผู้ขอมีค่าlife-time h-index (Scopus) ......................... 
๔ โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (principal investigator) ได้รับทุน จากแหล่งทุนภายนอก

สถาบัน................โครงการ (life-time) พิจารณา (อยู่/ไม่อยู่)……ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
 

จึงเห็น..(สมควร/ไม่สมควร)..ให้ก าหนดต าแหน่ง นาย/นาง/นางสาว............... .......................................
เป็นต าแหน่ง..(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)..ในสาขาวิชา.....................ตั้งแต่วันที่
..................และใหน้ าเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัพิจารณาใหค้วามเหน็ชอบต่อไป 

 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
            (..................................................................)  
           ต าแหน่ง  ประธาน/เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
                        วันที่..................เดือน.........................พ.ศ............... 

 



ส่วนที่ ๕  มติสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
  สภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ในการประชุมครั้งที่.........../................. เมื่อวันที่.............
เดือน.........................พ.ศ............. พิจารณาแล้วมีมต ิ

   อนุมัติ     ไม่อนุมัติ   
  ๑. ให้แต่งตั้งนาย/นาง/นางสาว.......................................................................................ให้ด ารง
ต าแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์) ในสาขาวิชา……………………………………..ได้ตั้งแต่
วันที่...................................................................................... 
  ๒. (ส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์) ให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้ง
บุคคลดังกล่าวในข้อ ๑ และแจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ออกค าสั่งแต่งตั้งพร้อมส่งส าเนาค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ และแบบค าขอ (แบบ ก.พ.อ.๐๓/มสธ.๐๑) 
          (ส าหรับต าแหน่งศาสตราจารย์)  ให้เสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็นเพ่ือเสนอรัฐมนตรี เพ่ือน าเสนอ
นายกรั ฐมนตรีน าความกราบบั งคมทู ล เพ่ื อทรงพระกรุณ าโปรดเกล้ าฯ  แต่ งตั้ ง นาย/นาง/นางสาว
................................................................................ให้ ด ารงต าแหน่ งศาสตราจารย์ ใน สาขาวิช า
................................................................... ............ได้ตั้งแต่วันที่..........................................................................
พร้อมส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม และ
จรรยาบรรณ ทางวิ ชาการ ผลการประเมิ นผลงานทางวิ ชาการ ผลงานทางวิ ชาการ และแบบค าขอ  
(แบบ ก.พ.อ.๐๓/มสธ.๐๑) 
 
 

    ลงชื่อ................................................................... 
                                              (................................................................) 
                   ต าแหน่ง ประธาน/เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
       วันที่.........เดือน........................พ.ศ............. 

 
 
 



เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

 
 

๒. ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการทั่วไป 
 

๒.๑ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต้องเป็นงานที่บุคลากรต้องเป็นผู้ประพันธ์ 
อันดับแรก  (first author) หรือผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor) หรือ 
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ(corresponding author) 

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หมายถึง ผู้ที่มีชื่อในผลงานวิชาการเป็นชื่อแรกรับผิดชอบการท า
ผลงานวิชาการ และเขียนต้นฉบับ (manuscript) ชิ้นนั้นด้วยตนเอง 

ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor) หมายถึง บุคคลที่มีบทบาท มีส่วน
ส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contribution) ด้วยความเช่ียวชาญจำเพาะในสาขาวิชาของตนเอง 
และความรับผิดชอบส าคัญในการออกแบบการวิจัย research (design) หรือการออกแบบงานวิชาการนั้น ๆ 
รวมทั้งวิเคราะห์ข้อมูล data (analysis) สรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ 

ผู้ ป ร ะ พั น ธ์ บ ร ร ณ กิ จ  (corresponding author)  ห ม า ย ถึ ง  บุ ค ค ล ท่ี มี บ ท บ า ท แ ล ะ
ความรับผิดชอบในการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ ให้ เกิดการถ่ายท อดเป็นเรื่องราว 
แสดงให้เห็นถึงคุณค่าทางวิชาการที่ประกอบด้วย การแสดงข้อมูล หลักฐาน ข้อคิดเห็น และประสบการ รวมทั้ง
ท าหน้าที่รับผิดชอบติดต่อกับบรรณาธิการ  

๒.๒ ถ้าเป็นงานที่ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการต้องมีลักษณะดังนี้ 
 

๒ .๒.๑. กรณี งานวิจัยผู้ขอจะต้องผู้ประพันธ์อันดับแรก first author) หรือผู้มีส่วนส าคัญ 
ทางปัญญา (essentially intellectual contributor) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ  (corresponding author) 
ในเรื่องนั้น 

๒.๒.๒. กรณีผลงานทางวิชาการกลุ่มอ่ืนที่มิใช่งานวิจัย ผู้ขอจะต้องเป็นผู้ประพันธ์อันด  ับแรก  
(first author) หรือผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา(essentially intellectual contributor) ในเรื่องนั้น 

๒.๓ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งจะต้องยื่นแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ
ส าหรับผลงานทางวิชาการทุกผลงาน 

๒ .๔  การลงน ามรับ รองการมี ส่ วน ร่ วม ในผลงานทางวิ ช าการต้ องมี การล งน าม โดยผู้ ข อ 
ผู้ป ระพันธ์ อันดับแรก  (first author) และผู้ป ระพันธ์บรรณ กิจ  (corresponding author) เพ่ื อรับรอง 
บทบาทหน้าที่การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบในการสร้ างสรรค์ผลงานของผู้ ร่วมงานทุกคนว่าท า
ในส่วนไหนอย่างไร 

การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานแต่ละเร่ืองเม่ือได้ลงนามรับรองแล้วจะเปล่ียนแปลงไม่ได้ 
หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ขอก าหนดต าแหน่งระบุการมีส่วนร่วมไม่ตรงกับความเป็นจริง จะถือว่าการกระท า 
ของผู้น้ันเข้าข่ายผิดจริยธรรมไม่เหมาะสมท่ีจะได้รับการพิจารณาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้ 
สภามหาวิทยาลัยสอบหาข้อเท็จจริงและดำเนินการทางวินัยต่อไป 



๒.๕ กรณีเสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ซึ่งมีการด าเนินงานเป็นหมู่คณะหรือเป็นงานที่มี 
การบูรณาการหลายสาขาวิชา ผู้ขอต้องมีบทบาทในขั้นตอนการทำงานในสาขาวิชาที่เสนอขอกำหนดต าแหน่ง 
อย่างน้อย ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 

ก. การวิเคราะห์สถานการณ์ก่อนเริ่มกิจกรรมรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  
ข. การออกแบบหรือพัฒนาชิ้นงานหรือแนวคิดหรือกิจกรรม 
ค. การประเมินผลลัพธ์และสรุปแนวทางในการนำไปขยายผลหรือปรับปรุงให้ผู้ขอระบุบทบาทหน้าท่ี 

การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบในผลงานน้ันของผู้ร่วมโครงการทุกคนและบทบาทหน้าท่ีหลักของผู้ขอ โดยให้ผู้ท่ีท า 
หน้าท่ีหลักในแต่ละโครงการลงนามรับผิดชอบ 

๒.๖ กรณีงานวิจัยที่เผยแพร่อันเป็นผลมาจากวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาที่ผู้ขอท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษา 
ผู้ขอต้องเป็นผู้ริเริ่มและมีบทบาทก ากับดูแลส าคัญในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการวิจัยนั้น 



เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕  

 
แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการทั่วไป 

 

ก. ชื่อผลงาน.......................................................................................... ...................................... 

ข. สถานะผู้ขอในผลงาน 
  ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)  
  ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) 
  ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 

ค. ประเภทของผลงาน 

กลุ่มท่ี ๑   งานวิจัย 

กลุ่มที่ ๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

  ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม     กรณีศึกษา (case study) 

  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้  งานแปล 

  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ    สิทธิบัตร 

  ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ซอฟต์แวร์ 

  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

  ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

กลุ่มท่ี ๓   ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

กลุ่มท่ี ๔   ต ารา  

  หนังสือ 

  บทความทางวิชาการ 

  เอกสารการสอน/ประมวลสาระ ชุดวิชามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

 

 



ส่วนที่ ๑ รายละเอียดของการมีส่วนร่วม 
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องกรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน (เนื่องจากไม่มีการแบ่งส่วนร่วมในผลงานทาง

วิชาการ ดังนั้น บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ผู้ขอระบุจะมีผลต่อการพิจารณาผลงานทางวิชาการ) 

รายละเอียดการมีส่วนร่วม บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ก. ความคิดริเริ่ม (Idea) และ สมมุติฐาน  

(1) ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่ง  
(2) ระบุชื่อ....................................................  
(3) ระบุชื่อ....................................................  

ข. การปฏิบัติการวิจัย การมีส่วนร่วมในการออกแบบ 
การทดลอง การทดสอบ เครื่องมือวัด วิธีการเก็บข้อมูล 
และ Criteria 

 

(1) ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่ง  
(2) ระบุชื่อ....................................................  
(3) ระบุชื่อ....................................................  

ค. การจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล  
   การแปรผล 

 

(1) ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่ง  
(2) ระบุชื่อ....................................................  
(3) ระบุชื่อ....................................................  

ง. การวิพากษ์วิจารณ์ผล การแสดง การเปรียบเทียบกับ
ข้อสรุปหรือองค์ความรู้หรือทฤษฎีเดิม 

 

(1) ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่ง  
(2) ระบุชื่อ....................................................  
(3) ระบุชื่อ....................................................  

จ. การมีส่วนร่วมในการเขียน Manuscript  
   ผลงานสร้างสรรค์ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เป็นต้น 

 

(1) ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่ง  
(2) ระบุชื่อ....................................................  
(3) ระบุชื่อ....................................................  

ฉ. การให้การสนับสนุน specimens, study cohort,   
โลจิสติกส์ ทุนวิจัย (โปรดระบุแหล่งทุน เงินทุน     
และปีท่ีได้รับ) เครื่องมือ ห้องปฏิบัติการ ครุภัณฑ์ 

 

(1) ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่ง  
(2) ระบุชื่อ....................................................  
(3) ระบุชื่อ....................................................  



รายละเอียดการมีส่วนร่วม บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ช. อื่นๆ  

(1) ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่ง  
(2) ระบุชื่อ....................................................  
(3) ระบชุื่อ....................................................  

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดของการน าผลงานไปแสดง การถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือการถ่ายทอดองค์ความรู้ ต้องแนบ
เอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา 

ก. ตีพิมพ์ในวารสาร Journal impact factor จ านวนครั้งของการอ้างอิง (ฐานข้อมูล) 
ข. สิทธิบัตร ประเภท ปีที่ได้รับการจด จดแบบ ครอบคลุมประเทศ 
ค. ถ้าเป็น technical report หรือ รายงานวิจัย ผู้ใช้งานคือใคร 
ง. การเผยแพร่งานวิจัยได้รับการน าเสนอแบบโปสเตอร์ หรือ Oral Presentation (โปรดระบุ session เช่น 

Plenary, Symposium หรือ oral session) หรือสูจิบัตร ในการประชุมหรือการจัดแสดงหรือนิทรรศการ 
(ชื่อ สถานที่จัดประชุม หรือจัดแสดง หรือจัดนิทรรศการ และประเทศ) หรือในกรณีที่เป็นหนังสือ (โปรดระบุ 
ชื่อส านักพิมพ์ ปีที่พิมพ์) 

จ. ประวัติการได้รับทุนวิจัยโครงการที่เก่ียวข้องกับผลงานชิ้นนี้ 
ฉ. หากงานวิจัย ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี ผู้วิจัยได้รับค่าธรรมเนียมใบอนุญาต (Licensing Fees) รวมเท่าใด 

(โปรดแสดงหลักฐานสัญญา)  
 
 

 ลงชื่อ .............................................................. 
 ( .......................................................... ) 
            ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 

 
 

 ลงชื่อ ..............................................................                 ลงชื่อ.................................................................. 
       (.........................................................)                        (…………………………………………………………)      
         ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)                     ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
 
 
 
 
 



     ลงชื่อ ..............................................................     
           (...............................................................)   

   ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor)   
 
      

ลงชื่อ.................................................................  ลงชื่อ ............................................................... 
     (…………………………………………..……………..)        (………………………………………………………..) 
                       ผู้ร่วมงาน                           ผู้ร่วมงาน 
 

ลงชื่อ..................................................................  ลงชื่อ................................................................ 
     (.................................................................)        (...............................................................) 
    ผู้ร่วมงาน                  ผู้ร่วมงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดของการน าผลงานไปแสดงการถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ต้องแนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา 

 
ก. ตีพิมพ์ในวารสาร journal Impact factor จำนวนครั้งของการอ้างอิง (ฐานข้อมูล) 
ข. สิทธิบัตร ประเภท ปีที่ได้รับการจด จดแบบครอบคลุมประเทศ  
ค. ถ้าเป็นtechnical report หรือ รายงานวิจัย ผู้ใช้งานคือใคร 
ง. การเผยแพร่งานวิจัยได้รับการนำเสนอแบบโปสเตอร์ oral หรือ presentation (โปรดระบุ session 

เช่น plenary, symposium หรือ oral session) หรือสูจิบัตรในการประชุมหรือการจัดแสดง 
หรือจัดนิทรรศการ (ชื่อ สถานที่จัดประชุมหรือจัดแสดง หรือจัดนิทรรศการและประเทศ) 
หรือในกรณีที่เป็นหนังสือ (โปรดระบุ ชื่อสำนักพิมพ์ ปีที่ตีพิมพ์) 

จ. ประวัติการได้รับทุนวิจัยโครงการที่เกี่ยวข้องกับผลงานชิ้นนี้ 
ฉ. หากงานวิจัยได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี ผู้วิจัยได้รับค่าธรรมเนียมใบอนุญาต  Licesing (Fees) 

รวมเท่าใด (โปรดแสดงหลักฐานสัญญา) 
 
 
 
 

ลงชื่อ .....................................................  
(......................................)  

ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง 
 
 

ลงชื่อ ....................................................  
(......................................)  

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 

 
ลงชื่อ.......................................................  

(......................................) 
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 

 



เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

  

๓. แนวทางการประเมินผลการสอน  

หลักเกณฑ์ 

ให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอนว่าผู้ขอมีความสามารถ ในการ
สอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชาที่สอน ตามความเหมาะสมกับลักษณะวิชา ที่สอนโดยใช้แนวทาง ในการ
ประเมินตามความเหมาะสม ดังต่อไปนี้ 

๑. มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยกําหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจน และคัดเลือก
การเรียนการสอนให้เหมาะสม เพ่ือให้ผลลัพธ์การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ โดยเสนอเอกสาร
หลักฐานที่สามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอน (คํานิยามรูปแบบการเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพ
ดังตารางแนบท้าย) ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มา อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ และกฎหมาย 

๒. มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนประกอบกับสื่อการสอนที่ทันสมัยต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียน เกิด
ความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ยกตัวอย่างประกอบ สอดแทรก 
ประสบการณ์จริง ใช้คําถามเพ่ือให้ผู้เรียนคิดและตอบคําถามให้เข้าใจได้ชัดเจน หรือใช้สื่อปฏิสัมพันธ์  
แบบดิจิทัล (digital interactive media) 

๓. มีความสามารถที่จะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความรู้ ได้ด้วย
ตนเอง ด้วยความมีวิจารณญาณ รู้ว่าแหล่งความรู้ใดท่ีควรเชื่อถือ สามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 
(lifelong learner) 

๔. มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุผลในวิชาที่สอน  
๕. มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
๖. มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความ เหมาะสม 
๗. มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์ และสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล (digital interactive 

media) ที่ทันสมัยและเหมาะสมเป็นอย่างดี สามารถจําลองสถานการณ์สมมติเพ่ือให้ผู้เรียน เข้าร่วมอย่าง
กระตือรือร้น 

๘. มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน ( interpersonal skill) 
ความสามารถในการแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ (adaptability) และรับความคิดเห็น 

๙. มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน 
 



กรณีที่สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาเห็นว่า สถาบันอุดมศึกษามีระบบการประเมินผลการสอน ของ

คณาจารย์ประจําปีที่ครอบคลุมประเด็นต่างๆ ตามที่กําหนดไว้ข้างต้นอย่างเป็นรูปธรรม เที่ยงตรง และเชื่อถือ

ได้ คณะกรรมการอาจให้ใช้ระบบการประเมินผลการสอนดังกล่าวนั้นแทนแนวทางการประเมิน ผลการสอน

ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนดได้ นอกจากนี้คณะกรรมการอาจกําหนดแนวทางในการประเมินเพ่ิมเติมขึ้น อีกก็ได้ โดย

จัดทําเป็นประกาศให้เป็นที่ทราบทั่วกันก่อนการประเมิน 

วิธีการ 
  ให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอนว่า บุคลากรกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการมีความชํานาญ ชํานาญพิเศษ หรือเชี่ยวชาญในการสอน โดยใช้แนวทางในการประเมิน 
ดังต่อไปนี้ 
 

๑.  ประเมินจากแผนการสอน   
     วิธีการประเมินแผนการสอน 
   ๑.๑ ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ประธานกรรมการประจําสาขาวิชา/ผู้อํานวยการสํานัก) ประเมิน
คุณสมบัติและจํานวนผลงานในชั้นต้นว่าผู้เสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการอยู่ในข่ายขอรับการแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่ง ทางวิชาการ 
  ๑.๒ ให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน
ประกอบด้วย ประธานกรรมการประจําสาขา/ผู้อํานวยการสํานัก กรรมการประจําสาขา/สํานัก ๑ คน และ
ผู้แทนคณาจารย์ในแขนงวิชา/สํานัก หรืออาจารย์ที่มีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง ๑ คน โดยมีเกณฑ์พิจารณา
คะแนนเฉลี่ยคือ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ํากว่า ๓.๕ และ
ตําแหน่งศาสตราจารย์ ต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ํากว่า ๔ จากคะแนนเต็ม ๕  
 
๒.  ประเมินจากนักศึกษา   
     วิธีการประเมินจากนักศึกษา 
 ๒.๑ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องแจกแบบประเมินให้นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนในระบบทางไกล และ
สรุปผลตามแบบประเมินที่จะกําหนดในประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
 ๒.๒  ให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนทางไกล  พิจารณาผลการประเมินเพ่ือเสนอ ก.พ.ว. 
 

 

 

 

 



ตัวอย่างเอกสารหลกัฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

 แบบท่ี ๑ 
นิยาม  
 
 
 
 
รูปแบบ  
 
 
 
 
 
 
 
การเผยแพร ่ 
 
 
 
ลักษณะคุณภาพ 

ผลงานทางวิชาการท่ีเป็นเอกสารที่ใช้ประกอบในการประเมินผลการสอน
วิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็น 
เนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบจัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้สอน
ในการใช้ประกอบการสอน 
 
เป็นเอกสารหรือสื่ออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วย  
แผนการสอน หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมี
สิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ เพ่ิมข้ึนอีกก็ได้เช่น รายชื่อบทความหรือหนังสือ 
อ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chart)  
แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) ภาพเลื่อน (slide) สื่อการสอน
ออนไลน์ หรือสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัลอ่ืน ๆ ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย  
 
อาจเป็นเอกสารที่จัดท าเป็นรูปเล่มหรือถ่ายส าเนาเย็บเล่มหรือเป็นสื่ออ่ืน ๆ 
อาท ิซีดีรอม ที่ได้ใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ในหลักสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษามาแล้ว  
 
อยู่ในดุลยพนิิจของสภาสถาบันอุดมศึกษาที่จะก าหนดเป็นข้อบังคับ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวอย่างเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน (ต่อ) 

 แบบท่ี ๒ 
นิยาม  
 
 
 
 
 
รูปแบบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
การเผยแพร ่ 
 
 
 
ลักษณะคุณภาพ 

ผลงานทางวิชาการท่ีใช้สอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของ 
สถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีการสอน  
อย่างเป็นระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสารประกอบการสอนจนมีความ
สมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน จัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้เรียนที่
น าไปศึกษาด้วยตนเองหรือเพ่ิมเติมขึ้นจากการเรียน ในวิชานั้น ๆ  
 
เป็นเอกสารรูปเล่มหรือสื่ออ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วย 
แผนการสอน หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบ พอสมควร) และมีสิ่ง
ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้เพ่ิมข้ึน เช่น รายชื่อบทความ หรือหนังสืออ่านประกอบ 
บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) 
ภาพเคลื่อนไหว (video) ภาพเลื่อน (slide) สื่อออนไลน์ สื่อปฏิสัมพันธ์ 
แบบดิจิทัล ตัวอย่าง หรือกรณีศึกษาท่ีใช้ประกอบการอธิบายภาพ แบบฝึก
ปฏิบัติ รวมทั้งการอ้างอิงเพ่ือขยายความที่มาของสาระและข้อมูล และ
บรรณานุกรมที่ทันสมัยและถูกต้องตามกฎหมาย  
 
ต้องได้รับการจัดท าเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์หรือถ่ายส าเนาเย็บเล่ม หรือ 
สื่ออ่ืน ๆ ที่แสดงหลักฐานว่าได้เผยแพร่โดยใช้เป็น “ค าสอน” ให้แก่ผู้เรียน 
ในวิชานั้น ๆ มาแล้ว  
 
อยู่ในดุลยพนิิจของสภาสถาบันอุดมศึกษาที่จะก าหนดเป็นข้อบังคับ 
 

 



เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัย   พ.ศ. ...... 

 

๔. แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิ 

การประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิต้องดําเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน ทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาท่ี ก.พ.อ. กําหนด รวมทั้งควรคํานึงถึง
องค์ประกอบอ่ืน ๆ เพื่อประกอบการพิจารณาตัดสิน ดังนี้ 

๑. ผลงานทางวิชาการต้องได้รับการเผยแพร่ในวงวิชาการอย่างกว้างขวาง และสามารถ  

สืบค้น (visibility) และเข้าถึง (availability) ผลงานทางวิชาการได้ 

๒. ควรคํานึงถึง Journal ranking ของวารสารที่เผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้วย  

ตัวอย่างเช่น ผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน Quartiles1 ของ Science Journal Ranking (SIR) ส่วนใหญ่
จะเป็นผลงานที่มีคุณภาพ 

๓. ควรคํานึงถึงจํานวนครั้งในการอ้างอิงของผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะการอ้างอิง จาก 

ต่างประเทศ 

๔. impact factor (จากฐานข้อมูล Scopus) ของวารสารที่เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  

สามารถสะท้อนถึงคุณภาพของผลงานทางวิชาการได้ 

๕. ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ ที่สามารถสร้างผลกระทบได้ในระดับใด ต่อวงวิชาการ 

ระดับนานาชาติ หรือ สร้างผลกระทบในด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

๖. จริยธรรมในการทําวิจัย หรือ research misconduct เช่น falsification, fabrication  

และ plagiarism 

๗. การได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติของผลงานทางวิชาการ 

 



 

เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....  

  
๕. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ สามารถจ าแนกได้ ๔ กลุม่ ดังนี้ 
 

ประเภทผลงานทางวิชาการ 

กลุ่ม ๑ งานวิจัย 

ค านิยาม 
 

ผลงานทางวิชาการที่ เป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบ  
ด้วยวิธีวิทยาการวิจัยที่เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ และมีที่มาและ
วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลค าตอบหรือข้อสรุปรวม ที่จะ
น าไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ (งานวิจัยพ้ืนฐาน) หรือการน าวิชาการ
นั้นมาใช้ประโยชน์ (งานวิจัยประยุกต์-Applied research) หรือ งานวิจัย
สร้ า งสรรค์  (Creative research)  หรื อการ พัฒนา อุปกรณ์  หรื อ
กระบวนการใหม่ท่ีเกิดประโยชน์ 

รูปแบบ 
 

อาจจัดได้เป็น ๓ รูปแบบ ดังนี้ 
๑. รายงานการวิจัยที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์และชัดเจนตลอดทั้ง
กระบวนการวิจัย Research Process) อาทิ การก าหนดประเด็นปัญหา   
วัตถุประสงค์ การท าวรรณกรรมปริทัศน์   โจทย์หรือสมมติฐาน  
การวิเคราะห์ข้อมูล การประมวลสรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ การอ้างอิง 
และอ่ืน ๆ แสดงให้เห็นว่าได้น าความรู้จากงานวิจัยมาตอบโจทย์และ
แก้ปัญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
๒. บทความวิจัยที่ประมวลสรุปกระบวนการวิจัยในผลงานวิจัยนั้น ให้มี
ความกระชับและสั้น ส าหรับการน าเสนอในการประชุมทางวิชาการ หรือ
ในวารสารทางวิชาการ 
๓. ในรูปของหนังสือ (monograph) ซึ่งน างานวิจัยใช้ประกอบการเขียน 

การเผยแพร่ 
 

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการ
ประเมินคุณภาพ โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชา
ที่เก่ียวข้อง (Peer reviewer) ที่มาจากหลายสถาบัน ดังนี้ 

๑. เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการดังต่อไปนี้ 
๑.๑ วารสารวิชาการระดับชาตินั้น ต้องเป็นวารสารที่มีคุณภาพ

และเป็นที่ ยอมรับในวงวิ ชาการในสาขาวิชานั้ น ๆ หรือสาขาวิชา 
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ที่เกี่ยวข้อง โดยวารสารวิชาการนั้นต้องมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอเป็นระยะเวลาอย่างน้อย ๓ ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของ
บทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย ๓ คน ทั้งนี้ วารสารวิชาการ
นั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มี
ก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 

๑.๒ วารสารวิชาการระดับนานาชาตินั้น ต้องเป็นวารสารที่อยู่
ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. ก าหนด ได้แก่ ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ได้แก่ 
ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus,Web of Science (เฉพาะใน
ฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านั้น), JSTOR และ Project Muse 
ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

๒. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความวิจัยที่ได้มีการบรรณาธิการโดย
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆตรวจสอบบทความ (peer reviewer) 

๓. น าเสนอบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการที่เป็นฉบับเต็ม
ของการประชุมระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  โดยต้องมีคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือกบทความซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่
อยู่ในวงวิชาการนั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องท าหน้าที่คัดสรรกลั่นกรอง 
รวมถึงตรวจสอบความถูกต้อง การใช้ภาษา และแก้ไขถ้อยค าหรือ
รูปแบบการน าเสนอที่ถูกต้องก่อนการเผยแพร่ในหนังสือประมวล
บทความในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ที่มาจากการ
ประชุมโดยสมาคมวิชาการ วิชาชีพโดยไม่รวมถึงการประชุมวิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษา และจัดอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๕ ปี ซึ่งอาจได้อยู่ใน
รูปแบบหนังสือหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และอาจเผยแพร่ก่อนหรือหลังการ
ประชุมก็ได้ ทั้งนี้ คณะผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือกบทความ
ดังกล่าวจะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้องจากหลากหลายสถาบัน 

๔. เผยแพร่ในรูปของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ พร้อมหลักฐาน
ว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้น และสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด ทั้งนี้  
คณะผู้ทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) จะต้องไม่ใช่คณะกรรมการตรวจรับ
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ทุนหรือตรวจรับงานจ้างเพ่ือให้งานวิจัยนั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือ
ข้อก าหนดของสัญญาจ้างเท่านั้น 

๕. เผยแพร่ในรูปแบบของหนังสือ (monograph) พร้อมหลักฐานว่า
ได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด เมื่อได้
เผยแพร่ “งานวิจัย” ตามลักษณะข้างต้นแล้ว การน า “งานวิจัย” นั้น  
มาแก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมส่วนใดส่วนหนึ่งเพ่ือน ามาเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการและให้มีการประเมินคุณภาพ “งานวิจัย” นั้นอีก
ครั้งหนึ่งจะกระท าไมได้ 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เป็นงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกต้องเหมาะสมใน
ระเบียบวิธีวิจัยซึ่งแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือน าไปใช้
ประโยชน์ได ้
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องเป็นผลงานที่แสดงถึง 
การวิเคราะห์และน าเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ที่ลึกซึ้งกว่างานเดิมที่เคยมี 
ผู้ศึกษาแล้ว และต้องเป็นที่ยอมรับ หรือได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง
แพร่หลาย โดยมีหลักฐานที่แสดงการวิเคราะห์ให้เห็นถึงคุณประโยชน์ใน
ด้านสังคมหรือมูลค่าทางเศรษฐกิจจากนิติบุคคลองค์กรที่สาม (Third 
Party) ที่ไม่มีส่วนได้เสีย 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกันกับระดับ A และต้องเป็นที่ยอมรับอย่าง 
โดดเด่น (outstanding) รวมทั้งได้รับการอ้างอิงอย่างกว้างขวาง 
ในฐานข้อมูลระดับแนวหน้านานาชาติ ของสาขาวิชานั้น ๆ หรือสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้แพร่หลายเป็นอย่างมากโดยมีหลักฐานที่แสดง 
การวิเคราะห์ให้เห็นถึงผลกระทบอย่างกว้างขวางและก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในวงวิชาการและวงวิชาชีพจากนิติบุคคลองค์กรที่สาม 
(Third Party) ที่ไม่มีส่วนได้เสีย 

กลุ่ม ๒ ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น  
๒.๑ ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ค านิยาม ผลงานวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมที่มีห่วงโซ่คุณค่า (Value 
Chain) ส่วนใหญ่อยู่ภายในประเทศ เป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง



 

ประเภทผลงานทางวิชาการ 

ในทางที่ดีขึ้นเ พ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาหรือการแก้ปัญหาของ
อุตสาหกรรม 

รูปแบบ จัดท าเป็นเอกสาร โดยมีค าอธิบายอย่างชัดเจนประกอบผลงานนั้น  
เพ่ือชี้ให้เห็นว่าเป็นผลงานที่ท าให้เกิดการพัฒนาเป็นประโยชน์ต่อ
อุตสาหกรรม มีความเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นและเกิดความก้าวหน้าทาง
วิชาการในประเด็นต่อไปนี้ 

 ข้อมูลของสถานการณ์ปัญหาก่อนการด าเนินการ 

 หลักฐานการมีส่วนร่วมและการยอมรับของผู้ใช้ 

 ค าอธิบายกระบวนการแก้ปัญหาทางอุตสาหกรรม (Solution 
Method) 

 ค าอธิบายถึงความรู้ความเชี่ยวชาญที่ใช้ และการน าเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมที่เก่ียวข้องมาใช้ 

 ค าอธิบายถึงความรู้หรือองค์ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นหลังจากเสร็จ
สิ้นการวิจัย 

 ค าอธิบายถึงผลลัพธ์หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อผู้ใช้ หรือต่อ
บางส่วนของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของอุตสาหกรรมนั้น 
หรือต่อทั้งวงการอุตสาหกรรมนั้น 

 ค าอธิบายถึงวิธี และคุณภาพ/ประสิทธิภาพ ในการน ากลับมาใช้
ในการเรียนการสอน เช่นการเขียนต ารา หรือการปรับปรุง
เนื้อหาในรายวิชาที่สอน หรือใช้เป็นหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ
ปัญหาพิเศษของนักศึกษา 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยแสดงหลักฐานว่าได้ผ่าน 
การประเมินคุณภาพ โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (Peer reviewer) ที่มาจากหลายสถาบันดังนี้ 

๑. บทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความวิชาการ 
หรือการประชุมวิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความ (proceedings) 
ทั้งนี้ บทความดังกล่าวจะต้องมีผู้แต่งร่วมเป็นบุคลากรจากอุตสาหกรรม 
หรือหากไม่มี จะต้องมีเอกสารยืนยันการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย
ดังกล่าวโดยอุตสาหกรรม เช่น สัญญาร่วมทุนวิจัย หรือ หลักฐาน 
เชิงประจักษ์ในการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
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หมายเหตุ กรณีการเผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวม
บทความวิชาการ หรือการประชุมวิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความ
ในการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ให้ใช้ในรูปแบบเดียวกับการ
เผยแพร่งานวิจัย 

๒. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่มีเนื้อหาหรือมีเอกสารประกอบที่มี
เนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม และมีการ
ประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
จากหลากหลายสถาบัน 

๓. เอกสารแสดงทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดผลงานดังกล่าว เช่น 
สิทธิบั ตร  อนุสิทธิบั ตร  ข้อตกลงอนุญาตให้ ใช้ สิ ทธิ  ( lIcensing 
agreement) โดยมีเอกสารประกอบที่มีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงาน
วิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

๔. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ไมได้รับอนุญาตให้เปิดเผย โดยมี
เนื้อหาหรือมีเอกสารประกอบที่มีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการ
เพ่ืออุตสาหกรรมและต้องมีหลักฐานแสดงเหตุผลที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อ
สาธารณะได้ แต่มีหลักฐานรับรองว่าได้น าไปใช้ประโยชน์แล้ว 

๕. รายงานการประเมินจากหน่วยงานภายนอกที่แสดงถึงผลกระทบ
ที่ เ กิ ด จ ากกา ร วิ จั ย หรื อ กิ จ ก ร รมทาง วิ ช า ก า รที่ เ ชื่ อ ม โ ย งกั บ
ภาคอุตสาหกรรม โดยผู้เสนอต้องจัดท าเอกสารประกอบที่มีเนื้อหา 
ตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B มีการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการระบุปัญหา
หรือความต้องการโดยการมีส่วนร่วมของอุตสาหกรรมกลุ่มเป้าหมาย  
มีการวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ความรู้ที่สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  
จนมีแนวโน้มท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ 
หรือมีแนวโน้มก่อให้เกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมนั้น 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกันกับระดับ B และต้องสามารถน าไปใช้เป็น
ตัวอย่างในการแก้ปัญหาหรือท าความเข้าใจสถานการณ์ จนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ หรือก่อให้เกิดการพัฒนา
ให้กับอุตสาหกรรมอ่ืนได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายใน
วงกว้างในระดับจังหวัดหรือประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
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ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับ A และต้องส่งผลกระทบต่อภาคอุตสาหกรรม
หรือแวดวงวิชาการอย่างกว้างขวางอย่างมีนัยส าคัญ เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติหรือระดับ นานาชาติ หรือได้รับรางวัลจากองค์กรที่ได้รับการ
ยอมรับในระดับนานาชาติ 
หมายเหตุ แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการสู่ภาคอุตสาหกรรมให้
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ประเมินผลงานทางวิชาการ 
โดยใช้แนวทางการประเมินดังต่อไปนี้ 

๑. ประเมินจากเอกสารและหลักฐานประกอบการเสนอผลงาน 
๒. ประเมินจากหลักฐานอ่ืนๆที่ เกี่ยวข้อง เช่นข้อมูลจาก

อุตสาหกรรม การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือสารสนเทศจากหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องเป็นต้น 

๓. นอกจากการประเมินเอกสารและหลักฐานตามข้อ ๑ และ 
ข้อ ๒ แล้ว อาจประเมินจากการตรวจสอบสภาพจริงในอุตสาหกรรม 
ร่วมด้วย ซึ่งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจะตรวจสอบด้วยตนเองหรือ
แต่งตั้งผู้แทนให้ไปตรวจสอบเองก็ได้ 

กลุ่ม ๒ ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น  
๒.๒ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ค านิยาม 
 

ผลงานวิชาการซึ่งอาจด าเนินงานในรูปแบบการศึกษาหรือการวิจัยเชิง
ทดลองหรือการวิจัยและพัฒนา มี เป้าหมายเ พ่ือส่ง เสริมพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ หรือแก้ไขปัญหาด้านการเรียนรู้ของผู้เรี ยน 
องค์ประกอบของผลงานประกอบด้วยค าอธิบายหรือข้อมูลหลักฐาน
ส าคัญได้แก่  

๑. สภาพปัญหาที่เกี่ยวข้องการเรียนการสอน 
๒. แนวคิด ทฤษฎี หลักการและเหตุผล หรือความน่าเชื่อถือที่

ผู้สอนใช้ในการออกแบบการเรียนการสอนที่เป็นนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียนหรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ทั้งนี้นวัตกรรมดังกล่าวอาจเป็น
รูปแบบใหม่ของการสอนหรือเป็นการสอนแนวใหม่ หรือเป็นงาน
ประดิษฐ์คิดค้นที่พัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับประยุกต์จากของเดิมจนเห็นได้
ชัดเช่น เป็นบทเรียนแบบใหม่ กิจกรรมใหม่หรือเทคนิคใหม่ในการจัดการ
เรียนการสอน สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน และ 
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๓. กระบวนการและผลลัพธ์ในการน านวัตกรรมนั้นไปทดลองใช้กับ 
ในสถานการณ์จริง แสดงผลในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์โดยมีข้อมูลหลักฐานรับรองว่าได้เกิดการเปลี่ยนแปลงในผู้เรียน
ในทิศทางท่ีพึงประสงค์ก่อให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในผู้เรียนและผู้สอน 

รูปแบบ 
 

๑. ผลงานวิชาการในรูปของรายงานผลการศึกษา บทความวิจัย 
หรือ  

๒. ผลผลิตจากการศึกษาที่เป็นบทเรียน กิจกรรม สื่อการเรียน 
การสอน โดยมีการอธิบายแนวคิดในการพัฒนาและผลการใช้กับผู้เรียน
ประกอบด้วย อาจจัดท าเป็นเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยแสดงหลักฐานว่าได้ผ่าน 
การประเมินคุณภาพ โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (Peer reviewer) ที่มาจากหลายสถาบันดังนี้ 

๑. เผยแพร่เป็นรายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ์ และมีการประเมิน
คุณภาพโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิและมีหลักฐานในการเผยแพร่ผลงานไปยัง
วงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้น และสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 

๒. เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารวิชาการ ทั้งนี้ วารสาร
ทางวิชาการ นั้น อาจเผยแพร่เป็นรูปเล่ม สิ่งพิมพ์ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

๓. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความที่มีบรรณาธิการโดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาการเรียนการสอน และมีการประเมิน
คุณภาพ 

๔. เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในรูปของวารสารวิชาการ
ประชุมวิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ 
(Proceedings) 
หมายเหตุ กรณีการเผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวม
บทความวิชาการ หรือการประชุมวิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความ
ในการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ให้ใช้ในรูปแบบเดียวกับการ
เผยแพร่งานวิจัย 

๕. เผยแพร่ในรูปของผลผลิตของงานการศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยมีค าอธิบายแนวคิด การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน วิธีการใช้ 
และผลที่เกิดกับผู้เรียน 
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ลักษณะคุณภาพ ระดับ B 
๑. แนวคิดการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนเป็นงานริเริ่ม 

สร้างสรรค์ท่ีปรับจากแนวคิดเดิมหรือเป็นแนวคิดใหม่ 
๒. มีข้อมูลหลักฐานชัดเจนว่าผลงานการศึกษาที่พัฒนาขึ้นน าไปสู่ 

การพัฒนาการเรียนรู้หรือคุณลักษณะของผู้เรียนที่พึงประสงค์ได้จริง 
ระดับ A ๑. มีคุณลักษณะเหมือนระดับ B และ  

๒.มีข้อมูลหลักฐานชัดเจนว่าผลการศึกษาสามารถน าไปใช้
ประโยชน์กับการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มอ่ืนได้ 

๓. ผลงานได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาการเรียนการสอนที่มี impact factors 
ระดับ A+ ๑. ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และ 

๒. ผลงานได้รับรางวัลหรือการยกย่องด้านการพัฒนาการเรียน
การสอน/งานการศึกษา หรืองานประดิษฐ์คิดค้นในระดับชาติ/หรือระดับ
นานาชาติ 

กลุ่ม ๒ ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 
๒.๓ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

ค านิยาม 
 

เป็นผลงานที่เกิดจากการศึกษาวิจัย หรือวิเคราะห์ สังเคราะห์ทาง
เศรษฐกิจ สั งคม การเมือง การปกครอง สิ่ งแวดล้อม หรือด้าน
วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ หรือทางวิชาการด้านอ่ืน อันน าไปสู่
ข้อเสนอนโยบายสาธารณะใหม่ หรือข้อเสนอแนะเชิงความคิด หรือ 
เชิงประจักษ์เกี่ยวกับนโยบายสาธารณะหรือการน านโยบายนั้นไปปฏิบัติ 
เพ่ือให้ภาครัฐน าไปใช้ในการก าหนดนโยบาย กฎหมาย แผน ค าสั่ง หรือ
มาตรการอ่ืนใด ทั้งนี้เพ่ือแก้ปัญหาที่มีอยู่หรือพัฒนาให้เกิดผลดีต่อ
สาธารณะไม่ว่าระดับชาติ ท้องถิ่น หรือระดับนานาชาติ 

รูปแบบ 
 

จัดท าเป็นเอกสาร โดยมีค าอธิบายทางวิชาการประกอบด้วย การ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สภาพปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง 
สิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืนที่ต้องการแก้ไข โดยมีเหตุผลหลักฐานและข้อมูล
สนับสนุนแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว ตามหลักวิชาการ ทั้งนี้โดยมี
นโยบาย ร่างกฎหมาย ร่างกฎ แผน ค าสั่ง หรือมาตรการอ่ืนใด เป็น
ผลผลิต (output) รวมทั้งมีการคาดการณ์ผลลัพธ์ (outcome) และ
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ผลกระทบ (impact) ต่อสังคมในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติด้วย 

การเผยแพร่ 
 

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยแสดงหลักฐานว่าได้ผ่าน 
การประเมินคุณภาพ โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (Peer reviewer) ที่มาจากหลายสถาบันดังนี้ 
๑. ได้มีการน าเสนอ นโยบาย กฎหมาย แผน ค าสั่ง หรือมาตรการอ่ืนใด
พร้อมค าอธิบายต่อผู้มีส่วนได้เสีย และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในนโยบาย
สาธารณะ นั้นๆ ทั้งได้มีการน าไปสู่การพิจารณาหรือด าเนินการโดยผู้มี
หน้าที่เกี่ยวข้อง 
 ๒. ได้มีการเผยแพร่นโยบายสาธารณะนั้นไปยังผู้เกี่ยวข้อง 

ลักษณะคุณภาพ 
 
 
 
 
 

 

ระดับ B เป็นผลงานที่แสดงการวิเคราะห์สังเคราะห์ที่มีหลักฐานข้อมูล 
หรือเหตุผลสนับสนุน ซึ่งแสดงความก้าวหน้าทางวิชาการ 
ระดับ A เป็นเกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องมีข้อเสนอใหม่ที่ครอบคลุม 
การแก้ปัญหา หรือพัฒนาที่กว้างขวางกว่าข้อเสนอเดิม 
โดยต้องมีกฎหมาย ร่างนโยบาย ร่างแผน ฯลฯ และมีการอ้างอิงโดย
ผู้เกี่ยวข้อง 
ระดับ A+ เป็นเกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องได้รับการอ้างอิง อภิปราย
อย่างกว้างขวางในสังคม หรือได้รับการน าไปใช้โดยผู้รับผิดชอบใน
นโยบายสาธารณะนั้น และเกิดประโยชน์ 

กลุ่ม ๒ ผลงานทางวิชาการลักษณะอ่ืน  
๒.๔ กรณีศึกษา (Case study) 

ค านิยาม 
 

งานเขียนที่เกิดขึ้นจากการศึกษาบุคคลหรือสถาบัน (หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน รัฐบาล ฯลฯ) ศึกษาเหตุการณ์ การบริหารจัดการ คดี หรือ
กรณีที่เกิดขึ้นจริง มาจัดท าเป็นกรณีศึกษาเพ่ือใช้ในการสอน (Teaching 
case study) ทั้งนี้โดยเป็นการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ตามหลัก
วิชาการถึงสาเหตุของปัญหาและปัจจัยอ่ืนๆมาประกอบการตัดสินใจและ
ก าหนดทางเลือกในการแก้ปัญหาตามหลักวิชา หรือท าข้อเสนอในการ
พัฒนาองค์กร หรือเพ่ือให้เกิดความเข้าใจในพฤติกรรม ของบุคคลหรือ
พฤติกรรมขององค์กร เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ หาเหตุผลและ
แนวทางการตัดสินใจตามหลักวิชาการ หรือเพ่ือวิเคราะห์ข้อเท็จจริงและ
การใช้ดุลพินิจตัดสินใจคดีนั้นๆ 
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รูปแบบ เอกสารที่ตีพิมพ์หรือเป็นสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ประกอบด้วยคู่มือการ
สอน (Teaching Notes) และใช้ประกอบการเรียนการสอนมาแล้ว  
มีองค์ประกอบครบถ้วน คือ บทน า เนื้อหา และบทส่งท้าย จ านวน
กรณีศึกษาที่จะน าเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องมีจ านวน
อย่างน้อย ๕ กรณีศึกษา และมีจ านวนหน้ารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า  
๘๐ หน้า โดยเนื้อหาสาระจะต้องไม่ซ้ าซ้อนกันและอยู่ในขอบข่าย
สาขาวิชาที่เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการส าหรับการประเมินคุณภาพ
จะต้องประเมินคุณภาพโดยรวมทั้งหมด 

การเผยแพร่ 
 

เผยแพร่ในลักษณะของสิ่งตีพิมพ์หรือสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ 
โดยต้องมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้งเป็นผู้ประเมิน
คุณภาพ หรือเผยแพร่ในหนังสือหรือแหล่งรวบรวมกรณีศึกษาที่มีการ
บรรณาธิการโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพทั้งนี้ต้องแสดง
หลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (Peer reviewer) ที่มาจาก
หลายสถาบัน 

ลักษณะคุณภาพ 
 
 

ระดับ B  
๑. เป็นกรณีศึกษาที่มีองค์ประกอบครบถ้วน คือ บทน า เนื้อหา บท 

ส่งท้าย และรายละเอียดข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เช่น ตาราง 
และรูปภาพ 

๒. เป็นกรณีศึกษาที่มี เนื้อหาและการน าเสนอที่ชัดเจนเป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องมีการเสนอเนื้อหาและ 
การวิเคราะห์ที่ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ ประโยชน์ด้านวิชาการ
อย่างกว้างขวาง หรือสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างแพร่หลาย 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้อง 

๑. เป็นกรณีศึกษาที่บุกเบิกทางวิชาการ น าเสนอปัญหาหรือ
ประเด็นที่ไม่เคยมีผู้ศึกษามาก่อน มีการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างลึกซึ้ง และ
สร้างความรู้ใหม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ท าให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ
อย่างชัดเจน 

๒. เป็นกรณีศึกษาที่ กระตุ้นให้ เกิดความคิดและค้นคว้าต่อ 
วงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับชาติหรือนานาชาติ 



 

ประเภทผลงานทางวิชาการ 

กลุ่ม ๒ ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น  
๒.๕ งานแปล 

ค านิยาม 
 

งานแปลจากตัวงานต้นแบบที่เป็นงานวรรณกรรม หรืองานวิชาการที่มี
ความส าคัญและทรงคุณค่าในสาขานั้น ๆ ซึ่งเมื่อน ามาแปลแล้วจะเป็น
การเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการที่ประจักษ์ชัด เป็นการแปลภาษา
ต่างประเทศเป็นภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ 
หรือแปลจากภาษาต่างประเทศหนึ่งเป็นต่างประเทศอีกภาษาหนึ่ง 

รูปแบบ 
 

งานแปลพร้อมบทวิเคราะห์หรืออรรถาธิบายเชิงวิชาการที่แสดงให้เห็นว่า
เป็นผลงานที่ท าให้เกิดการพัฒนาและความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือ
เสริมสร้างความรู้ หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาขาวิชานั้น ๆ ได้อย่างไร 
ในแง่ใด 

การเผยแพร่ 
 

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการ
ประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
(Peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบันดังนี้ 
๑. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์  
๒.  การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ อาทิ การเผยแพร่ในรูปของ
ซีดีรอม ฯลฯ  

การเผยแพร่ดังกล่าวนั้นจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่า 
การใช้ในบทเรียนการสอนวิชาต่างๆในหลักสูตร ซึ่งจ านวนพิมพ์เป็นดัชนี
หนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพร่อย่างกว้างขวางได้ แต่อาจใช้ดัชนี อ่ืน 
วัดความกว้างขวางในการเผยแพร่ได้เช่นกัน 

กรณีอยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณา หากคณะผู้ทรงคุณวุฒิมีมติ
ให้ปรับปรุงงานแปลซึ่งอยู่ในวิสัยที่สามารถปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์
ยิ่งขึ้นได้ ทั้งนี้ เมื่อได้แก้ไขปรับปรุงงานแปลดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
ให้เสนอคณะผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา โดยไม่ต้องน างานแปลดังกล่าว 
ไปเผยแพร่ใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

กรณีที่ได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของงานแปลแล้วไม่อยู่ใน
เกณฑ์ท่ี ก.พ.อ ก าหนด การน างานแปลนั้นไปแก้ไขปรับปรุง หรือเพ่ิมเติม
เนื้อหาในงานแปลเพ่ือน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการครั้ง
ใหม่ สามารถกระท าได้ แต่ให้มีการประเมินคุณภาพงานแปลนั้นใหม่อีก
ครั้งหนึ่ง   



 

ประเภทผลงานทางวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มวิชาทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับ B เป็นการถ่ายทอดเนื้อหาจากต้นฉบับเดิมได้สมบูรณ์พร้อมทั้งมี
บทน าของผู้แปลที่ให้ข้อมูลครบถ้วนเกี่ยวกับเอกสารที่แปล 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องมีการใช้ภาษาที่สละสลวย
และอ่านเข้าใจง่าย 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องมีบทน าเชิงวิเคราะห์ 
ที่แสดงความรู้ความเข้าใจของผู้แปลในเรื่องนั้น ๆ และเรื่องอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องกัน หรือมีการค้นคว้าเพ่ิมเติมของผู้แปลใส่ไว้ในบทน า หรือ 
ในเชิงอรรถ แล้วแต่กรณี 

ส าหรับวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ให้ใช้ลักษณะ
คุณภาพดังต่อไปนี้ 
ระดับ B เป็นงานแปลที่แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจในตัวบทแบบแผนทาง
ความคิดหรือวัฒนธรรมต้นก าเนิด และบ่งชี้ความสามารถในการสื่อ
ความหมายได้อย่างดีมีการศึกษาวิเคราะห์และตีความทั้งตัวบทและ
บริบทของตัวงานในลักษณะที่เทียบได้กับงานวิจัยที่มีการให้อรรถาธิบาย
เชิงวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ อันเหมาะสมทั้งในระดับจุลภาคและมหภาค 
ระดับ A เป็นงานแปลที่แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจอันลึกซึ้งในตัวบท
แบบแผนทางความคิดหรือวัฒนธรรมต้นก าเนิด และบ่งชี้ความสามารถ
ในการสื่อความหมายในระดับสูงมาก มีการศึกษาวิเคราะห์และตีความ
ทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานในลักษณะที่เทียบได้กับงานวิจัยของผู้
สันทัดกรณี มีการให้อรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ อัน
เหมาะสมทั้งในระดับจุลภาคและมหภาค 
ระดับ A+ ให้ข้อสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปล ใช้เกณฑ์
เดียวกับระดับ A โดยมีข้อก าหนดเพ่ิมเติมดังนี้ 

๑. เป็นงานที่แปลมาจากต้นฉบับที่มีความส าคัญในระดับที่มีผลให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านวิชาการ 

๒. เป็นงานแปลที่อยู่ในระดับที่พึงยึดถือเป็นแบบฉบับได้ 
๓. มีการให้ข้อสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลที่มีลักษณะ

เป็นการบุกเบิกทางวิชาการ 
 
 



 

ประเภทผลงานทางวิชาการ 

กลุ่ม ๒ ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น  
๒.๖ พจนานุกรม (dictionary)  สารานุกรม (encyclopedia)        
นามานุกรม (directory) และงานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน 

ค านิยาม 
 

งานอ้างอิงที่อธิบาย และให้ข้อมูลเกี่ยวกับค า หรือหัวข้อ หรือหน่วยย่อย 
ในลักษณะอ่ืนๆอันเป็นผลของการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ และ 
มีหลักวิชา รวมทั้งแสดงสถานะล่าสุดทางวิชาการ (state of the art) 
ของสาขาวิชานั้นๆ เป็นการรวบรวมค า หรือหัวข้อหรือหน่วยย่อย 
จัดระบบอ้างอิง โดยเป็นงานของนักวิชาการคนเดียว มีค าน าที่ชี้แจง 
หลักการ หลักวิชา หรือทฤษฎีที่น ามาใช้ รวมทั้งอธิบายวิธีการใช้ และ  
มีบรรณานุกรมรวม หรือบรรณานุกรมแยกส่วนตามหน่วยย่อย รวมทั้ง
ดัชนีค้นค า ในกรณีที่จ าเป็น 

รูปแบบ 
 

ประกอบด้วยบทวิเคราะห์หรืออรรถาธิบายเชิงวิชาการที่แสดงให้เห็นว่าเป็น
ผลงานที่ท าให้เกิดการพัฒนาและความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเสริมสร้าง
ความรู้หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาขาวิชานั้น ๆ ได้อย่างไร ในแง่ใด 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการ
ประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
(Peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบันดังนี้ 

๑. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ หรือ 
๒. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เป็นงานอ้างอิงที่ให้ความรู้ พ้ืนฐานอันถูกต้องและทันสมัย 
ครอบคลุมเนื้อหาท่ีกว้างขวางตามท่ียอมรับกันในวงวิชาการ 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องมีการให้ข้อมูลและทัศนะ 
ที่ชี้ให้เห็นถึงวิวัฒนาการของศัพท์ หัวข้อ หรือหน่วยย่อยและ/หรือ
สาขาวิชานั้นๆ 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องมีการชี้ทางให้ผู้อ่าน หรือ
ผู้ใช้เกิดความคิดเชิงวิพากษ์ และ/หรือเกิดความสนใจที่จะศึกษาค้นคว้า
ต่อไป  

กลุ่ม ๒ ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น  
๒.๗ ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ค านิยาม 
 

ผลงานวิชาการที่เป็นการประดิษฐ์คิดค้นเครื่องมือ เครื่องทุ่นแรง ผลงาน
การสร้างสรรค์ พืชหรือสัตว์พันธุ์ใหม่ หรือจุลินทรีย์ที่มีคุณลักษณะพิเศษ



 

ประเภทผลงานทางวิชาการ 

ส าหรับการใช้ประโยชน์เฉพาะด้าน วัคซีน ผลิตภัณฑ์หรือสิ่งประดิษฐ์
อ่ืนๆที่ เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคมซึ่ งพัฒนาขึ้นจากการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยวิทยาที่เป็นที่
ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ 

 
รูปแบบ 

 

ผลงานสร้างสรรค์พร้อมด้วยสิ่งตีพิมพ์หรือเอกสารทางวิชาการที่แสดงถึง
แนวคิดในการวิจัยค้นคว้าและพัฒนางานนั้นๆ กระบวนการในการวิจัย
และพัฒนา ผลการทดสอบคุณสมบัติต่างๆทั้งที่เป็นคุณสมบัติพ้ืนฐาน 
และคุณสมบัติพิเศษที่เป็นข้อเด่น ผลการทดสอบในสภาพของการ
น าไปใช้จริงในสภาพที่เหมาะสม และศักยภาพของผลกระทบจากการ
น าไปใช้ในแง่เศรษฐกิจหรือสังคม 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่าน 
การประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชา 
ที่เก่ียวข้อง (Peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

๑. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง การแสดง
สาธารณะ การบันทึกภาพ การบันทึกเสียง ภาพถ่าย  แถบบันทึกภาพ 

๒. เอกสารประกอบ ต้องตีพิมพ์เผยแพร่ หรือเผยแพร่โดยสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ซึ่งต้องใช้ความรู้
เชิงวิชาการ มีผลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เชื่อถือได้ และมีการ
น าผลงานนั้นไปใช้มีศักยภาพในการส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือ 
ทางสังคมในระดับปานกลาง 
ระดับ A เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ซึ่ งต้อง 
ใช้ความรู้เชิงวิชาการมากขึ้น มีผลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน 
เชื่อถือได้ และมีการน าผลงานนั้นไปใช้มีศักยภาพในการส่งผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับสูง 
ระดับ A+ เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ซึ่งต้องใช้
ความรู้เชิงวิชาการท่ีลึกซ้ึง มีผลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เชื่อถือ
ได้ และมีการน าผลงานนั้นไปใช้มีศักยภาพสูงในการน าไปใช้ประโยชน์
หรือก่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ในแนวทางหรือรูปแบบใหม่  ๆ ที่จะมี
ผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับสูง 
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กลุ่ม ๒ ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น  
๒.๘ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ค านิยาม 
 

ผลงานหรือชุดของผลงานสร้างสรรค์แสดงให้เห็นถึงคุณค่าทางสุนทรียะ 
ศิลปะ โดยผลงานดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการ
สร้างสรรค์ของเจ้าของผลงาน และต้องอธิบายได้ว่ามีแนวคิดจากปรัชญา 
จริยธรรม สุนทรียภาพ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความจริง ความดี ความงาม 
พร้อมค าอธิบายอันกอปรด้วยหลักวิชาที่เอ้ือต่อการสร้างความรู้  ความ
เข้าใจ ความหมายและคุณค่าของผลงานเช่น ผลงานสร้างสรรค์ 
ด้านวรรณกรรม ด้านศิลปะการแสดง ด้านดนตรี ด้านสถาปัตยกรรม  
การออกแบบ จติรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ หรือศิลปะด้านอ่ืน ๆ 

รูปแบบ งานสร้างสรรค์ พร้อมบทวิเคราะห์ที่อธิบายหลักการ หลักวิชา และ/หรือ
ความคิดเชิงทฤษฎี รวมทั้งกระบวนการและ/หรือเทคนิคในการสร้างงาน 
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ให้เห็นความรู้ในการพัฒนาต่อยอดผลงาน  
การน าเสนอความรู้ ใหม่ที่มีคุณค่าต่อการพัฒนาสาขาวิชาชีพและ
การศึกษา ตลอดจนการแสดงคุณค่าของผลงานที่เอ้ือให้เกิดการตีความ
และการประเมินคุณค่าในหมู่ของผู้รับงาน 

การเผยแพร่ เผยแพร่สู่สาธารณชนในในลักษณะใดลักษณะหนึ่งอย่างกว้างขวาง
มาแล้วไม่น้อยกว่าสี่เดือน โดยต้องแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ว่าได้ผ่าน
การประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชา 
ที่เกี่ยวข้อง (Peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบันดังจ านวน
ต่อไปนี้ 
๑. จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนส าหรับระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ 
๒. ไม่น้อยกว่าห้าคนส าหรับระดับรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
โดยมีคะแนนการตัดสินดังต่อไปนี้  
๑. การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม
เสียงส าหรับระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ 
๒. ไม่น้อยกว่าสามในห้าเสียงในระดับรองศาสตราจารย์ และ 
๓. ไม่น้อยกว่าสี่ในห้าเสียงในระดับศาสตราจารย์  
ทั้งนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิฯ ต้องมิได้สังกัดเดียวกันกับผู้ขอจ านวนไม่น้อยกว่า 
กึ่งหนึ่ง 
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วิธีการเผยแพร่ 
๑. วรรณกรรมต้นแบบ เอกสารประกอบ ต้องตีพิมพ์เผยแพร่ หรือ

เผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๒. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง การแสดง

สาธารณะ การบันทึกภาพ การบันทึกเสียง ภาพถ่าย  แถบบันทึกภาพ
หรือการแสดงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

๓. การเผยแพร่ที่เกิดจากการใช้งานจริงที่ได้รับการยอมรับในชาติ 
หรือนานาชาติ ตลอดจนการเผยแพร่ที่เกิดจากการได้รับเชิญไปบรรยาย
หรือในการประชุมวิชาการงานศิลป์ หรือวิชาชีพในต่างประเทศ ส าหรับ
ศิลปะการแสดงต้องแสดงในกิจกรรมที่จัดโดยองค์กรระดับประเทศ  
ซึ่งเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพนั้นๆ และต้องด าเนินกิจกรรมที่
เกี่ยวเนื่องโดยเป็นเวทีแสดงผลงานอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ป ี
หมายเหตุ คุณสมบัติของผู้ที่ท าหน้าที่เป็น peer reviewer 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน หมายถึง ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาใกล้เคียง ซึ่งปัจจุบันมีสถานภาพเป็นบุคลากรประจ า เช่น 
อาจารย์ประจ า ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญที่ยังคงปฏิบัติงานหรือปฏิบัติ
หน้าที่ประจ าในสถาบันเดียวกับผู้ได้รับการประเมินเป็นต้น 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หมายถึง ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาใกล้ เคียง โดยต้องเป็นบุคคลที่มิ ใช่บุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษาที่ผู้ ขอสั งกัดและไม่ ได้อยู่ ในบังคับบัญชาของ
สถาบันอุดมศึกษานั้น                                      

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เป็นผลงานที่มีคุณภาพทางการสร้างสรรค์ โดยสามารถอธิบาย
หลักการ แนวคิด กระบวนการ เทคนิค รวมถึงวิเคราะห์ สังเคราะห์และ
สรุปผลเ พ่ือสื่อความให้กับผู้ รับได้ เป็นอย่างดีซึ่ งแสดงให้ เห็นถึง
ความก้าวหน้าทางวิชาการด้านงานสร้างสรรค์และการศึกษาของศิลปะ
แขนงนั้นๆ และก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือส่งผลกระทบต่อบุคคล
หรือองค์กร 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องเป็นตัวอย่างอันดีที่ยัง
ประโยชน์เด่นชัด ต่อวิชาการด้านงานสร้างสรรค์และการศึกษาแขนง 
นั้น ๆ 
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๑. เป็นผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์สังเคราะห์ น าเสนอผลเป็น
ความรู้ใหม่ที่ลึกซึ้งกว่างานเดิมที่เคยมีผู้ศึกษาหรือสร้างสรรค์มาแล้ว 

๒. เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวาง และก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงหรือส่งผลกระทบต่อบุคคล องค์กร ชุมชน หรือสังคม หรือ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแพร่หลาย หรือได้รับการจดสิทธิบัตร
และมีการน าไปใช้อ้างอิงในผลงานอ่ืนๆ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องเป็นงานที่สร้างสรรค์องค์
ความรู้ใหม่ หรือน าเสนอสิ่งใหม่ด้านการสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 
ตัวอย่างอันดีที่เป็นประโยชน์เด่นชัด ต่อวงวิชาการหรือวิชาชีพของศิลปะ
แขนงนั้น ๆ ในระดับชาติ 

๓. เป็นงานบุกเบิกที่มีคุณค่ายิ่ง มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่าง
ลึกซึง้ จนท าให้เกิดการสร้างความรู้ใหม่ ท าให้เกิดความก้าวหน้า เกิดการ
ใช้ประโยชน์ในแนวทางหรือรูปแบบใหม่ๆ ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
หรือส่งผลกระทบต่อชุมชนหรือสังคม หรือได้รับการจดสิทธิบัตรและ 
มีหลักฐานการน าสิทธิบัตรไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวาง 

๔. เป็นที่ยอมรับและได้รับการอ้างอิงถึงอย่างกว้างขวางในวง
วิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับนานาชาติ 

กลุ่ม ๒ ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น  
๒.๙ สิทธิบัตร (patent) 

ค านิยาม 
 

สิทธิบัตรตามกฎหมายว่าด้วยสิทธิบัตร 

รูปแบบ 
 

อาจท าได้หลายรูปแบบ ทั้ งที่ เป็นรูปเล่มหรือสื่ออิ เล็กทรอนิกส์   
ซึ่งประกอบด้วย 

๑. มีบทวิเคราะห์ที่อธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น 
เพ่ือชี้ให้เห็นว่าเป็นผลงานที่ท าให้เกิดการพัฒนาและความก้าวหน้าทาง
วิชาการ หรือส่งเสริมความรู้หรือห่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาขาวิชานั้น ๆ 
ได้อย่างไร ในแง่ใด 

๒. ต้องผ่านการพิสูจน์ หรือแสดงหลักฐานเป็นรายละเอียดให้
ครบถ้วนที่แสดงถึงคุณค่าของผลงานนั้นด้วย 
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การเผยแพร่ 
 

มีหลักฐานการน าสิทธิบัตรไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายในวง
วิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องโดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการ
ประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
(Peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เป็นสิทธิบัตรที่ได้รับการขึ้นทะเบียนและพิสูจน์ได้ว่ามีผู้น าไป
วิจัยหรือพัฒนาต่อยอด 
ระดับ A เป็นสิทธิบัตรที่ได้รับการขึ้นทะเบียนและพิสูจน์ได้ว่ามีผู้น าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ระดับชาติ  
ระดับ A+ เป็นสิทธิบัตรที่ได้รับการขึ้นทะเบียนและพิสูจน์ได้ว่ามี
ผู้น าไปใช้ประโยชน์ในระดับนานาชาติและมีหลักฐานว่าได้น าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ หรือเชิงสาธารณะประโยชน์อย่างกว้างขวาง 

กลุ่ม ๒ ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น  
๒.๑๐ ซอฟต์แวร์ (software) 

ค านิยาม 
 

หมายความถึง โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามความหมายของกฎหมาย 
ว่าด้วยลิขสิทธิ์ซึ่งเป็นผลงานที่ได้จากการวิจัย หรือการประดิษฐ์คิดค้น
ใหม่หรือการสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่มีหลักวิชาอันสามารถอธิบายได้อย่าง
ชัดเจน รวมถึงซอฟต์แวร์ที่มีการประยุกต์หลักวิชา เพ่ือประโยชน์ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆในเชิงวิชาการ โดยต้องมีลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้ 

๑. การด าเนินโครงการที่มีลักษณะการพัฒนาซอฟต์แวร์โดยใช้
ระเบียบวิธี เชิงตัวเลข (Numerical method) หรือการด าเนินงาน
ลักษณะ Engineering Design ซึ่ ง เป้นการปรับปรุ งกระบวนการ
ออกแบบโดยตรง 

๒. งานที่มีลักษณะปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาในระดับ
แฟ้มข้อมูลต้นฉบับ (Source code) เพ่ือพัฒนาระบบท างานให้ดีขึ้น 
โดยมีการปรับปรุงระบบอย่างมีนัยส าคัญ 

๓. โครงการที่มีการเก็บข้อมูลเชิงประสิทธิภาพและประเมินผล
เพ่ือให้สอดคล้องกับงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี จะต้องแสดงให้เห็น
ชัดเจนว่าหลังจากการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและซอฟต์แวร์มาใช้
พัฒนาแล้วระบบการท างานดีขึ้นได้อย่างไร โดยต้องมีการปรับปรุงระบบ
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หรือส ารวจความต้องการ รวมถึงแสดงผลลัพธ์หรือตัวชี้วัดที่ชัดเจนซึ่ง
มิได้น าเข้ามาเพ่ือทดแทนระบบเดิมเพียงอย่างเดียว  

ทั้งนี ้ผลลัพธ์ที่ได้จะต้องสอดคล้องลักษณะงานวิจัยและพัฒนา 
รูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 

 

อาจจัดท าได้หลายรูปแบบทั้งที่เป็นรูปเล่ม หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์  
ซึ่งประกอบด้วย 

๑. มีค าอธิบาย/ชี้แจง โดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เช่น คู่มือที่
อธิบายการใช้งาน หลักการของวิธีการท างานและหน้าที่ของซอฟต์แวร์
ดังกล่าวอย่างละเอียดและชัดเจนเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเป็นผลงานที่ท าให้
เกิดการพัฒนา และความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเสริมสร้าง 
องค์ความรู้หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาขาวิชาหนึ่งๆ หรือหลาย
สาขาวิชาได้อย่างไร ในแง่ใด 

๒. ต้องผ่านการพิสูจน์ หรือแสดงหลักฐานเป็นรายละเอียดให้
ครบถ้วนที่แสดงถึงคุณค่าของผลงานนั้นด้วย 

การเผยแพร่ 
 

มีหลักฐานการน าซอฟต์แวร์ ไปใช้หรือประยุกต์ ใช้อย่ าง
แพร่หลายในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้อง โดยต้องแสดงหลักฐานว่า
ได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ 
หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (Peer reviewer) ที่มาจากหลายสถาบันดังนี้ 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เป็นงานที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอน ถูกต้อง เหมาะสมตาม
ระเบียบวิธีวิจัย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือน าไป
ประยุกต์ใช้ได ้
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง 

๑. เป็นผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์และน าเสนอผลเป็นความรู้
ใหม่ที่ลึกซ้ึงกว่างานเดิม ที่เคยมีผู้ศึกษามาแล้ว และได้ลิขสิทธ์ 

๒. เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวาง หรือสามารถน าไป
ประยุกต์ได้อย่างแพร่หลาย 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องได้รับการอ้างอิงและใช้งาน
อย่างกว้างขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับชาติ 
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กลุ่ม ๒ ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น  
๒.๑๑ ผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 

นิยาม ผลงานทางวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือท้องถิ่น ที่เกิดข้ึน
โดยใช้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาอย่างน้อยหนึ่งสาขาวิชา และปรากฎ
ผลที่สามารถประเมินได้เป็นรูปธรรมโดยประจักษ์ต่อสาธารณะ 

ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นและสังคมนี้ต้องเป็นผลให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นทางด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้าน
เกี่ยวกับ ชุมชน วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม อาชีพ เศรษฐกิจ 
การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ หรือเป็นผลงานที่
น าไปสู่การจดทะเบียนสิทธิบัตร หรือทรัพย์สินทางปัญญาในรูปแบบอ่ืนที่
สามารถแสดงได้เป็นที่ประจักษ์ว่าสามารถใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม 
และก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจนหรือเป็นการเปลี่ยนแปลงในความ
ตระหนัก และการรับรู้ในปัญหาและแนวทางแก้ไขของชุมชน ทั้งนี้ ไม่นับ
รวมงานที่แสวงหาก าไรและได้รับผลตอบแทนส่วนบุคคลในเชิงธุรกิจ 

รูปแบบ จัดท าเป็นเอกสาร โดยมีค าอธิบายหรือค าชี้แจงที่ชัดเจน รายละเอียด
เนื้อหาของเอกสารแสดงให้เห็นถึงองคป์ระกอบอย่างน้อยประกอบด้วย 
          ๑. การมีส่วนร่วมและการยอมรับของท้องถิ่นและสังคม
เป้าหมาย 
          ๒. สภาพการณ์ของท้องถิ่นและสังคมก่อนการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึน 

๓.กระบวนการที่ท าให้ท้องถิ่นและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงที่
ดีขึ้น 
          ๔.  ความรู้หรือความเชี่ยวชาญที่ ใช้ ในการท าให้ เกิดการ
เปลี่ยนแปลงนั้น 
          ๕. การคาดการณ์สิ่งที่จะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงได้
เกิดข้ึนแล้ว 
          ๖. การประเมินผลลัพธ์โดยการติดตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
จากความรู้หรือความเชี่ยวชาญจากสาขาวิชาของผู้ยื่นขอ 
           ๗. แนวทางการติดตามและธ ารงรักษาพัฒนาการที่เกิดขึ้นให้คง
อยู่ต่อไป 
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การจัดท าเอกสารผลงานต้องสามารถแสดงให้เห็นถึงการมีส่วน
ร่วมและการยอมรับของกลุ่มเป้าหมายหรือท้องถิ่น นอกจากเอกสาร
แสดงผลงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว อาจแสดงหลักฐานเพ่ิมเติมอ่ืน  ๆ 
เกี่ยวกับผลงาน เช่น รูปภาพ หรือการบันทึกเป็นวีดิทัศน์ ภาพยนตร์ 
แถบเสียง 

การพัฒนาหรือการแก้ปัญหาในพ้ืนที่ทีมีการบูรณาการศาสตร์
หลายสาขา สามารถขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและ
สังคมได้จากผลความส าเร็จของทุกสาขาโดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการจะต้องแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญในการใช้ศาสตร์นั้น  ๆ  
เพ่ือร่วมพัฒนาหรือแก้ปัญหาจนท าให้พ้ืนที่นั้นเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่าง
เห็นได้ชัดเจน 

การเผยแพร่ 
 

การเผยแพร่ผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคมท าได้โดยการจัดเวที
น าเสนอผลงานในพ้ืนที่หรือการเปิดให้เยี่ยมชมพ้ืนที่และจะต้องมีการ
เผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวางในลักษณะใดลักษณะหนึ่ ง 
ที่สอดคล้องกับผลงาน โดยการเผยแพร่ผลงานนั้นจะต้องมีการบันทึกเป็น
เอกสารหรือเป็นลายลักษณ์อักษรที่สามารถใช้อ้างอิง หรือศึกษาค้นคว้า
ต่อไปได ้ทั้งนี้ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่ เกี่ยวข้อง ( Peer 
reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B ลักษณะของผลงานต้องแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาของผู้ยื่นขอ มีการแสดงกระบวนการรวบรวมข้อมูลและ
สารสนเทศที่ชัดเจน มีการระบุปัญหาหรือความต้องการโดยการมีส่วน
ร่วมของกลุ่มเป้าหมาย มีการแสดงการวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ความรู้ที่
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น หรือท าความเข้าใจสถานการณ์จนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ หรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน 
ท้องถิ่น หรือสังคม นั้น 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และคุณภาพผลงานที่ยื่นขอจะต้อง
สามารถน าไปเป็นแบบอย่างให้กับท้องถิ่นหรือสังคมอ่ืนได้ หรือก่อให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายหรือถูกน าไปใช้เป็นนโยบายในระดับจังหวัด 
หรือประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
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ระดับ A+  
ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องส่งผลกระทบต่อสังคม หรือแวดวง
วิชาการอย่างกว้างขวาง เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
หรือได้รับรางวัลจากองค์กรที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ  

กลุ่ม ๒ ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น  
๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม 

ค านิยาม ผลงานนวัตกรรมต้องเป็นสิ่งใหม่ หรือสิ่งที่พัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างมี
นัยส าคัญ ซึ่งส่งผลให้เกิดการพัฒนามาตรฐาน ประสิทธิภาพ มูลค่า 
คุณภาพ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ สร้างผลกระทบได้ในวงกว้างใน
เชิงพาณิชย์ หรือในเชิงสาธารณะ และมีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้ 

๑. ผลงานนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีเช่น ผลิตภัณฑ์  (Product)  
การบริการ (Service) กรรมวิธีที่เก่ียวกับการผลิต (Process) หรือ 

๒. ผลงานนวัตกรรมด้านสังคม เช่นการจัดโครงสร้างองค์กร 
ระบบบริหารจัดการ การบริหารการเงิน ธุรกิจ การตลาด หรือในการ 
อ่ืนใด 

รูปแบบ จัดท าเป็นเอกสารและหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงบทบาทหน้าที่ของผู้ขอ 
ผลงานกระบวนการพัฒนาผลงานนวัตกรรม การน าผลงานนวัตกรรมไป
ใช้ ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือสาธารณะ รวมถึงผลลัพธ์และผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้น จากผลงานนวัตกรรม โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 

๑. เอกสารพร้อมหลักฐานข้อมูลคุณสมบัติประจ าต าแหน่งที่แสดง
ถึงบทบาทหน้าที่ของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในด้านต่าง ๆ  
การสร้าง ทีมงานหรือเครือข่าย การผลักดันการน าผลงานไปใช้ประโยชน์
และการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์ อาทิ ข้อมูลการพัฒนาบุคลากร 
(I&E career preparation) ข้อมูลการพัฒนาเครือข่ายหรือเชื่อมโยงภาค
ส่วนอื่น (I&E engagement) 

๒. เอกสารพร้อมหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับผลงานนวัตกรรมที่สรุป
ข้อมูลที่แสดงให้เห็นการพัฒนาผลงาน สอดคล้องกับรูปแบบผลงาน
นวัตกรรมโดยสามารถจ าแนกตามผลงานนวัตกรรมด้านเทคโนโลยี หรือ
ผลงานนวัตกรรม ด้านสังคม ซึ่งอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังนี้ 

๒.๑ ข้อมูลของสถานการณ์ปัญหาก่อนการด าเนินการ 
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๒.๒ ค าอธิบายแนวทางและกระบวนการแก้ปัญหา หรือ 
การท าให้เกิด คุณค่าในมิติใหม่ โดยระบุแนวทางใหม่ หรือวิธีการใหม่ 
หรือวิธีท าให้เกิดที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย หรือวิธีที่ท าให้
เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ หรือความรู้ใหม่ในประเทศจากกระบวนการ
วิศวกรรมย้อนรอย รวมถึงการมี ส่วนร่วมของการก าหนดปัญหาและ
แก้ปัญหา หรือการสร้างคุณค่าในมิติใหม่ 

๒.๓ ค าอธิบายถึงความรู้ความเชี่ยวชาญที่ใช้ในการแก้ปัญหา 
หรือการสร้างคุณค่า  

๒.๔ ค าอธิบายถึงความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นภายหลังเสร็จสิ้นการ
ด าเนินการ  

๒.๕ ค าอธิบายถึงการด าเนินการหรือการน าผลงานไปใช้
ประโยชน์ 

๒.๖ ค าอธิบายถึงผลลัพธ์หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อผู้ใช้  
๓. เอกสารพร้อมหลักฐานประกอบการพิจารณาอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

ผู้ เสนอผลงาน สามารถใช้ เอกสารหลักฐาน อ่ืน ๆ เ พ่ิมเติม เ พ่ือ
ประกอบการพิจารณา ซึ่งสามารถแสดงให้เห็นถึงความรู้ที่ใช้ในการ
พัฒนาบทบาทของผู้มีส่วนร่วม หรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับผลงาน
นวัตกรรม อาท ิ

๓.๑ ข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา (intellectual property)  
๓.๒ ข้อมูลในการน าผลงานไปต่อยอด! สร้างมูลค่าเพ่ิม 

(entity creation)  
๓.๓ ข้อมูลการได้รับทุนจากภายนอก (sponsored research) 
๓.๔ ข้อมูลการน าไปใช้ประโยชน์ (use & licensing) อาทิ 

หลักฐาน การประเมินผลลัพธ์หรือผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือสังคมที่
สอดคล้องกับ เป้าหมายของประเทศ หรือรายงานผลการประเมินผล
กระทบจากผู้ประเมินอิสระ 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่แสดงให้เห็นว่าผ่านการพิจารณาจาก 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภายนอกที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน (peer reviewer) ที่ได้รับการยอมรับ  

๑. รายงานการพัฒนาผลงานนวัตกรรมและการน าไปใช้ประโยชน์ 
อาท ิ
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๑.๑ รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์หรือรายงานเชิงเทคนิค 
( technical report)  ที่ ได้ รับการสนับสนุนจากภาคอุตสาหกรรม 
( industry sponsored activities)  รวมถึงสัญญาหรือข้อตกลงการ
ท างานร่วมกันแสดงถึงการน าผลงาน นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ ข้อมูล
ผลิตภัณฑ์ใหม่ (novel datalproducts) ข้อมูล วิธีการ/กระบวนการ
ใหม่ (novel process /procedure) การออกแบบสิ่งประดิษฐ์ ซึ่งต้อง
ได้รับการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชาที่ เกี่ยวข้องจาก
หลากหลายสถาบัน 

๑.๒ รายงานผลการประเมินผลกระทบจากผู้ประเมินอิสระที่
แสดงถึง (ต่อ) ผลลัพธ์ ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากผลงานนวัตกรรม 

๑.๓ ในกรณีที่ผลงานนวัตกรรมไม่สามารถเปิดเผยต่อ
สาธารณะได้ต้องมี หลักฐานแสดงเหตุผล รวมถึงต้องมีหลักฐานยืนยันถึง
การน าผลงานนวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์ 

๒. เอกสารแสดงทรัพย์สินทางปัญญาของผลงานนวัตกรรม อาทิ 
สิทธิบัตร สิทธิบัตรการประดิษฐ์ อนุสิทธิบัตร เอกสารแสดงการได้รับ 
การข้ึนทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทย 

๓. การเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมผ่านเวทีระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ที่เปิดโอกาสให้มีการน าเสนอผลงานด้านนวัตกรรมสู่สาธารณะ 

๔. การแพร่หลาย (diffusion) ของเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ฝังตัว 
(embedded) ในผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการผลิตหรือการบริการ 

ลักษณะคุณภาพ ผลงานนวัตกรรมด้านเทคโนโลยี 
ระดับ B 

๑. เป็นผลงานนวัตกรรมที่มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับบริบท ขององค์กรหรือพ้ืนที่ใดพ้ืนที่หนึ่ง โดยมีการด าเนินงานแบบ
ครบกระบวนการ ครอบคลุมตั้งแต่การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ปัญหา 
พัฒนาและทดสอบผลงาน ต้นแบบในสถานการณ์จริง หรือการพัฒนา 
หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ้น หรือแสดงให้เห็นถึงขั้นเทคโนโลยี 
(Technology Readiness Level : TRL) ในระดับ ๓ ขึ้นไป ที่ผ่านขั้น
การพิสูจน์แนวคิด (proof-of-concept) และ ส่วนประกอบหรือชิ้นส่วน
ต่าง ๆ ผ่านการทดสอบ ตามมาตรฐานสากล และแสดง ให้เห็นถึง
ศักยภาพในการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 



 

ประเภทผลงานทางวิชาการ 

๒. น าไปสู่แนวทางการแก้ปัญหาจากความต้องการของผู้ใช้
ประโยชน์ และก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น และส่งผลกระทบ
ทางบวกต่อผู้ใช้งาน หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ (Economic 
Value Added : EVA) ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะห์ผลกระทบ
เชิงสังคม และเศรษฐกิจ 

ระดับ A 
๑. ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และเป็นการปรับปรุงผลิตภัณฑ์หรือ

กระบวนการ ที่มีความแตกต่างจากเดิมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพดี
ขึ้น หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ้น หรือแสดงให้
เห็นถึงขั้นเทคโนโลยี (Technology Readiness Level : TRL) ในระดับ 
๕ ขึ้นไป ที่ส่วนประกอบต่าง ๆ ของทั้งระบบผ่านการทดสอบว่าท างานได้
จริง เป็นต้นแบบระบบสมบูรณ์ (full function prototype) สามารถ
สาธิตการท างานในสภาพแวดล้อมจริง ตามมาตรฐานสากล และแสดงให้
เห็นถึงศักยภาพในการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

๒. น าไปสู่การต่อยอดหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลงานด้วยการ
น าไปใช้  ประโยชน์ ในเชิงพาณิชย์  (commercialization)  หรือใช้
ประโยชน์สู่สาธารณะ และเห็นผลการเปลี่ยนแปลงเป็นที่ประจักษ์ หรือ
สร้ างมูลค่า เ พ่ิมทางเศรษฐกิจ  (Economic Value Added :  EVA)  
ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะห์ ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ  
ระดับ A+ 

๑. เป็นผลงานนวัตกรรมที่มีการใช้เทคโนโลยีขั้นสูงหรือมีการบูรณา
การศาสตร์ ที่น าไปสู่การได้เทคโนโลยีใหม่หรือกระบวนการใหม่ หรือเป็น
การเพ่ิมคุณภาพ และคุณสมบัติใหม่ ๆ (key features) ของผลิตภัณฑ์
หรือกระบวนการที่ดีขึ้น กว่าเดิมอย่างมีนัยส าคัญ หรือเกิดการขยายผลที่
น าไปสู่การจัดตั้งธุรกิจใหม่ (entity creation) อาทิ จัดตั้งบริษัทวิสาหกิจ
เริ่มต้น (startup/spin-off) หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพ
ที่สูงขึ้น หรือแสดงให้เห็นถึง ขั้นเทคโนโลยี (Technology Readiness 
Level : TRL) ในระดับ 6 ขึ้นไป เป็นเทคโนโลยีที่ผ่านการทดสอบ
ครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมน าไปใช้งานจริงใน ภาคการผลิตและบริการ 
(fully qualified) หรือประสบผลส าเร็จในการใช้งานจริง (proven) ตาม
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มาตรฐานสากล และแสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการน าไปใช้ ประโยชน์ 
เกิดผลส าเร็จเป็นรูปธรรม 

๒. ได้รับการยอมรับระดับชาติ หรือ นานาชาติ และถูกน าไปใช้
ประโยชน์ ในเชิงพาณิชย์ (Commercialization) หรือใช้ประโยชน์สู่
สาธารณะในวงกว้าง หรือก่อให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงแบบก้าว
กระโดดสู่ระดับประเทศ หรือก่อให้เกิดสิ่งใหม่ในอุตสาหกรรมที่น าไปสู่
การผลิตหรือบริการมูลค่าสูง หรือสร้างมูลค่าเ พ่ิมทางเศรษฐกิจ 
(Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะห์
ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 
ผลงานนวัตกรรมด้านสังคม  
ระดับ B 

๑. เป็นผลงานนวัตกรรมที่มีการด าเนินงานแบบครบกระบวนการ 
ครอบคลุม ตั้งแต่การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ปัญหา การมีส่วนร่วม
และยอมรับของสังคม เป้าหมาย พัฒนาออกแบบกระบวนการ ทดสอบ
ผลงานต้นแบบในสถานการณ์จริง และมีการติดตามประเมินผลลัพธ์ หรือ
การพัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพ ที่สูงขึ้น หรือแสดงให้เห็นถึง
ความพร้อมของความรู้และเทคโนโลยีด้านสังคม (Social Readiness 
Level : SRL) ในระดับ ๓ ขึ้นไป ที่ผ่านการทดสอบ แนวทางการพัฒนา
หรือแก้ปัญหาร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง หรือ มีการตรวจสอบ
แนวทางการแก้ปัญหาโดยการทดสอบในพ้ืนที่น าร่องเ พ่ือ ยืนยัน 
ผลกระทบตามที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เพ่ือพิจารณาความพร้อมขององค์
ความรู้และ เทคโนโลยีที่น ามาประยุกต์ใช้ ตามมาตรฐานสากล และแสดง
ให้เห็นถึงศักยภาพ ในการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

๒. น าไปสู่แนวทางการแก้ปัญหาจากความต้องการของผู้ ใช้
ประโยชน์ และก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นและส่งผลกระทบ
ทางบวกต่อผู้ใช้งาน หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ (Economic 
Value Added : EVA) ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะห์ผลกระทบ
เชิงสังคม และเศรษฐกิจ 

 
 

ระดับ A 
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๑. ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และมีการน าไปประยุกต์ใช้ในเชิง
นโยบาย หรือเชิงระบบ หรือเชิงกลไกที่ก่อให้เกิดการพัฒนาในระดับ
องค์กรหรือเครือข่าย ภาคส่วน (Consortium) หรือชุมชน ที่ดีขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ้น หรือ
แสดงให้เห็นถึงความพร้อมของความรู้ และเทคโนโลยีด้านสังคม (Social 
Readiness Level : SRL) ในระดับ ๕ ขึ้นไป ที่แนวทางในการแก้ปัญหา
ได้รับการตรวจสอบ และถูกน าสนอแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่เกี่ยวข้อง 
หรือสามารถน าผลการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในสิ่งแวดล้อมอ่ืน ร่วมกับการ 
ปรับปรุงแนวทางการพัฒนา การแก้ปัญหา รวมถึงการทดสอบแนว
ทางการพัฒนา การแก้ปัญหาใหม่ในสภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ตาม มาตรฐานสากล และแสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง  

๒. มีการน าไปใช้เป็นต้นแบบ หรือมีการถ่ายทอดการด าเนินงาน 
ไปยังองค์กร หรือเครือข่ายองค์กรหรือชุมชนอ่ืน หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐาน
การวิเคราะห์ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ  
ระดับ A+ 

๑. ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องมีการน าไปใช้ในเชิงนโยบาย 
หรือเชิงระบบ หรือเชิงกลไก หรือการสร้างหน่วยธุรกิจ ที่ท างานลักษณะ 
ไม่แสวงหาก าไรหรือ social enterprise ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม อย่างมีนัยส าคัญ (อาทิ นวัตกรรมภาครัฐ นวัตกรรมสังคม
ดิจิทัล นวัตกรรม หน่วยเชื่อมโยง นวัตกรรมด้านเศรษฐกิจเชิงสังคม 
นวัตกรรมด้านเศรษฐกิจ แบ่งปัน) ในวงกว้างอย่างเป็นรูปธรรม หรือ 
การพัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพท่ีสูงขึ้น หรือแสดงให้เห็นถึงความ
พร้อมของความรู้และเทคโนโลยี ด้านสังคม (Social Readiness Level : 
SRL) ในระดับ ๔ ขึ้นไป ที่มีการเสนอ แนวทางการพัฒนา การแก้ปัญหา
ในรูปแบบแผนการด าเนินงานที่สมบูรณ์ และได้รับการยอมรับ หรือ 
ได้รับการยอมรับให้น าไปประยุกต์ใช้ได้กับสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ ได้จริง  
ตามมาตรฐานสากล และแสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการน าไปใช้ 
ประโยชน์ได้จริง 
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๒. น าไปสู่การขยายผลในวงกว้าง ในระดับพ้ืนที่เขตภูมิสังคมหรือ
จังหวัด หรือภูมิภาค หรือประเทศ หรือเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติ หรือได้รับ รางวัลนวัตกรรมทางสังคมหรือรางวัลที่ เกี่ยวข้อง
กับระบบนิเวศนวัตกรรม จากองค์กรที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติ หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม ทางเศรษฐกิจ (Economic Value 
Added : EVA) ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐาน การวิเคราะห์ผลกระทบเชิงสังคม 
และเศรษฐกิจ 

กลุ่ม ๓ ๓.๑ ต ารา 
ค านิยาม 

 
งานวิชาการที่ใช้ส าหรับการเรียนการสอนทั้งวิชาหรือเป็นส่วนหนึ่งของ
วิชา ซึ่งเกิดจากน าข้อค้นพบจากทฤษฎี จากงานวิจัยของผู้ขอหรือความรู้
ที่ได้จากการค้นคว้าศึกษามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวมและเรียบเรียง 
โดยมีมโนทัศน์ที่ผู้เขียนก าหนดให้เป็นแกนกลาง ซึ่งสัมพันธ์กับมโนทัศน์
ย่อยอ่ืนอย่างเป็นระบบ มีเอกภาพ สัมพันธภาพ และสารัตถภาพตาม
หลักการเขียนที่ดี ใช้ภาษาท่ีเป็นมาตรฐานวิชาการ และให้ความรู้ใหม่อัน
เป็นความรู้ส าคัญท่ีมีผลให้เกิดความเปลี่ยนแปลงต่อวงวิชาการนั้นๆ 
          เนื้อหาสาระของต าราต้องมีความทันสมัย เมื่อพิจารณาถึงวันที่ 
ผู้ขอยื่นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 
          ทั้งนี้ผู้ขอจะต้องระบุวิชาที่เกี่ยวข้องในหลักสูตรที่ใช้ต าราเล่มที่
เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการด้วย 
          ผลงานทางวิชาการท่ีเป็น “ต ารา” นี้อาจได้รับการพัฒนาขึ้นจาก
เอกสารค าสอนจนถึงระดับที่มีความสมบูรณ์ท่ีสุด ซึ่งผู้อ่านอาจเป็นบุคคล
อ่ืนที่มิใช่ผู้เรียนในวิชานั้น แต่สามารถอ่านและท าความเข้าใจในสาระ
ของต ารานั้นด้วยตนเองได้ โดยไม่ต้องเข้าศึกษาในวิชานั้น 

หากผลงานทางวิชาการท่ีเคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอน
หรือเอกสารค าสอนไปแล้ว จะน ามาเสนอเป็นต าราไม่ได้ เว้นแต่จะมีการ
พัฒนาจนเห็นได้ชัดว่าเป็นต ารา 

รูปแบบ เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วยค าน า สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการ
วิเคราะห์ การสรุป การอ้างอิงบรรณานุกรม และดัชนี้ค้นค า ทั้งนี้ควรมี
การอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ทันสมัยและครบถ้วนสมบูรณ์ การอธิบาย
สาระส าคัญมีความชัดเจน โดยอาจใช้ข้อมูล แผนภาพ ตัวอย่าง หรือ
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กรณีศึกษาประกอบจนผู้อ่านสามารถท าความเข้าใจในสาระส าคัญนั้นได้
โดยเบ็ดเสร็จ 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการ
ประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer reviewer) ที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน ดังนี้ 

๑. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์  
๒.  การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ เช่น การเผยแพร่ในรูป

ของซีดีรอม e-learning online learning   
๓. การเผยแพร่เป็น e-book โดยส านักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ 

         การเผยแพร่ดังกล่าวนั้น จะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่า
การใช้ในการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรเท่านั้น จ านวนพิมพ์
เป็นดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพร่อย่างกว้างขวางได้ แต่อาจใช้ดัชนี
อ่ืนวัดความกว้างขวางในการเผยแพร่ได้เช่นกัน 
          กรณีที่ได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “ต ารา” แล้ว  
ไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.ก าหนด การน า “ต ารา” นั้น ไปแก้ไขปรับปรุง
หรือเพ่ิมเติมเนื้อหาใน “ต ารา” เพ่ือน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการครั้งใหม่ สามารถกระท าได้แต่ให้มีการประเมินคุณภาพ “ต ารา” 
ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เป็นต าราที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และ
ทันสมัย มีแนวคิดและการน าเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียน
การสอนในระดับอุดมศึกษา 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง  

๑. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อ
ความก้าวหน้าทางวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการฃ 

๒. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรือผลงานวิจัย
ของผู้เขียนที่เป็นการแสดงให้เห็นถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียน
การสอน 

๓. สามารถน าไปใช้อ้างอิงอย่างกว้างขวางในวงวิชาการระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ มีความละเอียดและความลุ่มลึกทางวิชาการใน
ระดับสูง 
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ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้อง 
     ๑. มีลักษณะเป็นงานที่มีการสังเคราะห์จนถึงระดับที่สร้างองค์ความรู้
ใหม่ (Body of Knowledge) หรือเสนอทฤษฎีใหม่ทางวิชาการในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่ง 
     ๒.  มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าต่อเนื่อง โดยพิจารณา
จากการได้รับการอ่างอิงอย่างกว้างขวางในระดับนานาชาติ 
     ๓. เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องใน
ระดับนานาชาติ 
 

กลุ่ม ๓ ๓.๒ หนังสือ 
ค านิยาม 

 
 
 
 

 

          งานวิชาการที่เกิดจากการค้นคว้าศึกษาความรู้ในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งอย่างรอบด้านและลึกซึ้ง มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และเรียบเรียง
อย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยมโนทัศน์หลักที่เป็นแกนกลางและมโนทัศน์
ย่อยที่สัมพันธ์กัน มีความละเอียดลึกซึ้ง ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทาง
วิชาการ ให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญาความคิดและสร้างความ
แข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ ยวข้อง 
เนื้อหาของหนังสือไม่จ าเป็นต้องสอดคล้องหรือเป็นไปตามข้อก าหนดของ
หลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร และไม่จ าเป็นต้องน าไปใช้
ประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง 
          เนื้อหาสาระของต าราต้องมีความทันสมัย เมื่อพิจารณาถึงวันที่ 
ผู้ขอยื่นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 
          หากผลงานทางวิชากรที่เคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอน
หรือเอกสารค าสอนไปแล้ว จะน ามาเป็นหนังสือไม่ได้ 

รูปแบบ 
 

เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วยค าน า สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือ 
การวิเคราะห์ การสรุป การอ้างอิงบรรณานุกรม และดัชนี้ค้นค า ทั้งนี้  
ควรมีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ทันสมัยและครบถ้วนสมบูรณ์ การอธิบาย
สาระส าคัญมีความชัดเจน โดยอาจใช้ข้อมูล แผนภาพ ตัวอย่าง หรือ
กรณีศึกษาประกอบ ตามรูปแบบอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ 
      ๑. เป็นงานที่นักวิชาการเขียนทั้งเล่ม (authored book) คือเอกสาร
ที่ผู้เขียนเรียบเรียงขึ้นทั้งเล่มอย่างมีเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการที่
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มั่นคง และให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญา ความคิด และสร้าง
ความแข็งแกร่งทางวิชาการ 
     ๒. เป็นงานวิชาการบางบทหรือส่วนหนึ่งในหนังสือทื่มีผุ้เขียนหลาย
คน (book chapter) โดยจะต้องมีความเป็นเอกภาพของเนื้อหาวิชาการ 
ซึ่งผู้อ่านสามารถท าความเข้าใจในสาระส าคัญนั้นได้โดยเบ็ดเสร็จในแต่
ละบท และเป็นงานศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบมีการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีวิทยาอันเป็นที่ยอมรับจนได้ข้อสรุปที่ท าให้เกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือน าไปประยุกต์ใช้ได้ กรณีที่ในแต่ละบท
ผู้เขียนหลายคนจะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของแต่ละคนอย่างชัดเจน 
          จ านวนบทที่จะน ามาแทนหนังสือ ๑ เล่ม ต้องมีจ านวนอย่างน้อย 
๕ บท และมีจ านวนหน้ารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๘๐ หน้า โดยเนื้อหา
สาระของบทในหนังสือทั้ง ๕ บท จะต้องไม่ซ้ าซ้อนกันและอยู่ในขอบข่าย
สาขาวิชาที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ อาจอยู่ในหนังสือ
เล่มเดียวกันหรือหลายเล่มก็ได้ และส าหรับการประเมินคุณภาพจะต้อง
ประเมินโดยรวมทั้งหมด 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการ
ประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer reviewer) ที่มาจากหลากหลาย
สถาบันดังนี้ 

๑. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์  
๒.  การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ เช่น การเผยแพร่ในรูป

ของซีดีรอม  
๓. การเผยแพร่เป็น e-book โดยส านักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ 

         การเผยแพร่ดังกล่าวนั้น จะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่า
การใช้ในการเรียนการสอนวิชาต่างๆ ในหลักสูตรเท่านั้น จ านวนพิมพ์
เป็นดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพร่อย่างกว้างขวางได้ แต่อาจใช้ดัชนี
อ่ืนวัดความกว้างขวางในการเผยแพร่ได้เช่นกัน 
          กรณีท่ีได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “หนังสือ” แล้ว ไม่
อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.ก าหนด การน า “หนังสือ” นั้น ไปแก้ไขปรับปรุง
หรือเพ่ิมเติมเนื้อหาใน “หนังสือ” เพ่ือน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการครั้ งใหม่ สามารถกระท าได้แต่ให้มีการประเมินคุณภาพ 
“หนังสือ” ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 
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ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เป็นหนังสือที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และ
ทันสมัย มีแนวคิดและการน าเสนอท่ีชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง 

๑. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อ
ความก้าวหน้าทางวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 

๒. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรือผลงานวิจัย
ที่เป็นการแสดงให้เห็นถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 

๓. สามารถน าไปใช้อ้างอิงอย่างกว้างขวางต่อวงวิชาการระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติมีความละเอียดและความลุ่มลึกทางวิชาการใน
ระดับสูง 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้อง 
      ๑. มีลักษณะเป็นงานที่มีการสังเคราะห์ และสร้างสรรค์ องค์ความรู้
ใหม่ (Body of Knowledge) หรือเสนอทฤษฎีใหม่ทางวิชาการในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่ง 
       ๒.  มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าต่อเนื่อง โดยพิจารณา
จากการได้รับการอ่างอิงอย่างกว้างขวางในระดับนานาชาติ 
       ๓. เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องใน
ระดับนานาชาติ 

กลุ่ม ๓ ๓.๓ บทความทางวิชาการ 
ค านิยาม งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการก าหนดประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือ

วิเคราะห์อย่างชัดเจน ทั้งนี้ มีการวิเคราะห์ประเด็นดังกล่าวตามหลัก
วิชาการโดยมีการส ารวจวรรณกรรมเพ่ือสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการ
วิเคราะห์ในประเด็นนั้นได้ อาจเป็นการน าความรู้จากแหล่งต่างๆ  
มาประมวลร้อยเรียงเพ่ือวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยที่ผู้เขียนแสดง
ทัศนะทางวิชาการของตนไว้อย่างชัดเจนด้วย 

รูปแบบ ประกอบด้วยการน าความที่แสดงเหตุผลหรือที่มาของประเด็นที่ต้องการ
อธิบายหรือวิเคราะห์กระบวนการอธิบายหรือวิเคราะห์และบทสรุป มี
การอ้างอิงและบรรณานุกรมที่ครบถ้วนและสมบูรณ์ 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการ
ประเมินคุณภาพ โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชา
ที่เก่ียวข้อง (Peer reviewer) ที่มาจากหลายสถาบัน ดังนี้ 
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๑. เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการดังต่อไปนี้ 
๑.๑ วารสารวิชาการระดับชาตินั้น ต้องเป็นวารสารที่มีคุณภาพ

และเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวขอ้ง โดยวารสารวิชาการนั้นต้องมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ
เป็นระยะเวลาอย่างน้อย ๓ ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความ
โดยผู้ ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ ( peer reviewer)  ซึ่ ง เป็ น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย ๓ คน ทั้ งนี้  
วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่ เป็นรูปเล่มสิ่ งพิมพ์ หรือเป็นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ที่มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 

๑.๒ วารสารวิชาการระดับนานาชาตินั้น ต้องเป็นวารสารที่อยู่
ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. ก าหนด ได้แก่ ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ได้แก่ 
ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus,Web of Science (เฉพาะใน
ฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านั้น), JSTOR และ Project Muse 
ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

๓. เผยแพร่ ในหนั งสื อรวมบทความในรูปแบบ อ่ืนที่ มี การ
บรรณาธิการโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ (peer reviewer) 
ประเมินคุณภาพ  

เมื่อได้เผยแพร่ “บทความทางวิชาการ” ตามลักษณะข้างต้นแล้ว 
การน า “บทความทางวิชาการ” นั้น มาแก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม 
ส่วนใดส่วนหนึ่งเพ่ือน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและให้มี
การประเมินคุณภาพ “บทความทางวิชาการ” นั้น อีกครั้งหนึ่งจะ 
กระท าไมไ่ด ้

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เป็นบทความทางวิชาการที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้อง
สมบูรณ์และทันสมัย และมีการอ้างอิงอย่างเป็นระบบ มีแนวคิดและ 
การน าเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการหรือวิชาชีพ 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง 

๑. มีการวิ เคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อ
ความก้าวหน้าทางวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการหรือวิชาชีพ 

๒. สามารถน าไปอ้างอิงในฐานข้อมูลอย่างกว้างขวางในระดับชาติ  
มีความละเอียดและความลุ่มลึกทางวิชาการในระดับสูง 
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ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้อง 
     ๑. มีลักษณะเป็นงานที่มีการสังเคราะห์และสร้างสรรค์องค์ความรู้
ใหม่ (Body of Knowledge) ทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
     ๒.  มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าต่อเนื่อง เป็นที่เชื่อถือ
และยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับนานาชาติ 

กลุ่ม ๔ เอกสารการสอนชุดวิชา 
ค านิยาม 

 
หน่วยการสอนจ านวน ๕ หน่วย ที่ใช้สอนวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือเป็นส่วน
หนึ่งของวิชาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชระดับ
ปริญญาตรี ที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาที่สอน และวิธีการสอนอย่างเป็น
ระบบ ที่มีความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกันของเนื้อหา โดยอาจพัฒนาขึ้นจาก
เอกสารประกอบการสอนจนมีความสมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการ
สอน จัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้เรียนที่น าไปศึกษาด้วยตนเองหรือ
เพ่ิมเติมขึ้นจากการเรียนในวิชานั้นๆ  

 
รูปแบบ 

 

เป็นเอกสารรูปเล่มหรือสื่ออ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วย 
แผนการสอน หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมี
สิ่งต่างๆ ดังต่อไปนี้ เ พ่ิมขึ้น เช่น รายชื่อบทความหรือหนังสืออ่าน
ประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chart) แถบ
เสียง (tape) ภาพเลื่อน(slide) ตัวอย่างหรือกรณีศึกษาที่ใช้ประกอบการ
อธิบายภาพ แบบฝึกปฏิบัติ รวมทั้งการอ้างอิงเพ่ือขยายความที่มาของ
สาระและข้อมูล และบรรณานุกรมท่ีทันสมัย 

การเผยแพร่ 
 

ต้องได้รับการจัดท าเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์ หรือถ่ายส าเนาเย็บเล่ม หรือ
สื่ออ่ืน ๆ ที่แสดงหลักฐานว่าได้เผยแพร่โดยใช้เป็น “ค าสอน” ให้แก่
ผู้เรียนในวิชานั้น ๆ มาแล้ว 

ลักษณะคุณภาพ อยู่ ในดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชที่จะก าหนดเป็นข้อบังคับ หรือประกาศ 

กลุ่ม ๔ ประมวลสาระชุดวิชา 
ค านิยาม 

 
 
 
 

หน่วยการสอนจ านวน ๕ หน่วย ที่ใช้สอนวิชาใดวิชาหนึ่งหรือเป็นส่วน
หนึ่งของวิชา ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชระดับ
ปริญญาโท ที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาที่สอน และวิธีการสอนอย่างเป็น
ระบบ ที่มีความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกันของเนื้อหา โดยอาจพัฒนาขึ้นจาก
เอกสารประกอบการสอนจนมีความสมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบ 
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 การสอน จัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้เรียนที่น าไปศึกษาด้วยตนเองหรือ
เพ่ิมเติมขึ้นจากการเรียนในวิชานั้น ๆ  

รูปแบบ 
 

เป็นเอกสารรูปเล่มหรือสื่ออ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วย 
แผนการสอน หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมี
สิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ เพ่ิมขึ้น เช่น รายชื่อบทความหรือหนั งสืออ่าน
ประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chart) แถบ
เสียง (tape) ภาพเลื่อน(slide) ตัวอย่างหรือกรณีศึกษาที่ใช้ประกอบการ
อธิบายภาพ แบบฝึกปฏิบัติ รวมทั้งการอ้างอิงเพ่ือขยายความที่มาของ
สาระและข้อมูล และบรรณานุกรมท่ีทันสมัย 

การเผยแพร่ 
 

ต้องได้รับการจัดท าเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์ หรือถ่ายส าเนาเย็บเล่ม หรือ
สื่ออ่ืนๆ ที่แสดงหลักฐานว่าได้เผยแพร่โดยใช้เป็น “ค าสอน” ให้แก่ผู้เรียน
ในวิชานั้น ๆ มาแล้ว 

ลักษณะคุณภาพ อยู่ ในดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่จะก าหนดเป็นข้อบังคับ หรือประกาศ 

 



 
 

เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

 
๖.  ตัวอย่างแนบท้าย 

  
กรณีได้รับวุฒิเพิ่มเติม 
การค านวณหาระยะเวลาที่ต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาให้สูงขึ้น  
= ระยะเวลาที่ยังขาดตามวุฒิการศึกษาเดิม X คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามวุฒิการศึกษาใหม่ (ปี) 

            (เดือน)                 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามวุฒิการศึกษาเดิม (ปี) 
 
หมายเหตุ ให้แปลงหน่วยระยะเวลาในการค านวณจากปีเป็นเดือนก่อน 

ตัวอย่าง 
นาย ก ได้รับวุฒิปริญญาตรี ท าการสอนเป็นเวลา ๒ ปี ๖ เดือน ต่อมาลาศึกษาต่อและได้รับ 

วุฒิปริญญาโทเพ่ิมขึ้น และกลับมาท าการสอนหลังจากได้รับวุฒิปริญญาโท ดังนั้น นาย ก จะต้องท าการสอน
ด้วยวุฒิปริญญาโทอีกกี่ปี จึงจะขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ 

วิธีการค านวณดังนี้ 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งปริญญาตรี ๖ ปี     = ๗๒ เดือน  
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งปริญญาโท ๔ ปี     = ๔๘ เดือน  
นาย ก ท าการสอนด้วยวุฒิปริญญาตรีมาแล้ว ๒ ปี ๖ เดือน   = ๓๐ เดือน  
ยังขาดระยะเวลาที่ต้องท าการสอนตามวุฒิปริญญาตรี   = ๗๒ - ๓๐  = ๔๒ เดือน  
ต่อมาเมื่อได้รับวุฒิปริญญาโทจะต้องท าการสอนอีก    = ๔๒ x ๔ = ๒๘ เดือน  
         ๖ 
ดังนั้น นาย ก จะต้องท าการสอนด้วยวุฒิปริญญาโทอีก   =  ๒ ปี ๔ เดือน 
                                   
กรณีการขอต าแหน่งทางวิชาการก่อนลาศึกษา 
 

  หากจะลาศึกษาหรือฝึกอบรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ และประสงค์จะขอต าแหน่งทาง
วิชาการก็ให้เสนอขอก่อนวันที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาหรือฝึกอบรม และต้องเป็นการขอต าแหน่งโดยวิธีปกติ
เท่านั้น 
 
 


