
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
วาดวยการกําหนดตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2551  

---------------------------------- 
 

 โดยที่เปนการสมควรกําหนดใหมีขอบังคบัมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  วาดวยการกําหนดตําแหนง
ทางวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2551  ใหสอดคลองกับประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการ
พิจารณาแตงตัง้บุคคลใหดาํรงตําแหนง   ผูชวยศาสตราจารย      รองศาสตราจารย    และศาสตราจารย    (ฉบบัที่ 2) 
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2550  และใหการดําเนินการแตงตั้งบุคลากรใหดํารงตําแหนงทางวชิาการเปนไปดวยความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 (2)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   
พ.ศ. 2521   สภามหาวิทยาลยัในการประชุมครั้งที่ 1/2550  เมื่อวันที่ 21  มกราคม  2551  จึงมีมติใหตราขอบังคับไวดังนี ้   
 ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชวาดวยการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
ของบุคลากรมหาวิทยาลัย   พ.ศ. 2551” 
 ขอ 2  ขอบังคับนี้ใหใชบังคบันับแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
 ขอ 3  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช วาดวยการกาํหนดตําแหนงทางวิชาการของ
บุคลากรมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2550 
 ขอ 4 ในขอบังคับนี้     
           “มหาวทิยาลัย”   หมายความวา   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   
           “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
           “บุคลากร”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศกึษาที่ครองตําแหนงทางวิชาการใน 
สังกัดมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   และพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
วาจางใหปฏิบัติงานเต็มเวลาตามสัญญาจาง ซ่ึงจัดทําขึ้นโดยอาศัยอํานาจตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   
วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวทิยาลยั    
            “ตําแหนงทางวิชาการ”  หมายความวา  ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

           “ก.พ.ว.”  หมายความวา  คณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
           “หนวยงาน”  หมายความวา  สาขาวชิา  สํานัก  หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ซึ่งมีภารกิจใน 
ดานการสอนและวจิัย 
           “ประกาศ ก.พ.อ.” หมายความวา ประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 
ศาสตราจารย (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2550 
           “เอกสารการสอน”  หมายความวา   เอกสารการสอนชุดวิชา  หรือประมวลสาระชุดวิชาของ 
มหาวิทยาลัย 
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           “เอกสารการสอนชุดวชิา” หมายความวา ชุดวิชาที่ประกอบดวยแผนกจิกรรมการเรียนการสอน 
เนื้อหา คูมือการศึกษาและแนวการประเมนิผล โดยแตละชุดวิชาแบงเนื้อหาออกเปน 15 หนวย ๆ ละ 3-5 ตอน 
ความยาวประมาณหนวยละ 40-90 หนา มีคาเทากับ 6 หนวยกิต สําหรับปริญญาตรี 
           “ประมวลสาระชุดวิชา”   หมายความวา   ชุดวิชาที่ประกอบดวยแผนกิจกรรมการเรียนการสอน 
เนื้อหา แนวการศึกษาและแนวการประเมนิผล โดยแตละชดุวิชาแบงเนื้อหาออกเปน 15 หนวย ๆ ละ 3-5 ตอน 
ความยาวประมาณหนวยละ  30-60 หนา  มคีาเทากับ 5 หนวยกิต  สําหรับปริญญาโท   และความยาวประมาณ  
40 – 90 หนา  มีคาเทากับ 6 หนวยกิต  สําหรับปริญญาตรี 
           “คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ”ิ    หมายความวา   คณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ 
ที่ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิตามบัญชีรายช่ือที่ ก.พ.อ. กําหนดไวในแตละสาขาวิชา หรือตามทีไ่ดรับความเห็นชอบ
จาก ก.พ.อ. 
           “คณะกรรมการประจาํหนวยงาน”  หมายความวา  คณะกรรมการประจําสาขาวิชา/สํานัก หรือ 
คณะกรรมการประจําหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นซึ่งมีภารกิจในดานการสอนและวิจยั 
           “คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนทางไกล”  หมายความวา คณะอนุกรรมการที่ ก.พ.ว. แตงตั้งขึ้น 
เพื่อทําหนาทีป่ระเมินผลการสอนทางไกลของมหาวิทยาลัย 
 ขอ 5 ใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ 
 

หมวด 1 
คณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวชิาการ 

 

 ขอ 6  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเรียกวา  “คณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการของมหาวิทยาลัย”  เรียกโดยยอวา “ก.พ.ว.” ประกอบดวย  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒิ
หนึ่งคนเปนประธานกรรมการ และผูทรงคณุวุฒิซ่ึงเปนบคุคลภายนอก จํานวน 9 คน รวมเปน 10 คน เปนกรรมการ 
โดยมีรองอธิการบดีฝายวิชาการเปนเลขานกุารและผูอํานวยการสํานกัวชิาการของมหาวทิยาลัยเปนผูชวยเลขานกุาร 
 กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งใหแตงตั้งจากบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 ก.พ.ว. อาจเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือสองคนเปนรองประธานกรรมการก็ได 
 ก.พ.ว. อาจแตงตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน นอกจากบุคคลตามวรรคหนึ่งเปนผูชวยเลขานุการอีกกไ็ด 
 ขอ 7  ใหประธานกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงตลอดระยะเวลาที่เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูทรงคุณวุฒ ิ
 ในกรณีที่ประธานกรรมการพนจากตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒติามวาระ  แต 
สภามหาวิทยาลัยยังมิไดแตงตั้งประธานกรรมการใหม   ใหประธานกรรมการผูนั้นปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน 
จนกวาจะไดแตงตั้งประธานกรรมการใหม 
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 ขอ 8 ใหกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 
 กอนวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการจะสิ้นสุดลงไมนอยกวา  60  วัน  ใหคณะกรรมการประจาํ 
หนวยงานเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒใินสาขาวิชาของตนจากบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิที ่ ก.พ.อ. กําหนด จํานวน
หนึ่งถึงสามชื่อตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณาเลือกและแตงตั้ง 
 ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ แตสภามหาวทิยาลัยยังมไิดแตงตั้งกรรมการใหม  ใหกรรมการ 
นั้นปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอนจนกวาจะไดแตงตั้งกรรมการใหม 
 ขอ 9 ในกรณทีี่ประธานกรรมการหรือกรรมการพนจากตาํแหนงเพราะเหตุอ่ืนที่มิใชการพนตามวาระ  
และสภามหาวิทยาลัยยังมิไดแตงตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการใหม  ใหถือวา  ก.พ.ว.  ประกอบดวย
ประธานกรรมการหรือกรรมการเทาที่มีอยู 
 หากตําแหนงประธานกรรมการวางลงตามวรรคหนึง่ ใหรองประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งที่ประชุมเลือก 
แลวแตกรณี ทาํหนาที่รักษาการประธานกรรมการไปพลางกอนจนกวาจะมีการแตงตั้งประธานกรรมการใหม 
 ขอ 10  การประชุม  ก.พ.ว.   ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด 
จึงจะเปนองคประชุม การลงมติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก เวนแตมีกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับในเรื่อง
ดังกลาวกาํหนดไวเปนอยางอื่น 
 ใหกรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน  ถาคะแนนเสยีงเทากนั ใหประธานกรรมการในทีป่ระชุม
ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสยีงชี้ขาด 
 ขอ 11  ก.พ.ว. มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้
 (1)  พิจารณาเสนอขอวินิจฉยัเพื่อแตงตั้งบคุลากรใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตอสภามหาวิทยาลัย 
 (2)  พิจารณาเสนอขอวินิจฉยัเกีย่วกับความผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและ 
การถอดถอนบุคลากรออกจากตําแหนงทางวิชาการตอสภามหาวิทยาลยั 
 (3)  พิจารณาเสนอขอวินิจฉยัเกีย่วกับคําอทุธรณตามขอบงัคับนี้ตอสภามหาวิทยาลัย 
 (4) กําหนดหลกัเกณฑและวธีิการเกี่ยวกับการนับระยะเวลาดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง    
การประเมินผลการสอน  และการประเมนิผลงานทางวิชาการ  ตลอดจนวางหลกัเกณฑอ่ืนๆ อันจําเปนเพื่อการ
ดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ โดยจดัทําเปนประกาศ ก.พ.ว. 
 (5)  กําหนดลกัษณะของเอกสารหรือผลงานวิชาการรูปแบบอื่นในการขอแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย   
รองศาสตราจารย  หรือศาสตราจารย  โดยจดัทําเปนประกาศ ก.พ.ว. 
 (6)  แตงตัง้คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ  คณะอนกุรรมการประเมนิผล
การสอนทางไกลหรือคณะอนุกรรมการอื่นเพื่อดําเนนิการใหเปนไปตามขอบังคับนี้  
 (7)  วินิจฉัยช้ีขาดปญหาเกีย่วกับการปฏิบตัิตามขอบังคับนี้ 
 (8)  ดําเนินการอื่นใดอันจาํเปนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามขอบังคับนี้ 
 (9)  ดําเนินการอื่นใดตามทีส่ภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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หมวด 2 

ผลงานทางวชิาการ 
 

 ขอ 12  ใหผลงานทางวิชาการในระบบการศกึษาทางไกล   มีคุณคาเสมอกบัผลงานทางวชิาการตามประกาศ 
ก.พ.อ. และนํามาเสนอเพื่อพจิารณาแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  ดังนี ้
 (1) กรณีอาจารยประจําสาขาวิชา 
       ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ตองเสนอผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น และผลงานแตง 
หรือเรียบเรียง ตํารา หนังสือ  หรือบทความทางวิชาการ หรือเอกสารการสอนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ไมนอยกวา 3 หนวย หรือเทยีบเทา ซ่ึงมีคุณภาพดีและทนัสมัย  และไดรับการตีพิมพเผยแพรมาแลว  
       ตําแหนงรองศาสตราจารย  ตองเสนอผลงานวิจยั  หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น และผลงานแตง 
หรือเรียบเรียง ตํารา หรือหนังสือ หรือเอกสารการสอนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไมนอยกวา 5 หนวย  
หรือเทียบเทา  ซ่ึงมีความตอเนื่องเชื่อมโยงในเชิงเนื้อหา  ซ่ึงมีคุณภาพดแีละทันสมัย  และไดรับการตีพิมพ
เผยแพรมาแลว 
       ตําแหนงศาสตราจารย  ตองเสนอผลงานทางวิชาการ ดังนี ้

      วิธีที่ 1  ประกอบดวยผลงานวิจยั  หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  และผลงานแตงตํารา  หรือ
หนังสือ  ซ่ึงทุกผลงานตองมีคุณภาพดีมากและทันสมัย 

      วิธีที่ 2  ประกอบดวยผลงานวิจยั  หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  หรือผลงานแตงตํารา  หรือ
หนังสือ  ซ่ึงทุกผลงานตองมีคุณภาพดีเดนและทันสมัย 

       ผลงานทางวิชาการตองไมซํ้ากับผลงานที่ไดเคยใชสําหรับการพจิารณาแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารย 
และรองศาสตราจารยมาแลว    ทั้งนี้  ตองมีผลงานทางวิชาการที่เพิ่มขึ้นหลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
รองศาสตราจารยดวย 
 (2) กรณีอาจารยประจําสํานกัเทคโนโลยีการศึกษา 

      ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ตองเสนอผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น และผลงานแตง 
หรือเรยีบเรยีง ตํารา หนังสอื หรือบทความทางวิชาการ หรือเอกสารการสอนของมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ไมนอยกวา 3 หนวย หรือเทยีบเทา ซ่ึงมีคุณภาพดีและทนัสมัย และไดรับการตีพิมพเผยแพรมาแลว หรือผลงาน
ทางวิชาการที่ตนรับผิดชอบตามภาระงานอยางนอย 3 ชุดวิชา โดยเปนผลงานที่เผยแพรแลว 

      ตาํแหนงรองศาสตราจารย  ตองเสนอผลงานวิจยั หรือผลงานทางวชิาการในลักษณะอื่น และผลงานแตง  
หรือเรียบเรียง  ตํารา  หรือหนังสือ  หรือเอกสารการสอนของมหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช ไมนอยกวา 5 
หนวย หรือเทยีบเทา  ซ่ึงมีความตอเนื่องเชือ่มโยงในเชิงเนื้อหา  ซ่ึงมีคณุภาพดีและทันสมัย  และไดรับการตีพิมพ
เผยแพรมาแลว  หรือผลงานทางวิชาการที่ตนรับผิดชอบตามภาระงานอยางนอย 5 ชุดวิชา โดยเปนผลงานที่
เผยแพรแลว 
             ตําแหนงศาสตราจารย  ตองเสนอผลงานทางวิชาการเชนเดียวกับอาจารยประจําสาขาวิชา  
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 (3) กรณีอาจารยประจําสํานกัทะเบียนและวัดผล 
       ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ตองเสนอผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น และผลงานแตง 

หรือเรียบเรียง ตํารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ หรือเอกสารการสอนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
ไมนอยกวา 3 หนวย หรือเทียบเทา ซ่ึงมีคุณภาพดีและทันสมัย และไดรับการตีพมิพเผยแพรมาแลว หรือผลงาน
ทางวิชาการที่ตนรับผิดชอบตามภาระงานอยางนอย 3 ชุดวิชา โดยเปนผลงานที่เผยแพรแลว 

      ตําแหนงรองศาสตราจารย  ตองเสนอผลงานวิจยั หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น และผลงานแตง 
หรือเรียบเรียง ตํารา หรือหนังสือ หรือเอกสารการสอนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไมนอยกวา 5 หนวย 
หรือเทียบเทา ซ่ึงมีความตอเนื่องเชื่อมโยงในเชิงเนื้อหา  ซ่ึงมีคุณภาพดีและทนัสมัย  และไดรับการตีพิมพ
เผยแพรมาแลว  หรือผลงานทางวิชาการที่ตนรับผิดชอบตามภาระงานอยางนอย 5 ชุดวิชา โดยเปนผลงานที่
เผยแพรแลว 
                   ตําแหนงศาสตราจารย   ตองเสนอผลงานทางวิชาการ เชนเดียวกับอาจารยประจําสาขาวิชา  
 

หมวด 3 
หลักเกณฑการพิจารณาตําแหนงทางวชิาการ 

 

 ขอ 13 การแตงตั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือ
ศาสตราจารย  ใหพจิารณาจากคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ   ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในประกาศ  ก.พ.อ. (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550   โดยแตงตั้งได 
2 วิธีคือ วิธีปกติ  และวิธีพเิศษ   
 ขอ 14  การพจิารณากําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย ตองคาํนึง 
ถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี ้

(1) ตองมีความซื่อสัตยทางวชิาการ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตน และไมลอกเลยีน 
ผลงานของผูอ่ืน รวมทั้งไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบบั 
ในลักษณะทีจ่ะทําใหเขาใจผดิวาเปนผลงานใหม 

(2) ตองใหเกียรตแิละอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในผลงานทางวชิาการ
ของตนเองและแสดงหลักฐานการคนควา 

(3) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืน
และสิทธิมนุษยชน 

(4) ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑ ไมมีอคติมาเกี่ยวของ  
และเสนอผลงานตามความเปนจริง  ไมจงใจเบีย่งเบนผลการวิจัยโดยหวังผลประโยชนสวนตัว  หรือตองการ
สรางความเสียหายแกผูอ่ืน  และเสนอผลงานตามความเปนจริง  ไมขยายขอคนพบโดยปราศจากการตรวจสอบ
ยืนยนัในทางวชิาการ 

(5) ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 
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 ขอ 15  หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการนับระยะเวลาดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง  
การประเมนิผลการสอน และการประเมนิผลงานทางวิชาการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ว. 
 ขอ 16  การดําเนินการตาง ๆ เกี่ยวกับการแตงตั้งบุคลากรใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตามขอบังคับนี้ 
ทุกขั้นตอนใหกระทําโดยลับ ทั้งนี้ ภายใตบงัคับของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
 

หมวด 4 
การขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ 

 

 ขอ 17 บุคลากรผูใดประสงคขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ใหยื่นคําขอตามแบบที่กําหนดไวในประกาศ 
ก.พ.ว.  พรอมดวยผลงานทางวิชาการตอหนวยงานที่ตนสังกัด   
 ขอ 18 ใหคณะกรรมการประจําหนวยงานที่ผูขอกําหนดตําแหนงสังกดัตรวจสอบคณุสมบัติและ 
ความถูกตองสมบูรณของขอมูลที่ระบุไวในคําขอ  ตลอดจนสาขาวิชา  ประเภท  และจํานวนของผลงานทางวิชาการ 
ในเบื้องตนใหเปนไปตามที่กาํหนดไวในขอบังคับนี้   
 หากคําขอขั้นตนมีขอมูลสวนหนึ่งสวนใดไมถูกตอง หรือผลงานทางวิชาการไมครบถวน ใหคณะกรรมการ 
ประจําหนวยงานที่ผูขอกําหนดตําแหนงสงักัดแจงใหบุคลากรผูนั้นทราบ  และใหดําเนินการแกไขหรือจัดหา
ผลงานทางวิชาการเพิ่มเติม และใหคณะกรรมการประจําหนวยงานที่ผูขอกําหนดตําแหนงสงักัดสงผลงานให
สํานักวิชาการ  

ขอ 19 บุคลากรผูขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการจะถือวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน ตามที่กําหนดไวใน
ประกาศ ก.พ.อ. นับแตวนัที่สํานักวิชาการรับเรื่อง ใหสํานักวิชาการดําเนินการสงเรื่องให ก.พ.ว.  เพื่อแตงตั้ง
คณะอนกุรรมการประเมินผลการสอนทางไกลและคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ   เพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการตอไป   

ขอ 20 ใหคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนทางไกลที่ ก.พ.ว. แตงตั้ง ทําหนาที่ประเมินผลการสอน
ทางไกล และคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิทาํหนาที่ประเมนิผลงานทางวชิาการของบุคลากรผูขอกําหนดตําแหนง
ทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.ว. กําหนด 
 เมื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนทางไกล และคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒไิดดําเนนิการตาม
วรรคหนึ่งแลวเสร็จ  ใหเสนอผลการประเมินตอ ก.พ.ว. 
 ขอ 21  การประเมินผลงานทางวิชาการแบงออกเปน วิธีปกติและวิธีพิเศษ 
 การพิจารณาวาคําขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการเรื่องใดตองทําโดยวิธีปกติ หรือโดยวิธีพิเศษนั้น  
ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในประกาศ ก.พ.อ.    
 ขอ 22  ในการประเมินผลงานทางวิชาการโดยวิธีปกตินัน้   ให ก.พ.ว.  แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการขึ้นมาคณะหนึ่ง ประกอบดวย กรรมการ ก.พ.ว. หนึ่งคน เปนประธาน
กรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิอ่ืนอกีจํานวนสามถึงหาคน 
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ในกรณีที่เปนการขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยโดยใชผลงานทางวิชาการตามแบบปกติวิธีที่ 2 
ตามประกาศ ก.พ.อ. ใหคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ประกอบดวย กรรมการ ก.พ.ว. หนึ่งคน เปนประธานกรรมการ
และกรรมการผูทรงคุณวุฒิอ่ืนอีกจํานวนหาคน   
 คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งและวรรคสองใหแตงตั้งจากบญัชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ.  
กําหนด สําหรับสาขาวิชานั้นๆ หรือรายชื่อที่ ก.พ.อ.กําหนดเพิ่มเติม ซ่ึงตองเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยและ
มีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาตําแหนงทีเ่สนอขอ  
 การประชุมคณะกรรมการใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ.   
 ในการประชุมตองมีกรรมการมาประชุมอยางนอยกึ่งหนึ่งจึงจะเปนองคประชุม 
 การลงมติของที่ประชุมสําหรับการขอโดยวิธีที่ 1 และวิธีที่ 2 ใหถือเสียงขางมาก   
 ขอ 23 ในการประเมินผลงานทางวิชาการดวยวิธีพิเศษนัน้ ให ก.พ.ว.แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
เพื่อประเมินผลงานทางวิชาการขึ้นมาคณะหนึ่ง ประกอบดวย กรรมการ ก.พ.ว. หนึ่งคน เปนประธานกรรมการ 
และกรรมการผูทรงคุณวุฒิอ่ืนอีกจํานวนหาคน    
 การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวฒุิ และองคประชุม ใหถือตามขอ 
22 โดยอนุโลม ยกเวนการลงมติของที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา 4 ใน 5 เสียง 
 กรณีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในระดับตําแหนงและสาขาวชิาเดียวกันกับที่ไดเคยขอกาํหนด
ตําแหนงทางวชิาการมาแลว  หากมีการนําผลงานทางวิชาการเดิมทีเ่คยเสนอเพื่อพจิารณากําหนดตําแหนงทาง
วิชาการคราวกอน  มาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหมอีกครัง้หนึ่ง   ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ   
ใชผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแตละชิ้นที่ผานการพิจารณามาแลวนั้น  โดยไมตองพิจารณาผลงานทาง
วิชาการนัน้ใหมอีก 
 ขอ 24 ในการขอผลงานเพิ่มเติม  คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนทางไกล  หรือคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒ ิ แลวแตกรณ ี อาจกําหนดใหผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสงผลงานเพิ่มเติมอกีได โดยเสนอ
เร่ืองให ก.พ.ว. พิจารณากอน  
 การกําหนดตามวรรคหนึ่ง ใหกําหนดเวลาดําเนินการภายใน 90 วัน 
 หากผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไมอาจดําเนนิการไดทันภายในกําหนดเวลาดังกลาว   ใหยื่นคําขอ 
ผอนผันตอ ก.พ.ว. กอนสิ้นเวลาที่กําหนด ทั้งนี้ ก.พ.ว. อาจพิจารณาขยายกําหนดเวลาดําเนินการไดหนึ่งครั้ง และ
มีกําหนดไมเกนิ 90 วัน     
 ขอ 25  เมื่อ ก.พ.ว. ไดพิจารณาความเห็นของคณะอนกุรรมการประเมนิผลการสอนทางไกลและ
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิแลว ให ก.พ.ว. วิเคราะหและประมวลสรุปผลพรอมทําความเหน็ตอสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป   
 ขอ 26  เมื่อสภามหาวทิยาลยัพิจารณาเห็นชอบและอนุมัตกิารแตงตั้งใหบุคลากรดํารงตําแหนงทางวชิาการ
ใดแลว ใหดําเนินการตอไปตามที่กําหนดไวในประกาศ ก.พ.อ.   
 ในกรณีที่บุคลากรผูนั้นเปนพนักงานมหาวิทยาลัยใหดําเนินการตามทีก่ําหนดไวในประกาศ ก.พ.อ. โดย
อนุโลม 
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 ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแลวไมเห็นชอบและไมอนุมัติการแตงตั้งใหบุคลากรดํารงตําแหนง 
ทางวิชาการ ใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงผลการพิจารณาของสภามหาวิทยาลยัใหบุคลากรผูนั้นทราบเปน
ลายลักษณอักษรภายใน 15 วันทําการ นับแตวนัที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ    
 ขอ 27 คําสั่งแตงตั้งตามขอ 26 ใหมีผลยอนหลังไปวนัทีสํ่านักวิชาการไดรับเรื่องหรือวันที่สํานักวชิาการ
ไดรับผลงานเพิ่มเติมครบถวนแลวแตกรณ ี
 ในคําสั่งแตงตัง้ตามวรรคหนึง่ใหระบุสาขาวิชาเชี่ยวชาญของตําแหนงทางวิชาการนัน้ไวดวย 
 

หมวด 5 
การอุทธรณ 

 

 ขอ 28 ในกรณีที่บุคลากรผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเห็นวาผลการประเมินผลการสอนทางไกล 
หรือผลการประเมินผลงานทางวิชาการไมถูกตองหรือไมเปนธรรม หรือขั้นตอนหรือวิธีพิจารณาไมเปนไปตาม
ขอบังคับนี้ ใหบุคลากรผูนั้นมีสิทธิยื่นอุทธรณตอสภามหาวิทยาลัยไดภายใน 90 วัน นับแตวันที่ทราบมติดังกลาว
ของสภามหาวทิยาลัย 
 คําอุทธรณนั้นใหทําเปนหนังสอืยื่นตอเลขานุการสภามหาวิทยาลัยหรือเจาหนาที่ซ่ึงเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
มอบหมาย และใหถือวาวนัทีเ่จาหนาที่ผูนัน้ไดรับคําอุทธรณเปนวันที่สภามหาวิทยาลัยไดรับเรื่อง 
 เมื่อสภามหาวทิยาลัยไดรับคาํอุทธรณแลว ใหสภามหาวทิยาลัยสงคําอุทธรณไปยัง ก.พ.ว.  เ พื่อพิจารณา 
ในการพจิารณาคําอุทธรณ  ก.พ.ว. อาจมอบหมายใหคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนทางไกลหรือ 
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิทาํหนาที่ประเมนิผลงานทางวชิาการดําเนนิการ หรือแตงตั้งคณะอนกุรรมการอื่นเพื่อ
ดําเนินการพิจารณาคําอุทธรณก็ได ซ่ึงเมื่อ ก.พ.ว. หรือคณะอนกุรรมการอื่นพิจารณาเสร็จแลว ใหเสนอเรื่องตอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อวนิิจฉัย ทั้งนี้ คําวินจิฉัยของสภามหาวิทยาลัยถือเปนที่สุด  
 

หมวด 6 
ความผดิทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 

 ขอ 29 หากบคุลากรผูใดระบุขอมูลเกี่ยวกบัการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการไมตรงกับความเปนจริง
และประพฤติตนขัดตอจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามขอ 14 ถือวาบุคลากรผูนั้นกระทาํผิดทางจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ    
 ในกรณีที่ตรวจพบการกระทําผิดตามวรรคหนึ่ง ให ก.พ.ว. เสนอเรื่องพรอมความเห็นตอสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อวินจิฉัย  
 ขอ 30 ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยวาบุคลากรผูใดกระทําความผิดตามขอ 29   ในระหวางการพิจารณา
คําขอตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรผูนั้น  ใหยุติการพิจารณาคําขอตําแหนงทางวิชาการดังกลาว  และหามมิให  
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บุคลากรผูนั้นขอตําแหนงทางวิชาการเปนเวลา 5 ป นับแตวันที่สภามหาวิทยาลัยวินิจฉยั และถาปรากฏวา
บุคลากรผูนั้นไดลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนทั้งหมด บุคลากรผูนั้นไมมีสิทธิขอตําแหนงทางวิชาการอีก  
นับตั้งแตวันทีส่ภามหาวิทยาลัยวินิจฉยั 
 หากสภามหาวทิยาลัยวนิิจฉัยวาบุคลากรผูใดกระทําความผิดตามขอ 29 หลังจากที่มีการแตงตั้งบุคลากร
ผูนั้นใหดํารงตาํแหนงทางวิชาการแลว     ใหถอดถอนบุคลากรผูนั้นออกจากตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย แลวแตกรณี และในกรณีตําแหนงศาสตราจารยใหสภามหาวิทยาลัยเสนอเรื่องตอ ก.พ.อ. เพื่อ
ดําเนินการตอไป  
 ขอ 31 การถอดถอนออกจากตําแหนงทางวิชาการตามขอ 30 วรรคสอง ใหมีผลยอนหลังไปตั้งแตวนัที่มี
คําสั่งแตงตั้ง หรือวันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง แลวแตกรณี และหามมใิหบุคลากรผูนั้นขอตาํแหนง
ทางวิชาการเปนเวลา 5 ป  หรือไมมีสิทธิขอตําแหนงทางวิชาการอีก  นับแตวันที่มีคาํสั่งถอดถอน หรือวันที่ทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน แลวแตกรณ ี
 ขอ 32 ใหอธิการบดีส่ังใหมีการดําเนินการทางวินยัตอบคุลากรผูนั้นตามพฤติการณและความรายแรง 
ของการกระทาํความผิดเปนกรณีๆ ไป  

 
บทเฉพาะกาล 

 

 ขอ 33  การพิจารณาแตงตั้งบคุลากรใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   รองศาสตราจารย   หรือ
ศาสตราจารย   ที่สภามหาวิทยาลัยรับเรื่องไวแลว   และอยูระหวางดําเนนิการกอนขอบังคับฉบับนี้มีผลใชบังคับ 
ใหดําเนินการพิจารณาแตงตัง้บุคลากรผูนั้นตามหลักเกณฑ   เงื่อนไข  และวิธีการที่ใชบังคับตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช  วาดวยการกําหนดตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลยั  พ.ศ. 2550  ตอไปจนแลว
เสร็จ   เวนแตการละเมิดจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ  ใหใชขอบังคับนี้บังคับแทน 
  
     ประกาศ ณ วนัที่     21   มกราคม  พ.ศ. 2551 
        
                   
            (ศาสตราจารย ดร.วจิิตร  ศรีสอาน) 
                    นายกสภามหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

 
 



ก.พ.อ.03/มสธ.01 
เอกสารแนบทายขอบงัคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบคุคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  พ.ศ. 2551 

 
1. แบบคําขอรับการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการ (แบบ ก.พ.อ.03/มสธ.01) 

 

สวนท่ี 1:  ผลงานทางวิชาการ    
 

แบบประวตัิสวนตวัและผลงานทางวิชาการ 
เพื่อขอดํารงตําแหนง……………………. 

(ผูชวยศาสตราจารย / รองศาสตราจารย / ศาสตราจารย) 
โดยวิธี.....(วิธีปกติ/ วิธีที่ 1/ วิธีที่ 2) 

             (วิธีพิเศษ/ วิธีที่ 1/ วิธีที่ 2) 
***ในสาขาวชิาที่เสนอผลงานทางวิชาการ...................................................... 

ของ……………………………………… 
สังกัด (แขนงวิชา)…………………………………. 

สาขาวิชาที่ผูขอสังกัด…………………………………... มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
1. ประวัติสวนตวั 

1.1 วัน เดือน ปเกดิ 
1.2 อายุ……ป 
1.3 การศึกษาระดบัอุดมศึกษา (เรียงจากคณุวฒุิสูงสุดตามลําดับ) 

คุณวุฒ ิ   ป พ.ศ. ที่จบ  ช่ือสถานศึกษาและประเทศ 
1.3.1 
1.3.2 
1.3.3 
1.3.4 
1.3.5 

2. ประวัติการรับราชการ 
2.1 ปจจุบันดํารงตาํแหนง………………………………….…ระดับ…………..ขั้น……………………บาท 
2.2 ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย เมื่อวนัที่..……….. เดือน………………………… พ.ศ………… 
*** ในสาขาวชิา หมายถึงวชิาที่ไดรับมอบหมายใหทําการสอนในระดบัอุดมศกึษา และผลงานทางวิชาการที่
ผลิตขึ้นมีวัตถุประสงคเพื่อนาํไปใชประกอบการเรียนการสอนในวิชานัน้ๆ มิใชเสนอขอตามหมวดวิชาหรือ
สาขาที่ผูขอสังกัด 
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2.3 ไดรับแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารย เมื่อวันที่ ……...……เดือน……………………....….พ.ศ……….... 
2.4 ไดรับแตงตั้งเปนรองศาสตราจารย เมื่อวนัที่………..… เดือน…………………..………. พ.ศ………… 

 อายุราชการ………… ป ……… เดือน 
2.5 ตําแหนงอืน่ๆ 

2.5.1………………………………………………………………………………………..……………. 
     2.5.2………………………………………………………………………………………………..……. 
 2.5.3……………………………………………………………………………………………………... 
 2.5.4……………………………………………………………………………………………………... 

2.5.5………………………………………………………………………………………..……………. 
3.  ภาระงานยอนหลัง 3 ป (เปนภาระงานทีท่ําโดยความเห็นชอบจากเจาสังกัด) 

3.1 งานสอน (โปรดระบุระดบัวาปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 
 3.1.1 งานสอนและผลิตสื่อการสอนทางไกล (ตองเปนชดุที่ผลิตเสร็จ และเปดสอนแลว) 
           ระดับ                       รายวิชาทีส่อน                   ช.ม./สัปดาห          เปดสอนภาค / ปการศึกษา 
       ปริญญาตรี         …………………...………….        …………          ……………………….. 
       ปริญญาโท         …………………...………….        …………          ……………………….. 
       ปริญญาเอก         …………………...………….       …………         ……………………….. 
 3.1.2 การผลิตสื่อ/ การสอนเสริม/ การออกแบบสื่อ/ การอบรมเขมพิเศษ/ การฝกปฏบิัติเสริมทักษะ/  

การอบรมเขมเสริมประสบการณวิชาชีพ/ การสัมมนาเสริม/ การสัมมนาเขม/ การเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/ 
การคนควาอิสระ/ การสอนปฎิสัมพันธผานสื่อและเครือขาย 

           ระดับ                       รายวิชาทีส่อน                       ช.ม./ภาค          เปดสอนภาค / ปการศึกษา 
       ปริญญาตรี      ……………….…...………….     (ช่ัวโมงปฏิบัติจริง)           ………………….. 
       ปริญญาโท      ……………….…...………….     (ช่ัวโมงปฏิบัติจริง)           ………………….. 
       ปริญญาเอก     ……………….…...………….     (ช่ัวโมงปฏิบัติจริง)           ………………….. 
3.2   งานวิจยั (โปรดระบุเร่ืองที่ทําการวิจยั และระยะเวลาที่ใชแตละโครงการ) 
 
3.3  งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาทีใ่ชในการใหบริการ 
        ตอสัปดาห) 

                     3.3.1 งานบริการทางวิชาการภายในมหาวิทยาลัย เชน งานวิทยากรบรรยายแกบุคลากรภายใน 
          มหาวิทยาลัย 

   3.3.2  งานบริการทางวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย เชน งานสอนพิเศษมหาวิทยาลัยอ่ืน งานกรรมการ  
             ผูทรงคุณวุฒิตางกรม ตางกระทรวง 
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3.4  งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีสวนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 
  3.4.1  ตําแหนงผูบริหารมหาวิทยาลัย        
       3.4.2 งานคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทํางานในมหาวิทยาลัย 
3.5  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 

3.5.1  งานคณะกรรมการกลุมผลิต/ปรับปรุง/บริหารชุดวชิา (ที่อยูในระหวางดําเนินการ) 
3.5.2  งานบริหารและบริการวิชาการลักษณะอื่น เชน งานออกขอสอบ งานตรวจขอสอบ งานปฐมนิเทศ 
          นักศึกษาใหม งานที่ปรึกษาชมรมนกัศึกษา งานพธีิพระราชทานปริญญาบัตร 
 

4. ผลงานทางวิชาการ 
4.1 ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตําแหนงเปนผูชวยศาสตราจารย 

4.1.1  ผลงานวิจัย 
                       4.1.1.1…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวจิยันีเ้คยใชสําหรับการพิจารณาขอกาํหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
           ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 
                       4.1.1.2…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวจิยันีเ้คยใชสําหรับการพิจารณาขอกาํหนดตาํแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
           ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 
                  4.1.1.3…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวจิยันีเ้คยใชสําหรับการพิจารณาขอกาํหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
           ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 

4.1.2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
                        4.1.2.1…………………………………………………………………………… 
         ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่นนี้เคยใชสําหรับการพจิารณาขอกาํหนดตาํแหนง 
ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
           ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 
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            4.1.2.2…………………………………………………………………………… 
         ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่นนี้เคยใชสําหรับการพจิารณาขอกาํหนดตาํแหนง 
ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
           ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 
            4.1.2.3…………………………………………………………………………… 
         ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่นนี้เคยใชสําหรับการพจิารณาขอกาํหนดตาํแหนง 
ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
           ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 

4.1.3 ผลงานแตงหรือเรียบเรียง  ตาํรา  หนังสือ  หรือบทความทางวิชาการ 
                        4.1.3.1…………………………………………………………………………… 
         ผลงานนีเ้คยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
           ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 
             4.1.3.2…………………………………………………………………………… 
           ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
           ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 
            4.1.3.3…………………………………………………………………………… 
          ผลงานนีเ้คยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
           ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 
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 4.1.4 งานเขยีนเอกสารการสอนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช           
           4.1.4.1…………………………………………………………………………… 
         ผลงานนีเ้คยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
           ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 
           4.1.4.2…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวจิยันีเ้คยใชสําหรับการพิจารณาขอกาํหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
          ไมเคยใช 
          เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 
           4.1.4.3…………………………………………………………………………… 
         ผลงานนีเ้คยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
           ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 
 (ผลงานทางวชิาการทุกประเภท   ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง  อันประกอบ 
ดวยช่ือผูแตง ป พ.ศ. ช่ือเร่ือง  แหลงพิมพ จํานวนหนา เปนตน) 
 (ในกรณีที่มีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมสงหลักฐานรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใด 
มาประกอบการพิจารณาดวย) 
 

4.2  ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตําแหนงรองศาสตราจารย 
               4.2.1  ผลงานวิจัย 
                   4.2.1.1…………………………………………………………………………… 
          ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และ/หรือ
ตําแหนงรองศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
           ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 
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             4.2.1.2…………………………………………………………………………… 
          ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และ/หรือ
ตําแหนงรองศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
           ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 
            4.2.1.3…………………………………………………………………………… 
          ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และ/หรือ
ตําแหนงรองศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
           ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 
            4.2.2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
         4.2.2.1…………………………………………………………………………… 
      ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
    ไมเคยใช 
         เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคณุภาพอยูในระดบั........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 
 4.2.2.2…………………………………………………………………………… 
      ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
    ไมเคยใช 
      เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคณุภาพอยูในระดับ........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 
 4.2.2.3…………………………………………………………………………… 
 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
    ไมเคยใช 
         เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคณุภาพอยูในระดับ........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 
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             4.2.3  ผลงานแตงหรือเรียบเรียง  ตาํรา  หรือหนังสือ 
            4.2.3.1…………………………………………………………………………… 
        ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และ/หรือ 
รองศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
           ไมเคยใช 
           เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดบั........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 
 4.2.3.2…………………………………………………………………………… 
        ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และ/หรือ 
รองศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
           ไมเคยใช 
           เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดบั........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 
 4.2.3.3…………………………………………………………………………… 
        ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และ/หรือ 
รองศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
           ไมเคยใช 
           เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดบั........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 
             4.2.4  งานเขียนเอกสารการสอนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช     
           4.2.4.1…………………………………………………………………………… 
        ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และ/หรือ 
รองศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
           ไมเคยใช 
           เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดบั........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 
 4.2.4.2…………………………………………………………………………… 
        ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และ/หรือ 
รองศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
           ไมเคยใช 
           เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดบั........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 
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 4.2.4.3…………………………………………………………………………… 
        ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และ/หรือ 
รองศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
           ไมเคยใช 
           เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดบั........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 
  (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิงอันประกอบดวย
ช่ือผูแตง ป พ.ศ. ช่ือเร่ือง  แหลงพิมพ จํานวนหนา เปนตน) 
 (ในกรณีที่มีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขยีนรวมสงหลักฐานรับรองวามีสวนรวมในผลงานเทาใดมาประกอบ 
การพิจารณาดวย) 
 

4.3  ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตําแหนงศาสตราจารย 
  4.3.1  ผลงานวิจัย 

      4.3.1.1…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวิจยันี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และ/หรือ 
ตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
           ไมเคยใช 
           เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดบั........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 
 4.3.1.2…………………………………………………………………………… 
        ผลงานวิจยันี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และ/หรือ 
ตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
           ไมเคยใช 
           เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดบั........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 

      4.3.1.3…………………………………………………………………………… 
         ผลงานวิจยันี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และ/หรือ 
ตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
           ไมเคยใช 
           เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดบั........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 
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4.3.2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
           4.3.2.1…………………………………………………………………………… 

         ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกาํหนดตําแหนง 
ตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
           ไมเคยใช 
           เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดบั........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 

4.3.2.2…………………………………………………………………………… 
         ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกาํหนดตําแหนง 
ตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
           ไมเคยใช 
           เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดบั........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 

4.3.2.3…………………………………………………………………………… 
         ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกาํหนดตําแหนง 
ตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
           ไมเคยใช 
           เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดบั........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 

 4.3.3  ผลงานแตง  ตํารา  หรือหนังสือ 
   4.3.3.1…………………………………………………………………………… 

         ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และ/หรือ 
ตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
           ไมเคยใช 
           เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดบั........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 

4.3.3.2…………………………………………………………………………… 
         ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และ/หรือ 
ตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
           ไมเคยใช 
           เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดบั........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 
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4.3.3.3…………………………………………………………………………… 
         ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และ/หรือ 
ตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
           ไมเคยใช 
           เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดบั........... 
    ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด) 
 

 (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ใหเสนอโดยเขยีนตามหลักของการเขยีนเอกสารอางอิง  อันประกอบดวย 
ช่ือผูแตง ป พ.ศ. ช่ือเร่ือง  แหลงพิมพ จํานวนหนา เปนตน) 
 (ในกรณีที่มีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขยีนรวมสงหลักฐานรับรองวามีสวนรวมในผลงานเทาใดมาประกอบ 
การพิจารณาดวย) 
 

 
ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 
 

ลงชื่อ………………………………………..เจาของประวัต ิ
            (………………………………………) 
     ตําแหนง ……………………………………. 
                วันที…่…..เดือน…………พ.ศ. …… 
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สวนท่ี 2 :  แบบประเมินคุณสมบัติโดยผูบงัคับบัญชา 
 

แบบประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนง……………………. 
(ผูชวยศาสตราจารย/ รองศาสตราจารย/ ศาสตราจารย) 
ในสาขาวิชา………………………………………. 

โดยวิธี.....(วิธีปกติ/ วิธีที่ 1/ วิธีที่ 2) 
             (วิธีพิเศษ/ วิธีที่ 1/ วิธีที่ 2) 

ของ……………………………………….. 
สังกัด(แขนงวชิา)……………………………………… 

  สาขาวิชา.........................................................มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
  

  ไดตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง....(ผูชวยศาสตราจารย/ รองศาสตราจารย/  
ศาสตราจารย)...แลวเหน็วา นาย/นาง/นางสาว.........................................................................เปนผูมีคุณสมบัติ 

   ครบถวน              ไมครบถวน ตามหลักเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
        (................................................................) 
       ตําแหนง   ผูบังคับบัญชาระดับหวัหนาแขนงวิชา/ หวัหนาฝาย/ หัวหนาศูนย 
         วันที่..........เดือน...........................พ.ศ.......... 
 
ความเห็นผูบงัคับบัญชาระดบัประธานกรรมการประจําสาขาวิชา 
 

  ไดพิจารณาแลวเหน็วา นาย/นาง/นางสาว......................................................................เปนผูมี 
เปนผูมีคุณสมบัติ          เขาขาย              ไมเขาขาย        ที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
(ผูชวยศาสตราจารย/ รองศาสตราจารย/ ศาสตราจารย) 
 
 
     ลงชื่อ.................................................................. 
             (................................................................) 
            ตําแหนง   ประธานกรรมการประจําสาขาวิชา 
          วันที่..........เดือน...........................พ.ศ.......... 
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สวนท่ี 3 : แบบประเมินผลการสอนในระบบทางไกล 
 

  คณะอนุกรรมการประเมนิผลการสอนในระบบทางไกล  โดยไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการ 
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช   ในการประชุมครั้งที่.........../................เมื่อวันที ่
............................................ไดประเมินผลการสอนของ (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................ 
แลวเหน็วา บคุคลดังกลาวเปนผูมีความ.....(ชํานาญ/ ชํานาญพิเศษ/ เชี่ยวชาญ)..... ในการสอน 
มีคุณภาพ…..(อยู/ ไมอยู)..... ในหลักเกณฑและวิธีการตามที่สภามหาวทิยาลัยกําหนด 
 
 
     ลงชื่อ.................................................................. 
             (................................................................) 
    ตําแหนง  ประธานคณะอนกุรรมการเประเมินผลการสอน 
          วันที่..........เดือน...........................พ.ศ.......... 
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สวนท่ี 4  แบบประเมินผลงานทางวชิาการ 
 
   ตอนที่ 1  การพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวฒุิเพื่อทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและ 
     จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 

  คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชา.....................................................ในการประชุมครั้งที่........../................. 
เมื่อวันที่...................................................รวม.................คร้ัง ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว
.......................................................................ซ่ึงขอกําหนดตําแหนงเปน (ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/
ศาสตราจารย) ในสาขาวิชา.....................................................แลวเหน็วา 
  1)  งานวจิัย...................เร่ือง.. คุณภาพ..(อยู/ไมอยู)..ในเกณฑที่ ก.พ.อ.กาํหนด......เร่ือง ไดแก 
       1.1)........................................................................................ผูขอมีสวนรวมรอยละ...............
คุณภาพอยูในระดับ........................... 
       1.2)........................................................................................ผูขอมีสวนรวมรอยละ...............
คุณภาพอยูในระดับ........................... 
  2) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น..................เร่ือง คุณภาพ..(อยู/ไมอยู)..ในเกณฑที ่ ก.พ.อ.
กําหนด........เร่ือง ไดแก 
        2.1)........................................................................................ ผูขอมีสวนรวมรอยละ............. 
คุณภาพอยูในระดับ....................................   
        2.2)........................................................................................ ผูขอมีสวนรวมรอยละ............. 
คุณภาพอยูในระดับ....................................   
  3) ตํารา/หนงัสือ......................เร่ือง คุณภาพ..(อยู/ไมอยู)..ในเกณฑที ่ ก.พ.อ.กําหนด.............
เร่ือง ไดแก 
       3.1) ........................................................................................ผูขอมีสวนรวมรอยละ.............. 
คุณภาพอยูในระดับ............................................. 
       3.2) ........................................................................................ผูขอมีสวนรวมรอยละ.............. 
คุณภาพอยูในระดับ............................................. 
  4) บทความทางวิชาการ..............เร่ือง คุณภาพ..(อยู/ไมอยู)..ในเกณฑที ่ ก.พ.อ.กําหนด..........
เร่ือง ไดแก 
        4.1) ........................................................................................ผูขอมีสวนรวมรอยละ.............
คุณภาพอยูในระดับ........................... 
        4.2) ........................................................................................ผูขอมีสวนรวมรอยละ.............
คุณภาพอยูในระดับ........................... 
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  5) งานเขยีนเอกสารการสอนของมหาวิทยาลัย..............เร่ือง คุณภาพ..(อยู/ไมอยู)..ในเกณฑที่ 
ก.พ.อ.กําหนด..........เร่ือง ไดแก 
        5.1) ........................................................................................ผูขอมีสวนรวมรอยละ.............
คุณภาพอยูในระดับ........................... 
        5.2) ………............................................................................ผูขอมีสวนรวมรอยละ.............
คุณภาพอยูในระดับ........................... 

6)  งานเขียนเอกสารการสอนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช     
        6.1) ........................................................................................ผูขอมีสวนรวมรอยละ.............
คุณภาพอยูในระดับ........................... 
        6.2) ………............................................................................ผูขอมีสวนรวมรอยละ.............
คุณภาพอยูในระดบั........................... 

 (ผลงานทางวชิาการทกุประเภท ใหเสนอโดยเขยีนตามหลักของการเขยีนเอกสารอางองิ   อันประกอบดวย
ช่ือผูแตง ป พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหลงพิมพ จํานวนหนา เปนตน) 
 
 

    ลงชื่อ................................................................... 
                                                               (................................................................) 
  ตําแหนง ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
       และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
                       วนัที่..............เดอืน.............................พ.ศ.................... 
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ตอนที่ 2 การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวชิาการ  
 

  คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ........(มหาวทิยาลัย/สถาบัน)............................... 
ในการประชุมครั้งที่......../..........เมื่อวันที่.....................................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวชิาการของ 
นาย/นาง/นางสาว...................................................ตามที่คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ แลวเหน็วา..(งานวิจยั/ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่น/และตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ)..คณุภาพ..(อยู/ไมอยู)..ในเกณฑที่ ก.พ.อ.กาํหนด และเปนผู
มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด จึงเห็น..(สมควร/ไมสมควร)..ใหกําหนด
ตําแหนง นาย/นาง/นางสาว................................................เปนตําแหนง..(ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/
ศาสตราจารย)..ในสาขาวิชา...............................และใหนําเสนอที่ประชมุสภาสถาบันอุดมศึกษาพจิารณาให
ความเหน็ชอบตอไป 
 
     ลงชื่อ.................................................................... 
            (..................................................................)  
       ตําแหนง  ประธาน/เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
                          วันที่..................เดือน.........................พ.ศ............... 
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สวนท่ี 5  มติสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
  สภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ในการประชุมครั้งที่.........../................. เมื่อวันที่.............
เดือน.........................พ.ศ............. พิจารณาแลวมีมต ิ

   อนุมัต ิ     ไมอนุมัต ิ   
  1. ใหแตงตั้งนาย/นาง/นางสาว.......................................................................................ใหดํารง
ตําแหนง (ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย) ในสาขาวิชา…………………………………….. 
ไดตั้งแตวันที่...................................................................................... 
  2. (สําหรับตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย) ใหอธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้ง
บุคคลดังกลาวในขอ 1 และแจงให ก.พ.อ. ทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่ออกคําสั่งแตงตั้งพรอมสงสําเนา
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพือ่ทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ และแบบคําขอ (แบบ ก.พ.อ.03) 
          (สําหรับตําแหนงศาสตรจารย) ใหเสนอ ก.พ.อ. ใหความเหน็เพื่อเสนอรัฐมนตรี 
วาการกระทรวงศึกษาธกิารเพื่อนําเสนอนายกรัฐมนตรนีําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ
แตงตั้ง นาย/นาง/นางสาว................................................................................ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยใน
สาขาวิชา...............................................................................ไดตั้งแตวันที.่............................................................. 
พรอมสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และแบบคําขอ (แบบ 
ก.พ.อ.03) 
 
 

    ลงชื่อ................................................................... 
                                                            (................................................................) 
                ตําแหนง นายกสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
       วันที่.........เดอืน........................พ.ศ............. 
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เอกสารแนบทายขอบงัคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบคุคลดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย   พ.ศ. 2551 
 

3.  ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวชิาการ 
 
3.1  ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตองเปนงานทีผู่ขอตองเปนเจาของ 

และเปนผูดําเนินการเอง 
3.2 ถาเปนงานที่ผูขอมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ ผูขอจะตองมีสวนรวมไมนอยกวารอย

ละ 50 และตองเปนผูดําเนนิการหลักในเรือ่งนั้น 
3.3  สําหรับการมีสวนรวมในผลงานวิจยั ผูขอตองมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ 50 หรือผูขอ

ตองเปนผูดําเนินการหลักในผลงานวิจยัเร่ืองนั้น และตองมีผลงานวิจยัอีกหลายเรื่องที่เกี่ยวเนื่องสอดคลองกัน ซ่ึง
แสดงปริมาณผลงานวิจัยรวมกันแลวเทียบไดไมนอยกวารอยละ 50 ของผลงานวิจัยหนึ่งเรื่อง  

3.4 ในกรณีงานวิจยัที่เปนชดุโครงการ RESEARCH PROGRAM ผูขอจะตองเปนผูดําเนินการ
หลักในบางโครงการ (ของชุดโครงการนั้น) อยางนอย 1 เร่ือง และมีปริมาณผลงานรวมแลวไมนอยกวารอยละ 
50 

3.5 ในกรณีงานวิจยัที่ดําเนนิการเปนชุดตอเนื่องกัน   ผูขอจะตองเปนผูดําเนนิการหลักและมี
ปริมาณผลงานรวมแลวไมนอยกวารอยละ 50 

                  ผูดําเนินการวิจยัหลัก หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทและความรับผิดชอบสําคัญในการ
ออกแบบการวจิัย (Research Design)  การวิเคราะหขอมูล (Data Analysis)  และการสรุปผลการวิจัยและให
ขอเสนอแนะ (Research Summary and Recommendation) 

3.6  แนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการวาหากมี 
การเสนอผลงานทางวิชาการที่มีผูรวมงานหลายคน จะตองใหผูรวมงานทุกคนลงนามรับรองวา แตละคนมีสวน
รวมในผลงานเรื่องนั้นรอยละเทาใด รวมทัง้ระบุบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในผลงานนั้น 

            หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูขอกําหนดตําแหนงระบุการมีสวนรวมไมตรงกับความเปน
จริง จะถือวาการกระทําของผูนั้นเขาขายผิดจริยธรรมไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงทางวชิาการ โดยใหสถาบันอุดมศึกษาสอบหาขอเท็จจริงและดําเนินการทางวินัยตอไป 

           การลงนามรบัรองการมีสวนรวมในผลงานแตละชิน้  เมือ่ไดลงนามรับรองแลวจะเปลี่ยนแปลง 
ไมได 

3.7   แนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการเสนอผลงานวิจัยที่ใชประกอบการพิจารณากําหนดตําแหนงทาง 
วิชาการวาตองไมเปนงานวิจัยที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หมายความ
ถึงหามมิใหผูเสนอขอกําหนดตําแหนงนําผลงานวิจัยที่ทาํเปนสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือ
ประกาศนยีบตัรใด ๆ ของผูขอกําหนดตาํแหนง มาเปนผลงานเพื่อเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ เวนแตผูเสนอ
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ขอกําหนดตําแหนงจะไดทําการศึกษาวิจยัขยายผลตอจากเรื่องเดิมอยางตอเนื่อง จนปรากฏผลความกาวหนาทาง
วิชาการอยางเห็นไดชัดและจะพิจารณาเฉพาะสวนที่ศกึษาเพิ่มเติมจากเดิมเทานั้น 

3.8  ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด โดยมีช่ือผูใดระบุ
เปนเจาของผลงาน ผูมีช่ือที่ระบุทุกรายยอมมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการนั้น มากหรือนอยข้ึนอยูกับขอตกลง
ระหวางผูรวมงานในผลงานทางวิชาการนัน้ๆ อันรวมถงึผลงานทางวิชาการที่เผยแพรในรูปของผลงานวิจัยหรือ
วิทยานพินธของนักศึกษาเพือ่รับปริญญาในกรณีที่ผูขอกาํหนดตําแหนงทางวิชาการเปนที่ปรึกษาหรืออาจารยที่
ปรึกษาของการวิจัยหรือวิทยานิพนธนั้น ทัง้นี้เปนที่เขาใจวา ที่ปรึกษาหรืออาจารยที่ปรึกษาเปนผูริเร่ิม กํากับดแูล 
และมีบทบาทสําคัญในการวเิคราะหและสังเคราะหผลการวิจัยนั้น 
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เอกสารแนบทายขอบงัคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบคุคลดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  พ.ศ. 2551 
 

 
4.  แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานวชิาการ 

 

  บทความทางวิชาการ        ตํารา            หนังสือ        งานวิจัย       
  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น   งานเขียนเอกสารการสอนของมหาวิทยาลัย 

 
ผูรวมงาน จํานวน ………….. คน  แตละคนมีสวนรวมดงันี้ : 
 

ชื่อผูรวมงาน ปริมาณงานรอยละ และหนาท่ีความรับผดิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหต ุ
      ลงชื่อ   ………………………………………. 
                 (………………………………………) 
      ลงชื่อ   ………………………………………. 
                 (………………………………………) 
      ลงชื่อ   ………………………………………. 
                (………………………………………) 
      ลงชื่อ   ………………………………………. 
                (………………………………………) 
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เอกสารแนบทายขอบงัคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบคุคลดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 
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5.  แนวทางการประเมินผลการสอน 

หลักเกณฑ 
  ใหคณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการประเมินผลการสอนวา ผูขอกําหนดตําแหนง
ทางวิชาการ มคีวามชํานาญ ชํานาญพิเศษ หรือเชี่ยวชาญในการสอนโดยใชแนวทางในการประเมิน ดังตอไปนี ้

1. มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ เพื่อใหผลการสอนเปนไปตามจุดมุงหมายที่วางไว 
โดยเสนอเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน (คํานยิาม รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคณุภาพ ดงั
ตารางแนบทาย) 

2.  มีความสามารถสอนใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห วิจารณในวิชาที่สอน 
3. มีความสามารถในการใชเทคนิควิธีสอนตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนเกดิความสนใจและตดิตามการ

สอนตลอดเวลา เชน ใชภาษาที่เขาใจงาย ยกตวัอยาง สอดแทรกประสบการณ ใชคําถามเพื่อใหผูเรียนคิด และ
ตอบคําถามใหเขาใจไดชัดเจน  

4. มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาที่เรียนกับวชิาอื่นที่เกี่ยวของ 
5. มีความสามารถแนะนําใหผูเรียนรูจักแหลงขอมูลที่คนควาศึกษาเพิ่มเติม 
6.  มีความสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น และแลกเปลีย่นประสบการณตามความ

เหมาะสม 
7. มีความสามารถในการใชส่ือการสอน และอุปกรณชวยสอนที่เหมาะสมเปนอยางด ี
8. มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนในวิชาที่สอน 
9. มีความสามารถอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการสอน   

 

นอกจากนี้คณะกรรมการฯ อาจกําหนดแนวทางในการประเมินเพิ่มเติมขึ้นอีกก็ได โดยตอง
กําหนดใหชัดเจนและประกาศใหเปนที่ทราบทั่วกันกอนประเมิน 

 

วิธีการ 
1. ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน (ประธานกรรมการประจําสาขาวิชา) ประเมินผลการสอนในชั้นตน

วา ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ มีผลการสอนอยูในระดับใด (ชํานาญ ชํานาญพิเศษ หรือเชี่ยวชาญ) 
2. ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวชิาการประเมนิผลการสอนของผูเสนอขอกําหนด 

ตําแหนงทางวชิาการวาอยูในระดับใด (ชํานาญ ชํานาญพิเศษ หรือเชี่ยวชาญ) ทั้งนี้ อาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอนไดตามความเหมาะสม  
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คําจํากัดความของเอกสารการสอน  ลักษณะการเผยแพรและลักษณะคุณภาพ 
 

 เอกสารประกอบการสอน 
 

คํานิยาม 
 
 
 

รูปแบบ 
 
 

 
 

การเผยแพร 
 

 
ลักษณะคุณภาพ 

 
 
 

 

ผลงานทางวิชาการที่ใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึง่ตามหลักสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษาที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยางเปนระบบ  จัดเปน 
เครื่องมือสําคัญของผูสอนในการใชประกอบการสอน 
 
เปนเอกสารหรือส่ืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวของในวิชาที่ตนสอน ประกอบดวย แผนการสอน หัวขอ
บรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร)  และอาจมส่ิีงตางๆ  ดังตอไปนี้    เพิ่มขึ้นอีก
ก็ได เชน รายช่ือบทความหรือหนงัสืออานประกอบ บทเรียบเรียงคัดยอเอกสารที่
เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) หรือภาพเล่ือน (slide) เปนตน 
 
อาจเปนเอกสารที่จัดทําเปนรูปเลมหรือถายสําเนาเย็บเลม หรือเปนสื่ออ่ืนๆ เชน ซีดีรอม 
ที่ใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษามาแลว 
 
อยูในดุลยพินจิของสภาสถาบันอุดมศึกษาที่จะกําหนดเปนขอบังคับ 
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คําจํากัดความของเอกสารคําสอน   ลักษณะการเผยแพรและลักษณะคุณภาพ 
 

 เอกสารประกอบคําสอน 
 

คํานิยาม 
 
 
 
 
 

รูปแบบ 
 
 
 
 

 
 

การเผยแพร 
 

 
ลักษณะคุณภาพ 

 

 

ผลงานทางวิชาการที่ใชสอนวิชาใดวิชาหนึง่ ตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่
สะทอนใหเหน็เนื้อหาวิชาทีส่อน และวิธีการสอนอยางเปนระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจาก
เอกสารประกอบการสอนจนมีความสมบรูณกวาเอกสารประกอบการสอน   จัดเปน 
เครื่องมือสําคัญของผูเรียนที่นําไปศึกษาดวยตนเองหรือเพิ่มเติมขึ้นจากการเรียนในวชิา
นั้นๆ  
 
เปนเอกสารรูปเลมหรือส่ืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวของในวิชาที่ตนสอน ประกอบดวย แผนการสอน 
หัวขอบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีส่ิงตางๆ ดังตอไปนี้เพิ่มขึน้ เชน 
รายช่ือบมความหรือหนังสืออานประกอบ    บทเรียบเรียงคัดยอเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง 
 แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเลื่อน(slide) ตัวอยางหรือกรณีศึกษาที่ใช
ประกอบการอธิบายภาพ แบบฝกปฏิบัติ รวมทั้งการอางอิงเพื่อขยายความที่มาของสาระ
และขอมูล และบรรณานกุรมที่ทันสมัย 
 
ตองไดรับการจัดทําเปนรูปเลมดวยการพิมพ หรือถายสําเนาเย็บเลม หรือส่ืออ่ืนๆ  ที่ 
แสดงหลักฐานวาไดเผยแพรโดยใชเปน “คําสอน” ใหแกผูเรียนในวิชานั้นๆ มาแลว 
 
อยูในดุลยพินจิของสภาสถาบันอุดมศึกษาที่จะกําหนดเปนขอบังคับ 
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เอกสารแนบทายขอบงัคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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6.  คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ  ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวชิาการ 
ท่ีจําแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 บทความทางวชิาการ 
 

คํานิยาม 
 
 

 
 

รูปแบบ 
 

 
 

การเผยแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานเขียนทางวชิาการซึ่งมีการกําหนดประเด็นที่ตองการอธิบายหรือวิเคราะหอยางชดัเจน 
ทั้งนี้มีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการจนสามารถสรุปผลการวิเคราะหใน
ประเด็นนั้นได อาจเปนการนําความรูจากแหลงตางๆ มาประมวลรอยเรียงเพื่อวิเคราะห
อยางเปนระบบ โดยที่ผูเขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไวอยางชัดเจนดวย 
 
เปนบทความที่มีความยาวไมมากนัก ประกอบดวยการนําความที่แสดงเหตุผลหรือที่มา
ของประเด็นทีต่องการอธิบายหรือวเิคราะห กระบวนการอธิบายหรือวเิคราะหและ
บทสรุป มีการอางอิงและบรรณานุกรมที่ครบถวนและสมบูรณ 
 
เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังนี ้
1.  เผยแพรในรูปของบทความทางวิชาการในวารสารทางวิชาการ 
              ทั้งนี้วารสารทางวชิาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพหรือเปนสื่อ
อิเล็กทรอนิกสที่มีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชดัเจน 
2.  เผยแพรในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธิการประเมินและ 
     ตรวจสอบคุณภาพของบทความตางๆ ในหนังสือนั้นแลว 
3.  เผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ของการประชุม 
     ทางวิชาการในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ ที่มีการบรรณาธิการประเมินและ 
     ตรวจสอบคุณภาพของบทความตางๆ ที่นําเสนอนั้นแลว 
               เมื่อไดเผยแพรตามลักษณะขางตนและไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ 
“บทความทางวิชาการ” นั้นแลว  การนํา “บทความทางวิชาการ” นั้น มาแกไขปรับปรุง
หรือเพิ่มเติมสวนใดสวนหนึง่ เพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และใหมี
การประเมินคณุภาพ “บทความทางวิชาการ” นั้นอีกครั้งหนึ่งจะกระทําไมได 
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คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ   ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ 
ท่ีจําแนกตามระดับคุณภาพ (ตอ) 

 
 บทความทางวชิาการ 
 

ลักษณะคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับดี      เปนบทความทางวิชาการที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและ 
                  ทันสมัย มีแนวคดิและการนําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการ 
ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดยีวกบัระดับดี โดยมีขอกําหนดเพิ่มเติม ดังนี ้
     1. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการที่ทันสมัยตอความกาวหนาทางวชิาการ 
         และเปนประโยชนตอวงวิชาการ สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 
ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดยีวกบัระดับดีมาก โดยมีขอกําหนดเพิ่มเติม ดังนี้ 
     1. มีลักษณะเปนงานบกุเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับที่สราง 
         องคความรูใหม (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
     2. มีการกระตุนใหเกดิความคิดและคนควาตอเนื่อง เปนที่เชื่อถือและยอมรับใน 
        วงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
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คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ   ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ 
ท่ีจําแนกตามระดับคุณภาพ (ตอ) 

 
 ตํารา 
 

คํานิยาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รูปแบบ 
 
 

 
 
 

การเผยแพร 
 
 
 
 

 

ผลงานทางวิชาการที่เรียบเรยีงขึ้นอยางเปนระบบ ครอบคลุมเนื้อหาสาระของวิชาหรือ
เปนสวนหนึ่งของวิชา หรือของหลักสูตรก็ได ที่สะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการ
ถายทอดวิชาในระดับอุดมศกึษาในการเรียนการสอนในหลักสูตรอุดมศึกษา 
          เนื้อหาสาระของตําราตองมีความทนัสมัย เมือ่พิจารณาถึงวนัที่ผูขอยื่นเสนอขอ
ตําแหนงทางวชิาการ 
          ทั้งนี้ผูขอจะตองระบวุชิาที่เกี่ยวของในหลักสูตรที่ใชตําราเลมที่เสนอขอตําแหนง
ทางวชิาการดวย 
          ผลงานทางวิชาการที่เปน “ตํารา” นี้อาจไดรับการพัฒนาขึ้นจากเอกสารคําสอน
จนถึงระดับทีม่ีความสมบูรณที่สุด ซ่ึงผูอานอาจเปนบุคคลอื่นที่มิใชผูเรียนในวิชานัน้ แต
สามารถอานและทําความเขาใจในสาระของตํารานั้นดวยตนเองได โดยไมตองเขาศกึษา
ในวิชานั้น 
 
เปนรูปเลมที่ประกอบดวย คาํนํา สารบัญ เนื้อเร่ือง การอธิบายหรือการวิเคราะห การสรุป 
การอางอิงและบรรณานกุรม ทั้งนี้อาจมีการอางอิงแหลงขอมูลที่ทันสมัยและครบถวน
สมบูรณ 
          การอธิบายสาระสําคัญมีความชัดเจน โดยอาจใชขอมูล แผนภาพ ตวัอยางหรือ
กรณีศึกษาประกอบจนผูอานสามารถทําความเขาใจในสาระสําคัญนั้นไดโดยเบ็ดเสรจ็ 
 
มีวิธีการเผยแพร ดังนี ้
1. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ โดยโรงพิมพ (PRINTING HOURSE) หรือสํานักพิมพ 
    (PUBLISHING HOUSE) 
                    หรือโดยการถายสําเนาเย็บเลมเปนรูปเลม 
                    หรือทําในรูปแบบอื่นๆ 
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คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ   ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ 
ท่ีจําแนกตามระดับคุณภาพ (ตอ) 

 
 ตํารา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ลักษณะคุณภาพ 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 2.  การเผยแพรโดยส่ืออิเล็กทรอนกิสอ่ืนๆ ตัวอยางเชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอม ฯลฯ 
         การเผยแพรดังกลาวนัน้ จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียน
การสอนวิชาตางๆ ในหลักสูตรเทานั้น จํานวนพิมพเปนดัชนีหนึง่ที่อาจแสดงการเผยแพร
อยางกวางขวางได แตอาจใชดัชนีอ่ืนวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 
          ทั้งนี้ตองไดรับการตรวจสอบและรบัรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของ
สถาบันอุดมศึกษา คณะ และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น และ
ตองใชในการเรียนการสอนมาแลวไมนอยกวาหนึ่งภาคการศึกษา 
          เมื่อไดมกีารพิจารณาประเมินคุณภาพ “ตํารา” ไปแลว การนํา “ตํารา” นั้น ไปแกไข
ปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเนื้อหาใน “ตํารา” เพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
และใหมีการประเมินคุณภาพ “ตํารา” นั้นอีกครั้งหนึง่อาจกระทําได แตจะตองทําการ
เผยแพร “ตํารา” นั้นใหมอีกครั้งหนึ่ง 
 
ระดับดี   เปนตําราที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย มีแนวคิด 
               และการนําเสนอทีชั่ดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการสอนในระดับ 
               อุดมศึกษา 
ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดยีวกบัระดับดี และตอง 
     1. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการที่ทันสมัยตอความกาวหนาทางวชิาการ 
         และเปนประโยชนตอวงวิชาการ  
     2. มีการสอดแทรกความคิดริเร่ิมและประสบการณหรือผลงานวิจัยของผูเขียนที่เปน 
         การแสดงใหเห็นถึงความรูที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน 
ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดยีวกบัระดับดีมาก และตอง 
     1. มีลักษณะเปนงานบกุเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับที่สราง 
         องคความรูใหม (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
     2.  มีการกระตุนใหเกดิความคิดและคนควาตอเนื่อง  
     3. เปนทีเ่ชือ่ถือและยอมรบัในวงวิชาการหรือวชิาชพีที่เกี่ยวของในระดับชาต ิและ/หรือ 
          นานาชาติ 
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คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ 
ท่ีจําแนกตามระดับคุณภาพ (ตอ) 

 
 หนังสือ 
 

คํานิยาม 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบ 
 
 

 
 

การเผยแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลงานทางวิชาการที่เรียบเรยีงขึ้นโดยมีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคง และใหทัศนะของ
ผูเขียนที่สรางเสริมปญญาความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชา
นั้นๆ และ/หรือสาขาวชิาที่เกี่ยวของ มีความตอเนื่องเชื่อมโยงในเชิงเนื้อหาและ
ครอบคลุมโดยไมจําเปนตองสอดคลองหรือเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรหรือของ
วิชาใดวิชาหนึง่ในหลักสูตร และไมจําเปนตองนําไปใชประกอบการเรียนการสอนใน
วิชาใดวิชาหนึง่ ทั้งนี้เนื้อหาสาระของหนงัสือตองมีความทนัสมัย เมือ่พิจารณาถึงวนัที่
จัดพิมพ 
  
เปนรูปเลมที่ประกอบดวย คาํนํา สารบัญ เนื้อเร่ือง การวิเคราะห การสรุป การอางอิงและ
บรรณานุกรม ทั้งนี้อาจมีอางอิงแหลงขอมูลที่ทันสมัยและครบถวนสมบูรณ 
          การอธิบายสาระสําคัญที่มีความชัดเจน โดยอาจใชขอมูล แผนภาพ ตวัอยางหรือ
กรณีศึกษาประกอบจนผูอานสามารถทําความเขาใจในสาระสําคัญนั้นไดโดยเบ็ดเสรจ็       
 
มวีิธีการเผยแพร ดังนี ้
1.  การเผยแพรดวยวิธีการพมิพ โดยโรงพมิพ (PRINTING HOURSE) หรือสํานักพมิพ 
     (PUBLISHING HOUSE) 
2. การเผยแพรโดยส่ืออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ตัวอยางเชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอม 
    ฯลฯ 
          การเผยแพรดังกลาวนัน้ จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียน
การสอนวิชาตางๆ ในหลักสูตรเทานั้น จํานวนพิมพเปนดัชนีหนึง่ที่อาจแสดงการเผยแพร
อยางกวางขวางได แตอาจใชดัชนีอ่ืนวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 
          ทั้งนี้ตองไดรับการตรวจสอบและรบัรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของ
สถาบันอุดมศึกษา คณะ และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น และ
ตองเผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวาสี่เดือน 
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คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ   ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ 
ท่ีจําแนกตามระดับคุณภาพ (ตอ) 

 
 หนังสือ 
 

 
 
 

 
 

ลักษณะคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

 

          เมื่อไดมกีารพิจารณาประเมินคุณภาพของ “หนังสือ” ไปแลว การนํา “หนงัสือ” 
นั้นไปแกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเนื้อหาใน “หนังสือ” เพื่อนํามาเสนอขอกําหนด
ตําแหนงทางวชิาการและใหมีการประเมินคุณภาพ “หนงัสือ” นั้นอกีครั้งหนึ่งอาจกระทํา
ได แตจะตองทําการเผยแพร “หนังสือ” นั้นใหมอีกครั้ง 
  
ระดับด ี  เปนหนังสือที่มีเนือ้หาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย มีแนวคิด 
               และการนําเสนอทีชั่ดเจนเปนประโยชนตอวงวชิาการ 
ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดยีวกบัระดับดี และตอง 
     1. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการที่ทันสมัยตอความกาวหนาทางวชิาการ 
         และเปนประโยชนตอวงวิชาการ  
     2. มีการสอดแทรกความคิดริเร่ิมและประสบการณหรือผลงานวิจัยของผูเขียนที่เปน 
         การแสดงใหเห็นถึงความรูที่เปนประโยชนตอวงวิชาการ 
ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดยีวกบัระดับดีมาก และตอง 
     1. มีลักษณะเปนงานบกุเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับที่สราง 
         องคความรูใหม (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
     2.  มีการกระตุนใหเกดิความคิดและคนควาตอเนื่อง  
     3. เปนทีเ่ชือ่ถือและยอมรบัในวงวิชาการหรือวชิาชพีที่เกี่ยวของในระดับชาต ิและ/หรือ 
         นานาชาติ 
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คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ   ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ 
ท่ีจําแนกตามระดับคุณภาพ (ตอ) 

 
 งานวิจัย 
 

คํานิยาม 
 
 
 
 

รูปแบบ 
 
 
 
 

 
 
 

การเผยแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลงานทางวิชาการที่เปนงานศึกษาหรืองานคนควาอยางมีระบบดวยวธีิวิทยาการวิจยัที่
เปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ     และมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล 
 คําตอบ หรือขอสรุปที่จะนาํไปสูความกาวหนาทางวิชาการ หรือเอื้อตอการนําวิชาการ
นั้นไปประยุกต 
  
อาจจัดไดเปน 2 รูปแบบ ดังนี้ 
1.  รายงานวจิยั ที่มีความครบถวนสมบูรณและชดัเจนตลอดทั้ง 
     กระบวนการวิจัย (Research Process) อาท ิการกําหนดประเดน็ปญหา  วัตถุประสงค 
     การทําวรรณกรรมปริทัศน  สมมติฐาน  การเก็บรวบรวมขอมูล  การพิสูจนสมมติฐาน 
     การวิเคราะหขอมูล การประมวลสรุปผลและใหขอเสนอแนะ การอางอิง และอื่นๆ  
2.  บทความวจิัย ที่ประมวลสรุปกระบวนการวิจยัในผลงานวิจยันัน้ ใหมีความกระชับ 
     และสั้น สําหรับการนําเสนอในการประชุมทางวิชาการ หรือในวารสารทางวิชาการ 
 
เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี ้
1. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ทั้งนี้วารสารทางวิชาการนัน้ 
    อาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพหรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสที่มีกําหนดการเผยแพรอยาง 
    แนนอนชดัเจน 
2. เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจยัในรูปแบบอื่นที่มกีารบรรณาธิการประเมินและ 
    ตรวจสอบคุณภาพ 
3.  นําเสนอเปนบทความวจิยัตอที่ประชุมทางวิชาการ ซ่ึงภายหลังจากการประชุมทาง 
     วิชาการไดมีการบรรณาธิการและนําไปรวมเลมเผยแพรในหนังสือประมวลผลการ 
     ประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ของการประชมุทางวิชาการระดบัชาติหรือ 
     นานาชาต ิ
4.  การเผยแพรรายงานการวจิัยฉบับสมบูรณที่มีรายละเอยีดและความยาว ตองแสดง 
     หลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒแิละแสดงหลักฐานวาได 
    เผยแพรไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้น และสาขาวิชาที่เกี่ยวของใน 
    ประเทศและตางประเทศอยางกวางขวาง 
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คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ   ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ 
ท่ีจําแนกตามระดับคุณภาพ (ตอ) 

 
 งานวิจัย 
 

 
 
 
 
 

ลักษณะคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

          เมื่อไดเผยแพรตามลักษณะขางตนและไดมีการพจิารณาประเมินคุณภาพของ 
“งานวิจยั” นั้นแลว   การนํา “งานวิจยั”  นัน้  มาแกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมสวนใดสวน
หนึ่ง  เพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  และใหมกีารประเมินคุณภาพ  
“งานวิจยั”  นั้นอีกครั้งจะกระทําไมได 
 
ระดับด ี  เปนงานวิจยัที่มีกระบวนการวจิัยทุกขั้นตอนถูกตองเหมาะสมในระเบยีบวิธีวิจัย 
              ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการหรือนําไปประยกุตได 
ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดยีวกบัระดับดี และตอง 
     1. เปนผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะหและนําเสนอผลเปนความรูใหมที่ลึกซึ้งกวา 
         งานเดิมที่เคยมีผูศึกษาแลว 
     2. เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวางหรือสามารถนําไปประยุกตไดอยาง 
         แพรหลาย 
ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดยีวกบัระดับดีมาก และตอง 
     1. เปนงานบุกเบิกที่มีคณุคายิ่ง และมกีารสังเคราะหอยางลึกซึ้งจนทาํใหเปนการสราง 
         องคความรูใหม   (Body of Knowledge)    ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง    ทําใหเกดิ 
         ความกาวหนาทางวิชาการอยางชัดเจน 
     2. เปนที่ยอมรับและไดรับการอางอิงถึงอยางกวางขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพ 
         ที่เกี่ยวของในระดับชาติ  และ/หรือระดับนานาชาต ิ 
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คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ   ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ 
ท่ีจําแนกตามระดับคุณภาพ (ตอ) 

 
 ผลงานทางวชิาการในลักษณะอื่น 
 

คํานิยาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบ 
 
 
 
 

 
 

 

 

ผลงานทางวิชาการอยางอื่นที่มิใชเอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน บทความ
ทางวิชาการ หนังสือ ตํารา หรืองานวจิัย โดยปกตหิมายถึง ส่ิงประดิษฐหรืองาน
สรางสรรค อาทิ การประดษิฐเครื่องทุนแรง ผลงานการสรางสิ่งมีชีวิตพันธใหม วคัซีน 
ส่ิงกอสราง หรือผลงานดานศิลปะ หรือสารนุกรม 
          รวมถึงงานแปลจากตวังานตนแบบที่เปนงานวรรณกรรม หรืองานดานปรัชญา 
หรือประวัติศาสตร หรือวิทยาการสาขาอื่นบางสาขาที่มีความสําคัญและทรงคุณคาใน
สาขาวิชานั้นๆ ซ่ึงเมื่อนํามาแปลแลวจะเปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการที่
ประจักษชัด เปนการแปลจากภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเปน
ภาษาตางประเทศ หรือแปลจากภาษาตางประเทศหนึง่เปนภาษาตางประเทศอีกภาษา
หนึ่ง 
          ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่เสนอจะตองประกอบดวยบทวิเคราะหที่
อธิบายและชี้ใหเห็นวางานดงักลาวทําใหเกดิความกาวหนาทางวิชาการหรือเสริมสราง
องคความรู หรือใหวิธีการทีจ่ะเปนประโยชนตอสาขาวิชานั้น และแสดงถึงความสามารถ
ในการบุกเบิกในสาขาวิชานัน้ สําหรับผลงานที่มุงเชิงปฏิบัติจะตองผานการพิสูจนหรือมี
หลักฐานรายละเอียดตางๆ ประกอบแสดงใหเห็นคณุคาของผลงาน 
 
1.  อาจจัดเพิ่มไดหลายรูปแบบ ทั้งที่เปนรูปเลม หรือการบันทึกเปนภาพยนตร หรือ 
     แถบเสียง 
2.  มีคําอธิบายชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพื่อช้ีใหเห็นวาเปนผลงานที่ทําให 
     เกิดการพฒันาและความกาวหนาทางวิชาการ หรือเสริมสรางความูหรือกอให 
     เกิดประโยชนตอสาขาวิชาหนึ่งๆ หรือหลายสาขาวิชาไดอยางไร ในแงใด  
3.  กรณีผลงานที่เปนสิ่งประดิษฐ หรือผลงานที่มุงในเชงิปฏิบัติ จะตองผานการพิสูจน 
     หรือแสดงหลักฐานเปนรายละเอียดใหครบถวนที่แสดงถึงคุณคาของผลงานนั้นดวย 
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คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ   ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ 
ท่ีจําแนกตามระดับคุณภาพ (ตอ) 

 
 ผลงานทางวชิาการในลักษณะอื่น 
 

การเผยแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

มีวิธีการเผยแพร ดังนี ้
1.  การเผยแพรดวยวิธีการพมิพ โดยโรงพมิพ (PRINTING HOUSE) หรือสํานักพิมพ 
    (PUBLISHING HOUSE)   
                หรือ โดยการถายสําเนาเย็บเปนรูปเลม 
                หรือทําในรูปแบบอื่นๆ 
2.  การเผยแพรโดยส่ืออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ตัวอยางเชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอม 
     ฯลฯ   การเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ  การจัดแสดง  การจัดการแสดง  หรือโดย 
     มีการนํา    ไปใชหรือประยุกตใชอยางแพรหลาย              การเผยแพรดังกลาวนั้น 
จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรยีนการสอนวิชาตางๆ ในหลักสูตร
เทานั้น 
               ทั้งนี้ตองไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของ
สถาบันอุดมศึกษา คณะ และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น และ
ตองเผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวาสี่เดือน 
 
ระดับดี   เปนผลงานใหม หรือเปนการนําสิ่งที่มีอยูแลวมาประยุกตดวยวิธีการใหมๆ และ 
               ผลงานนั้นกอใหเกดิประโยชนในดานใดดานหนึ่ง 
ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดยีวกบัระดับดี  และตอง 
     1. ไดรับการรับรองโดยองคกรทางวิชาการ หรือหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของในสาขาวิชา 
          ที่เสนอหรือ 
     2. เปนผลงานที่สรางสรรค ตองเปนที่ยอมรับของผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นๆ 
ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดยีวกบัระดับดีมาก  และตองเปนที่ยอมรับโดยทั่วไปในวงวิชาการ 
และ/หรือวงวชิาชีพทั้งในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ 
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คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ   ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ 
ท่ีจําแนกตามระดับคุณภาพ (ตอ) 

 
 งานแปล 
 

คํานิยาม 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลักษณะคุณภาพ 
 
 
 

 

 

งานแปลจากตวังานตนแบบที่เปนงานวรรณกรรม   หรืองานดานปรัชญา   หรือ 
ประวัติศาสตร  หรือวิทยาการสาขาอื่นบางสาขาที่มีความสําคัญและทรงคุณคาในสาขา
นั้นๆ ซ่ึงเมื่อนาํมาแปลแลวจะเปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการทีป่ระจักษชัด เปน
การแปลจากภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ 
หรือแปลจากภาษาตางประเทศหนึ่งเปนภาษาตางประเทศอีกภาษาหนึง่    (งานแปลนี้ 
 จัดเปนผลงานทางวิชการในลักษณะอื่นประเภทหนึ่ง) 
 
มีวิธีการเผยแพร ดังนี ้
1.  การเผยแพรดวยวิธีการพมิพ โดยโรงพมิพ (PRINTING HOUSE) หรือสํานักพิมพ 
    (PUBLISHING HOUSE)   
2.  การเผยแพรโดยส่ืออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ตวัอยางเชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอม ฯลฯ 
                การเผยแพรดังกลาวนั้น จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการ
เรียนการสอนวิชาตางๆ ในหลักสูตรเทานัน้ จํานวนพิมพเปนดัชนีหนึง่ที่อาจแสดงการ
เผยแพรอยางกวางขวางได แตอาจใชดัชนีอ่ืนวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 
               ทั้งนี้ตองไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของ
สถาบันอุดมศึกษา คณะ และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น และ
ตองเผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวาสี่เดือน 
               เมื่อไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพ “งานแปล” ไปแลว การนํา “งานแปล” 
นั้นไปแกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเนื้อหาใน “งานแปล” เพื่อนํามาเสนอขอกําหนด
ตําแหนงทางวชิาการและใหมีการประเมินคุณภาพ “งานแปล” นั้นอกีครั้งหนึ่งอาจกระทํา
ได แตจะตองทําการเผยแพร “งานแปล” นั้นใหมอีกครัง้หนึ่ง 
 
ระดับด ี   เปนงานแปลทีแ่สดงใหเห็นถึงความเขาใจในตัวบท แบบแผนทางความคิด 
และ/หรือวัฒนธรรมตนกําเนิดและบงชี้ความสามารถในการสื่อความหมายไดอยางดี  
มีการศึกษาวิเคราะหและตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานในลักษณะอื่นที่เทยีบได
กับงานวจิัย 
               มีการใหอรรถธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตางๆ อันเหมาะสมทั้งในระดับ 
มหภาคและจลุภาค 
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คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ   ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ 
ท่ีจําแนกตามระดับคุณภาพ (ตอ) 

 
 งานแปล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ระดับดีมาก  เปนงานแปลทีแ่สดงใหเห็นถึงความเขาใจอนัลึกซึ้งในตวับท แบบแผนทาง
ความคิด และ/หรือวัฒนธรรมตนกําเนดิ และบงชี้ถึงความสามารถในการสื่อความหมาย
ในระดับสูงมาก 
               มีการศึกษาวิเคราะหและตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานอยางละเอยีด
ลึกซึ้งในลักษณะที่เทยีบไดกับงานวจิัยของผูสันทัดกรณ ี
               มีการใหอรรถธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตางๆ อันเหมาะสมทั้งในระดับ 
มหภาคและจลุภาค 
ระดับดีเดน   ใหขอสรุปในดานของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลใชเกณฑเดียวกับ 
ระดับดีมาก โดยมีขอกําหนดเพิ่มเติม ดังนี ้

1. เปนงานแปลมาจากตนแบบที่มีความสําคัญในระดับที่มผีลใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางวิชาการ 

2. เปนงานที่แปลอยูในระดับทีพ่ึงยึดถือเปนแบบฉบับได 
3. มีการใหขอสรุปในดานของวธีิการแปลและทฤษฎีการแปลที่มีลักษณะเปนการ

บุกเบิกทางวิชาการ 
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เอกสารแนบทายขอบงัคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบคุคลดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  พ.ศ. 2551 
 

 
7.  ตัวอยางแนบทาย 

 
กรณีไดรับวุฒเิพิ่มเติม 

 

  นาย ก. ไดรับวฒุิปริญญาตรี ทําการสอนเปนเวลา 6 ป  ตอมาลาศกึษาตอและไดรับวฒุิปริญญาโท 
เพิ่มขึ้น กลับมาทําการสอนหลังจากไดรับวุฒิปริญญาโทแลวอีก 1 ป 8 เดือน ใหนับระยะเวลาทําการสอน
ดังกลาวรวมกนัตามอัตราสวน คือ สอนหลงัจากปริญญาตรี 6 ป  (เทากับ 6/9 =  2/3  กับสอนหลังจากปริญญาโท 
1 ป 8  เดือนเทากับ 1/3   เมื่อรวมกันแลวถือวามีสิทธิขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได) 
 

วิธีการคํานวณดังนี ้
 

อาจารยใชวุฒปิริญญาตรี 6 ป                    =      72    เดือน 
เพราะฉะนั้นยงัขาดในสวนที่ใชปริญญาตรี     =      ( 9 x 12) 108 – 72  =   36  เดือน 
ตอมาจะเทยีบวุฒิปริญญาโทจะตองคูณดวย .5555      =      (108 :  ( 5 x 12)  60)  5 
           

     =      36  x  .5555   =   20   เดือน  =  1 ป 8 เดือน 
เพราะฉะนั้นถาจะใชวุฒิปริญญาโท จะตองทํางานอีก 1 ป 8 เดือน 
 

กรณีการขอตําแหนงทางวิชาการกอนลาศึกษา 
 

  หากจะลาศึกษาหรือฝกอบรมทั้งในประเทศและตางประเทศ และประสงคจะขอตําแหนงทาง
วิชาการกใ็หเสนอขอกอนวนัที่ไดรับอนุมตัิใหไปศกึษาหรือฝกอบรม  และตองเปนการขอตําแหนงโดยวิธีปกติ
เทานั้น 
 
 
 
 
 
 
 




