
 
  

ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  
เรื่อง  การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   

 พ.ศ. ๒๕๕๘  
 

   

   เพ่ือให้การด าเนินการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
เป็นไปอย่างเหมาะสมต่อระบบการเรียนการสอนทางไกล อาศัยอ านาตตามววามในข้อ ๑๑ (๔) แห่งข้อบังวับ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุวลากรมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๕๒ วณะกรรมการพิตารณาต าแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมวรั้งที่ ๓/๒๕๕๘ เมื่อวันที่๑๑ 
พฤษภาวม ๒๕๕๘ ตึงออกประกาศไว้ ดังนี้ 
  ข้อ  ๑  ให้ยกเลิก  

           ๑.๑ ประกาศวณะกรรมการพิตารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) เรื่อง การขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการของบุวลากรมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. ๒๕๕๑ 

           ๑.๒ ประกาศวณะกรรมการพิตารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) เรื่อง การก าหนดแบบ
ว าขอรับการพิตารณาต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  ข้อ ๒  หลักเกณฑ์ของบุวลากรที่ตะขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  ต้องเป็นผู้ที่วรอง
ต าแหน่งทางวิชาการ ในสังกัดมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  
ที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชว่าต้างให้ปฏิบัติงานเต็มเวลาตามสัญญาต้าง 
  ข้อ  ๓  การแต่งตั้งบุวลากรให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการมี ๒ วิธี วือ วิธีปกติและวิธีพิเศษ 
ดังนี้ 

          ๓.๑  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
       ๓.๑.๑  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

       วิธีปกติ 
                  ผู้ส าเร็ตการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ต้องด ารงต าแหน่งอาตารย์ และ

ได้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า ๙ ปี หรือ 
                    ผู้ส าเร็ตการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า  ต้องด ารงต าแหน่งอาตารย์ และ

ได้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือ 
                  ผู้ส าเร็ตการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ต้องด ารงต าแหน่งอาตารย์ 

และได้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ 
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                  ผู้ใดด ารงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน แต่ได้โอนหรือย้ายมาบรรตุและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งอาตารย์ประต าในมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หากผู้นั้นเวยได้รับการแต่งตั้งเป็นอาตารย์
พิเศษในสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. รับรอง และได้สอนประต าวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งเทียบเท่าได้ไม่น้อยกว่า  
๒ หน่วยกิต/ทวิภาว อาตน าระยะเวลาระหว่างเป็นอาตารย์พิเศษในภาวการศึกษาที่สอนนั้นมาเป็นเวลา  
ในการขอแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ โดยว านวณเวลาในการสอนพิเศษให้ ๓ ใน ๔ ของเวลาที่ท าการสอน 

                  กรณีที่อาตารย์ผู้ใดได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้น ให้นับเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง
อาตารย์ก่อนได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นและเวลาที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาตารย์หลังตากได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นรวมกัน  
เพ่ือขอแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราตารย์ได้ตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในวุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง 

วิธีพิเศษ  กรณีที่มีเหตุผลและววามต าเป็นอย่างยิ่ง  มหาวิทยาลัยอาตแต่งตั้ง 
ผู้ด ารงต าแหน่งอาตารย์ ซึ่งมีวุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ต่างไปตากที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราตารย์ได้ ซึ่งอาตารย์ผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งยังไม่วรบระยะเวลา 
ที่ก าหนด   
        ๓.๑.๒  ผลการสอน ประกอบด้วย 

                  (๑) ผลการสอนในระบบทางไกล ให้นับตากต านวนชั่วโมงการผลิตสื่อ  
การสอนเสริม การออกแบบสื่อ การอบรมเข้มพิเศษ การสอนและฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ การสอนและฝึกปฏิบัติ
ประสบการณ์วิชาชีพ การสัมมนาเสริม การสัมมนาเข้ม การเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การเป็นที่ปรึกษาการ
ว้นวว้าอิสระ การสอนปฏิสัมพันธ์ผ่านสื่อและเวรือข่าย และการสอนผ่านสื่อในรูปแบบอื่น ๆ โดยต านวนชั่วโมง
สอนรวมกันแล้วต้องไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมงต่อภาวการศึกษา และ 

                            (๒) ผลการประเมินการสอนตากวณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนทางไกล
โดยประเมินตากการสอนในระบบทางไกล และผลการประเมินตากนักศึกษา    

       ๓.๑.๓  ผลงานทางวิชาการ 
                            ผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตามข้อบังวับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

ว่าด้วย การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุวลากรมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๒  หมวดที่ ๒ ว่าด้วยผลงาน
ทางวิชาการ โดยผลงานทางวิชาการท่ีเสนอโดยวิธีปกติ และวิธีพิเศษ ดังนี้ 

                  วิธีปกติ 
          (๑)  กรณีอาจารย์ประจ าสาขาวิชา  
                                    ๑. ผลงานวิตัย ซึ่งมีวุณภาพดีและได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด ทั้งนี้ ไม่นับงานวิตัยที่ท าเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือ                
      ๒. ผลงานวิชาการรับใช้สังวม ซึ่งมีวุณภาพดี โดยผลงานนั้นเป็นส่วนหนึ่ง
ของการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงาน ซึ่งมหาวิทยาลัยหรือสาขาวิชาให้ววามเห็นชอบและได้รับการเผยแพร่ตาม
เกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด รวมทั้งได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์ต่อสังวม โดยปรากฏผลที่สามารถประเมินได้
เป็นรูปธรรม โดยประตักษ์ต่อสาธารณะ หรือ 
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                  ๓. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีวุณภาพดีและได้รับการ
เผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.ก าหนด หรือ  
                     ๔. ผลงานแต่งหรือเรียบเรียงต ารา หนังสือ หรือบทววามทางวิชาการ ซึ่ง
มีวุณภาพดแีละได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือ 

     ๕. เอกสารการสอนของมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วย หรือเทียบเท่า 
ซึ่งมีวุณภาพดีและทันสมัยและได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่มาแล้ว         

                 (๒)  กรณีอาจารย์ประจ าส านักเทคโนโลยีการศึกษา 
                           ๑. ผลงานวิตัย ซึ่งมีวุณภาพดีและได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด ทั้งนี้ ไม่นับงานวิตัยที่ท าเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือ 
                         ๒. ผลงานวิชาการรับใช้สังวม ซึ่งมีวุณภาพดี โดยผลงานนั้นเป็นส่วน
หนึ่งของการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานซึ่งมหาวิทยาลัยหรือสาขาวิชาให้ววามเห็นชอบและได้รับการเผยแพร่
ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด รวมทั้งได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์ต่อสังวม โดยปรากฏผลที่สามารถ
ประเมินได้เป็นรูปธรรม โดยประตักษ์ต่อสาธารณะ หรือ 
                         ๓. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีวุณภาพดีและได้รับการ
เผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.ก าหนด หรือ  
                           ๔. ผลงานแต่งหรือเรียบเรียงต ารา หนังสือ หรือบทววามทางวิชาการ 
ซึ่งมีวุณภาพดแีละได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือ 

        ๕. เอกสารการสอนของมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วย หรือ
เทยีบเท่า ซึ่งมีวุณภาพดีและทันสมัยและได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่มาแล้ว หรือ 

             ๖. ผลงานทางวิชาการที่ตนรับผิดชอบตามภาระงานอย่างน้อย ๓ ชุดวิชา 
โดยเป็นผลงานที่เผยแพร่แล้ว 

                        (๓)  กรณีอาจารย์ประจ าส านักทะเบียนและวัดผล 
                      ๑. ผลงานวิตัย ซึ่งมีวุณภาพดแีละได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด ทั้งนี้ ไม่นับงานวิตัยที่ท าเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือ 
                       ๒. ผลงานวิชาการรับใช้สังวม ซึ่งมีวุณภาพดี โดยผลงานนั้นเป็นส่วน
หนึ่งของการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงาน ซึ่งมหาวิทยาลัยหรือสาขาวิชาให้ววามเห็นชอบและได้รับการเผยแพร่
ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด รวมทั้งได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์ต่อสังวม โดยปรากฏผลที่สามารถ
ประเมินได้เป็นรูปธรรม โดยประตักษ์ต่อสาธารณะ หรือ  
       ๓. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีวุณภาพดีและได้รับการ
เผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.ก าหนด หรือ  
                           ๔. ผลงานแต่งหรือเรียบเรียงต ารา หนังสือ หรือบทววามทางวิชาการ 
ซึ่งมีวุณภาพดแีละได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือ 

                 ๕. เอกสารการสอนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไม่น้อยกว่า ๓ 
หน่วย หรือเทียบเท่า ซึ่งมีวุณภาพดีและทันสมัยและได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่มาแล้ว หรือ 



~ ๔ ~ 
 

       ๖. ผลงานทางวิชาการที่ตนรับผิดชอบตามภาระงานอย่างน้อย ๓ ชุดวิชา 
โดยเป็นผลงานที่เผยแพร่แล้ว 
   วิธีพิเศษ  ผลงานทางวิชาการที่เสนอประกอบด้วยผลงานทางวิชาการ 
เหมือนวิธีปกติ แต่ตะต้องมีวุณภาพอยู่ในระดับดีมาก และทันสมัย 

๓.๒  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
       ๓.๒.๑  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   
                   วิธีปกติ  ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราตารย์และปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี   
              วิธีพิเศษ  กรณีที่มีเหตุผลและววามต าเป็นอย่างยิ่ง  มหาวิทยาลัยอาตเสนอ
แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งอาตารย์หรือผู้ช่วยศาสตราตารย์  ซึ่งมีวุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ต่างไป 
ตากที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราตารย์ได้ ซึ่งอาตารย์หรือ 
ผู้ช่วยศาสตราตารย์ ผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งยังไม่วรบระยะเวลาที่ก าหนด หรือเปลี่ยนแปลงสาขาวิชา 
ที่เชี่ยวชาญได้ 
          ๓.๒.๒   ผลการสอน ประกอบด้วย 

                   (๑)  ผลการสอนในระบบทางไกล ให้นับตากต านวนชั่วโมงการผลิตสื่อ การสอน
เสริม การออกแบบสื่อ การอบรมเข้มพิเศษ การสอนและฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ การสอนและฝึกปฏิบัติ
ประสบการณ์วิชาชีพ การสัมมนาเสริม การสัมมนาเข้ม การเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การเป็นที่ปรึกษา 
การว้นวว้าอิสระ การสอนปฏิสัมพันธ์ผ่านสื่อและเวรือข่าย และการสอนผ่านสื่อในรูปแบบอ่ืน  ๆ โดยต านวน
ชั่วโมงสอนรวมกันแล้วต้องไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมงต่อภาวการศึกษา และ 

         (๒)  ผลการประเมินการสอนตากวณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน
ทางไกล โดยประเมินตากการสอนในระบบทางไกล และผลการประเมินตากนักศึกษา   

        ๓.๒.๓   ผลงานทางวิชาการ 
         วิธีปกติ 

                             ผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตามข้อบังวับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ว่าด้วย การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุวลากรมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๒ หมวดที่ ๒ ว่าด้วย ผลงาน
ทางวิชาการ โดยผลงานทางวิชาการที่เสนอโดยวิธีปกติและวิธีพิเศษ ดังนี้ 

   (๑) กรณีอาจารย์ประจ าสาขาวิชา 
                            ๑. ผลงานวิตัย ซึ่งมีวุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ 

ก.พ.อ. ก าหนด ทั้งนี้ ไม่นับงานวิตัยที่ท าเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือ                   
           ๒ .  ผลงานวิชาการรับใช้สั งวม ซึ่ งมีวุณภาพดี  โดยผลงานนั้ น 
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานซึ่งมหาวิทยาลัยหรือสาขาวิชาให้ววามเห็นชอบ และได้รับ  
การเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด รวมทั้งได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์ต่อสังวม โดยปรากฏผล 
ที่สามารถประเมินได้เป็นรูปธรรม โดยประตักษ์ต่อสาธารณะ หรือ 
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                           ๓. ผลงานทางวิ ชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่ งมีวุณภาพดีและได้รั บ 
การเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด และ  
                         ๔. ผลงานแต่งหรือเรียบเรียงต ารา หรือหนังสือ ซึ่งมีวุณภาพดีและได้รับ
การเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือ  
       ๕. เอกสารการสอนของมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า ๕ หน่วย หรือเทียบเท่า 
ซ่ึงจะต้องมีความเกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน และอยู่ในขอบข่ายสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
มีวุณภาพดีและทันสมัยและได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่มาแล้ว 
           ผลงานทางวิชาการต้องไม่ซ้ ากับผลงานที่ได้เวยใช้ส าหรับการพิตารณา
แต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราตารย์ มาแล้ว ทั้งนี้ ต้องมีผลงานทางวิชาการที่เพ่ิมขึ้นหลังตากได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราตารย์ด้วย 
          (๒)  กรณีอาจารย์ประจ าส านักเทคโนโลยีการศึกษา 
        ๑. ผลงานวิตัย ซึ่งมีวุณภาพดีและได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด ทั้งนี้ ไม่นับงานวิตัยที่ท าเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือ 
                                           ๒. ผลงานวิชาการรับใช้สังวม ซึ่งมีวุณภาพดี โดยผลงานนั้นเป็นส่วน
หนึ่งของการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานซึ่งมหาวิทยาลัยหรือสาขาวิชาให้ววามเห็นชอบ และได้รับการเผยแพร่
ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด รวมทั้งได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์ต่อสังวม โดยปรากฏผลที่สามารถ
ประเมินได้เป็นรูปธรรม โดยประตักษ์ต่อสาธารณะ หรือ 
                                                ๓. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีวุณภาพดีและได้รับการเผยแพร่ 
ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด และ  
                                                    ๔. ผลงานแต่งหรือเรียบเรียงต ารา หรือหนังสือ ซึ่งมีวุณภาพดีและได้รับ
การเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือ 
                     ๕. เอกสารการสอนของมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า ๕ หน่วย หรือ
เทียบเท่า ซึ่งจะต้องมีความเกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน และอยู่ในขอบข่ายสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ มีวุณภาพดีและทันสมัยและได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่มาแล้ว หรือ 
       ๖. ผลงานทางวิชาการที่ตนรับผิดชอบตามภาระงานอย่างน้อย ๕ ชุด
วิชา โดยเป็นผลงานที่เผยแพร่แล้ว 
                               ผลงานทางวิชาการต้องไม่ซ้ ากับผลงานที่ได้เวยใช้ส าหรับการพิตารณา
แต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราตารย์ มาแล้ว ทั้งนี้ ต้องมีผลงานทางวิชาการที่เพ่ิมขึ้นหลังตากได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราตารย์ด้วย 

(๓)  กรณีอาจารย์ประจ าส านักทะเบียนและวัดผล 
                                ๑. ผลงานวิตัย ซึ่ งมีวุณภาพดีและได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ 
ที่ ก.พ.อ. ก าหนด ทั้งนี้ ไม่นับงานวิตัยที่ท าเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือ 
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                ๒. ผลงานวิชาการรับใช้สังวม ซึ่งมีวุณภาพดี โดยผลงานนั้นเป็นส่วน
หนึ่งของการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงาน ซึ่งมหาวิทยาลัยหรือสาขาวิชาให้ววามเห็นชอบและได้รับการเผยแพร่
ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด รวมทั้งได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์ต่อสังวม โดยปรากฏผลที่สามารถ
ประเมินไดเ้ป็นรูปธรรม โดยประตักษ์ต่อสาธารณะ หรือ 
                               ๓. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีวุณภาพดี และได้รับการ
เผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.ก าหนด และ  
                               ๔.  ผลงานแต่งหรือเรียบเรียงต ารา หรือหนังสือ ซึ่งมีวุณภาพดีและได้รับ
การเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือ 
                               ๕.  เอกสารการสอนของมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า ๕ หน่วย หรือ 
เทียบเท่า ซึ่งจะต้องมีความเกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน และอยู่ในขอบข่ายสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ มีวุณภาพดีและทันสมัยและได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่มาแล้ว หรือ 
        ๖. ผลงานทางวิชาการที่ตนรับผิดชอบตามภาระงานอย่างน้อย ๕ ชุด
วิชา โดยเป็นผลงานที่เผยแพร่แล้ว 
           ผลงานทางวิชาการต้องไม่ซ้ ากับผลงานที่ได้เวยใช้ส าหรับการพิตารณา
แต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราตารย์ มาแล้ว ทั้งนี้ ต้องมีผลงานทางวิชาการที่เพ่ิมขึ้นหลังตากได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราตารย์ด้วย 
     วิธีพิเศษ ผลงานทางวิชาการที่เสนอประกอบด้วยผลงานทางวิชาการ 
เหมือนวิธีปกติ  แต่ตะต้องมีวุณภาพอยู่ในระดับดีมาก และทันสมัย 
 

๓.๓   ต าแหน่งศาสตราจารย์ 
        ๓.๓.๑   คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
                   วิธีปกติ  ด ารงต าแหน่งรองศาสตราตารย์และได้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี  
        วิธีพิเศษ  สามารถตะขอได้หากระยะเวลาไม่วรบก าหนด  หรือเปลี่ยนแปลง

สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญได้ 
        ๓.๓.๒  ผลการสอน  ประกอบด้วย 
                  (๑) ผลการสอนในระบบทางไกล ให้นับตากต านวนชั่วโมงการผลิตสื่อ  

การสอนเสริม การออกแบบสื่อ การอบรมเข้มพิเศษ การสอนและฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ การสอนและฝึกปฏิบัติ
ประสบการณ์วิชาชีพ การสัมมนาเสริม การสัมมนาเข้ม การเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การเป็นที่ปรึกษา 
การว้นวว้าอิสระ การสอนปฏิสัมพันธ์ผ่านสื่อและเวรือข่าย และการสอนผ่านสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ โดยต านวน
ชั่วโมงสอนรวมกันแล้วต้องไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมงต่อภาวการศึกษา และ 

        (๒) ผลการประเมินการสอนตากวณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนทางไกล 
โดยประเมินตากการสอนในระบบทางไกล และผลการประเมินตากนักศึกษา    
  



~ ๗ ~ 
 

         ๓.๓.๓  ผลงานทางวิชาการ  

                            ผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตามข้อบังวับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
ว่าด้วย การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุวลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ หมวดที่ ๒ ว่าด้วยผลงาน
ทางวิชาการ โดยผู้ขออาตเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 

         วิธีปกติ 
         วิธีที่ ๑  

               (๑)  ประกอบด้วยผลงาน ต่อไปนี้ 
                                     ๑.๑  ผลงานวิตัย ซึ่งมีวุณภาพดีมากและทันสมัยและได้รับการ

เผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด ทั้งนี้ ไม่นับงานวิตัยที่ท าเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรใด ๆ หรือ 

                         ๑.๒  ผลงานวิชาการรับใช้สังวม ซึ่งมีวุณภาพดีมาก โดยผลงานนั้น 
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานซึ่งมหาวิทยาลัยหรือสาขาวิชาให้ววามเห็นชอบ และได้รับ  
การเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด รวมทั้งได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์ต่อสั งวม โดยปรากฏผล 
ที่สามารถประเมินได้เป็นรูปธรรมโดยประตักษ์ต่อสาธารณะ หรือ  

                                   ๑.๓  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีวุณภาพดีมากและ
ทันสมัยและได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด และ 

                    (๒)  ผลงานแต่งต าราหรือหนังสือ ซึ่งมีวุณภาพดีมากและทันสมัยและได้รับ
การเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
    วิธีที่ ๒ ประกอบด้วยผลงาน ต่อไปนี้ 

                     (๑)  ผลงานวิตัย ซึ่งมีวุณภาพดีเด่นและทันสมัยและได้รับการเผยแพร่ 
ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด ทั้งนี้ ไม่นับงานวิตัยที่ท าเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
ใด ๆ หรือ 

                      (๒)  ผลงานวิชาการรับใช้สังวม ซึ่งมีวุณภาพดีเด่น โดยผลงานนั้นเป็นส่วน
หนึ่งของการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานซึ่งมหาวิทยาลัยหรือสาขาวิชาให้ววามเห็นชอบ และได้รับการเผยแพร่
ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด รวมทั้งได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์ต่อสังวม โดยปรากฏผลที่สามารถ
ประเมินได้เป็นรูปธรรมโดยประตักษ์ต่อสาธารณะ หรือ  
      (๓)  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีวุณภาพดีเด่นและทันสมัย 
และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือ            

                      (๔)  ผลงานแต่งต าราหรือหนังสือ ซึ่งมีวุณภาพดีเด่นและทันสมัยและได้รับ
การเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
                 ผลงานทางวิชาการต้องไม่ซ้ ากับผลงานที่ได้เวยใช้ส าหรับการพิตารณาแต่งตั้ง
เป็นผู้ช่วยศาสตราตารย์ และรองศาสตราตารย์มาแล้ว ทั้งนี้ ต้องมีผลงานทางวิชาการที่เพ่ิมขึ้นหลังตากได้รับ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราตารย์ด้วย 





~ ๙ ~ 
 

 
 
หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใช้ประกาศฉบับนี้ วือ โดยเป็นการสมววรแก้ไขปรับปรุงประกาศวณะกรรมการพิตารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ เรื่อง การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุวลากรมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. ๒๕๕๑ 
เพื่อให้หลักเกณฑ์ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมีววามเหมาะสมและสอดวล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการในการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนดมากยิ่งขึ้น ตึงต าเป็นต้องออกประกาศฉบับนี ้
 




