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เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
เรื่อง ระบบและกลไกการพัฒนา ปรับปรุง และบริหารหลักสูตร 

ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
พ.ศ. 2566 

______________________ 
 
ความเป็นมาและความส าคัญ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมได้ออกกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) ได้ออกเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับหลักสูตร 
รวมทั้งได้ปรับเปลี่ยนแนวปฏิบัติในการเสนอหลักสูตร โดยก าหนดให้มหาวิทยาลัยน าส่งข้อมูลหลักสูตรที่ได้รับ 
การอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum 
Online: CHECO) ประกอบกับมหาวิทยาลัยมีการปฏิรูปในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการศึกษา ด้านการจัดการเรียน   
การสอน เป็นต้น มีการปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์การพัฒนา ปรับปรุง และบริหารหลักสูตรในหลายประเด็น อีกทั้ง          
มีนโยบายให้วิเคราะห์ข้อมูลหลักสูตรที่พัฒนาหรือปรับปรุงทุกหลักสูตร เพ่ือก าหนดวิธีการผลิตหรือปรับปรุงชุดวิชา 
ให้สอดคล้องกับความคุ้มทุนของหลักสูตร จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน และจ านวนหนังสือคงเหลือในคลัง 
โดยน าข้อมูลดังกล่าวเสนอสภาวิชาการเพ่ือประกอบการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย  
และ สป.อว. ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องก าหนดระบบและกลไกการพัฒนา ปรับปรุง และ บริหารหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานพัฒนา ประเมิน ปรับปรุง และบริหารหลักสูตรตามระบบ
การศึกษาทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

๒.  เพ่ือให้คณะกรรมการพัฒนา ประเมิน ปรับปรุง และบริหารหลักสูตร ตลอดจนหน่วยงานและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบบทบาทหน้าที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน และช่วงระยะเวลาด าเนินงานที่เหมาะสมเพ่ือให้การพัฒนา 
ประเมิน ปรับปรุง และบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ 

 
นิยาม 

ระบบและกลไก หมายถึง ขั้นตอนการด าเนินงานต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์และเชื่อมโยงกันอย่างเป็น
ระบบ โดยอาศัยบุคลากร ทรัพยากร กฎเกณฑ์ มาตรการ แนวปฏิบัติ และปัจจัยต่าง ๆ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดขึ้น
จากการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ก าหนดขึ้นตามระดับการศึกษาแต่ละระดับ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษา ฝึกอบรม 
หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนรู้จริงในที่ท างานระหว่างการศึกษา 
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การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การพัฒนาหลักสูตรขึ้นใหม่โดยที่ไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นพ้ืนฐาน  
ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวจะสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สภาพสังคม การเมือง เศรษฐกิจ 
เทคโนโลยี และความต้องการของสังคม 

การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน ามาใช้ในการตัดสิน
เกี่ยวกับตัวหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพียงใด และผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ
ครบถ้วนตามความคาดหวังของหลักสูตร และเป็นที่ยอมรับของสังคมเพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการวิ เคราะห์ข้อมูล
หลักสูตรจะน ามาพิจารณาประกอบการตัดสินใจในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น  

การปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง การปรับแก้ไขหลักสูตรที่เปิดสอนปัจจุบันในบางส่วนหรือหลายส่วน   
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพสังคม การเมือง เศรษฐกิจ เทคโนโลยี  

การปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย หมายถึง การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (ตามแบบ สมอ.๐๘) ที่มี 
การปรับปรุงรายละเอียดอื่น ๆ โดยไม่กระทบต่อการเปลี่ยนแปลงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร 
และเนื้อหาสาระในหมวดวิชาเฉพาะ  

การบริหารหลักสูตร หมายถึง การวางแผน ด าเนินการตามแผน ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม ตรวจสอบ 
ปรับปรุงแก้ไข การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และสอดคล้อง
กับแนวทางท่ี สป.อว. และมหาวิทยาลัยก าหนด 

อาจารย์ประจ า หมายถึง บุคคลที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ และต าแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่าในมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด หรือ
บุคคลในองค์กรภายนอกที่มีการตกลงร่วมผลิตซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารและ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และ        
การพัฒนาหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา (ศาสตร์) 
ของหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชา (ศาสตร์) ดังกล่าว 

การปิดรับนักศึกษาใหม่ (ชั่วคราว) หมายถึง การงดรับนักศึกษาใหม่เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร หรือ         
ด้วยเหตุผลอ่ืน ๆ แต่นักศึกษาเก่ายังคงลงทะเบียนเรียนต่อไป เมื่อสาขาวิชาปรับปรุงหลักสูตรแล้วเสร็จ  
โดยสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และ สป.อว. พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรแล้วจึงเปิดรับนักศึกษาใหม่  
เพ่ือศึกษาในหลักสูตรฉบับปรับปรุงดังกล่าว 

การปิดรับนักศึกษาใหม่ (ถาวร) หมายถึง การงดรับนักศึกษาใหม่แต่ยังคงจัดการเรียนการสอนต่อไป
จนกว่านักศึกษาคนสุดท้ายในหลักสูตรจะส าเร็จการศึกษาแล้วจึงปิดหลักสูตร 

การปิดหลักสูตร หมายถึง การปิดหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัตใิห้เปิดสอน ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ไม่มี
นักศึกษาคงเหลือในหลักสูตร และไม่มีการจัดการเรียนการสอน 

สป.อว. หมายถึง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการพัฒนา ประเมิน ปรับปรุง และบริหารหลักสูตรเพ่ือเป็นแนวทาง          
การด าเนินงานพัฒนา ประเมิน ปรับปรุง และบริหารหลักสูตรตามระบบการศึกษาทางไกลของมหาวิทยาลัย  
สุโขทัยธรรมาธิราช 

๒. คณะกรรมการพัฒนา ประเมิน ปรับปรุง และบริหารหลักสูตร  ตลอดจนหน่วยงานและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบบทบาทหน้าที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน และช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมในการด าเนินงาน พัฒนา 
ประเมิน ปรับปรุง และบริหารหลักสูตร ท าให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 
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การวิเคราะห์หลักสูตรและชุดวิชา 

การวิเคราะห์หลักสูตรและชุดวิชาของมหาวิทยาลัยมีรายละเอียดในการน าเสนอ 4 ประเด็น ได้แก ่
1.  หลักเกณฑ์การวิเคราะห์หลักสูตรและชุดวิชา 
2.  องค์ประกอบและหน้าที่ของคณะกรรมการวิเคราะห์การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
3.  องค์ประกอบและหน้าที่ของคณะท างานสนับสนุนข้อมูลสารสนเทศ 
4. ขั้นตอนการวิเคราะห์หลักสูตรและชุดวิชา 

 
1.  หลักเกณฑ์การวิเคราะห์หลักสูตรและชุดวิชา 

มหาวิทยาลัยก าหนดนโยบายให้มีการวิเคราะห์ข้อมูลหลักสูตรทุกหลักสูตร ก่อนเสนอแต่งตั้ ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือพิจารณากลั่นกรองข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ให้รอบด้านและรอบคอบ ทั้งในส่วนที่เกี่ยวกับจุดคุ้มทุนของหลักสูตร จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน จ านวน
หนังสือคงเหลือในคลัง และอ่ืน ๆ โดยหลักเกณฑ์ในการพัฒนาหลักสูตรพิจารณาตามประเด็นการศึกษาความเป็น  
ไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตร ส าหรับหลักเกณฑ์ในการปรับปรุงหลักสูตร มีดังนี้  

1.1 หลักสูตรที่จะมีการปรับปรุงตามรอบระยะเวลา ให้มีผลการวิเคราะห์จากคณะกรรมการ
วิเคราะห์การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรก่อนที่จะแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร โดยให้ส านักวิชาการ
เสนอข้อมูลสารสนเทศต่อคณะกรรมการวิเคราะห์การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ก่อนครบรอบการปรับปรุง
หลักสูตรอย่างน้อย 2 ปีการศึกษา 

ส าหรับหลักสูตรที่จะมีการปรับปรุงก่อนครบรอบระยะเวลา จะกระท าได้ต่อเมื่อมีผลวิเคราะห์
จากคณะกรรมการวิเคราะห์การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรก่อนที่จะแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  

ข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวมีดังนี้ 
1.1.1 จ านวนนักศึกษาใหม่ ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา 
1.1.2 จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายชดุวิชาในหลักสูตรฉบับเดิม ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 

3 ปีการศึกษา 
1.1.3 จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนชุดวิชาที่ซื้อและไม่ซื้อเอกสารการสอนใน

หลักสูตรฉบับเดิม ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา 
1.1.4 รายได้ของหลักสูตร ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา 
1.1.5 รายจ่ายของหลักสูตร ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา 
1.1.6 จุดคุ้มทุนหลักสูตร คิดค านวณตาม 1.1.4 และ 1.1.5 
1.1.7 จ านวนนักศึกษาออกกลางคัน ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา 
1.1.8 จ านวนเอกสารการสอนชุดวิชาในหลักสูตรฉบับเดิมที่คงเหลือในคลัง 
1.1.9 เอกสารอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการวิเคราะห์การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรก าหนด 
ให้ส านักทะเบียนและวัดผล ส านักบัณฑิตศึกษา ส านักคอมพิวเตอร์ ส านักบริการการศึกษา 

ส านักพิมพ์ กองแผนงาน และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จัดส่งข้อมูลสารสนเทศตามที่กล่าวข้างต้นต่อส านักวิชาการ 
และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวต่อคณะกรรมการวิเคราะห์การพัฒนาและปรับปรุงหลักสู ตร ทั้งนี้ อาจให้มี
คณะท างานสนับสนุนข้อมูลสารสนเทศท าหน้าที่รวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรก่อน
เสนอคณะกรรมการวิเคราะห์การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรก็ได้  
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1.2 ให้คณะกรรมการวิ เคราะห์การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรพิจารณาหลักสูตรให้มี 
ความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนหรือนักศึกษา และสภาพแวดล้อมทางสังคมและประเทศชาติ นโยบาย
ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนความคุ้มค่าทางการเงิน และผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของหลักสูตร  

ให้คณะกรรมการวิเคราะห์การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรน าผลการวิเคราะห์ในเบื้องต้น 
ตามข้อ 1.1 ประสานงานกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อหาข้อมูลและข้อสรุปร่วมกันในเบื้องต้นก่อน  

1.3 ให้สภาวิชาการน าข้อเสนอแนะหรือกรอบเงื่อนไขการปรับปรุงหลักสูตรจากคณะกรรมการ
วิเคราะห์การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร มาประกอบการพิจารณาก าหนดกรอบการด าเนินงานปรับปรุงหลักสูตร 
และชุดวิชา เช่น จ านวนชุดวิชาผลิตใหม่ จ านวนชุดวิชาปรับปรุง และจ านวนชุดวิชาจัดท าเอกสารการสอนชุดวิชา
เพ่ิมเติม (Supplement) จ านวนชุดวิชาที่ควรใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างหลักสูตร เป็นต้น 

ให้สาขาวิชาเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรต่ออธิการบดีโดยด าเนินการผ่าน
ส านักวิชาการ เมื่อได้รับการอนุมัติตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว  

1.4 ให้คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรด าเนินการตามหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ ระเบียบ 
และประกาศของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้อง รวมถึงให้ด าเนินการ ดังนี้ 

1.4.1 การปรับปรุงหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ผลการวิเคราะห์และกรอบการด าเนินงานปรับปรุงหลักสูตรและชุดวิชาที่ได้รับ
อนุมัติจากสภาวิชาการ และเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1.4.2 จัดท ารายละเอียดของหลักสูตรที่ระบุชุดวิชาผลิตใหม่ ชุดวิชาปรับปรุง ชุดวิชา
จัดท าเอกสารการสอนชุดวิชาเพ่ิมเติม (Supplement) ชุดวิชาที่ใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างหลักสูตร 

1.4.3 การออกแบบชุดวิชาในหลักสูตรฉบับปรับปรุงให้รองรับการโอนนักศึกษาจาก
หลักสูตรฉบับเดิมเข้าสู่หลักสูตรฉบับปรับปรุง เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยว่าด้วย
การนั้น ทั้งนี้ การวางแผนออกแบบหลักสูตรให้ค านึงถึงความต่อเนื่องของชุดวิชาทั้งในหลักสูตรฉบับเดิม หลักสูตร
ฉบับที่อยู่ระหว่างการปรับปรุง และหลักสูตรปรับปรุงฉบับถัดไป เพ่ือให้นักศึกษาเทียบแทนชุดวิชาระหว่างหลักสูตร
ฉบับเดิมและหลักสูตรฉบับปรับปรุง รวมถึงเพ่ือให้การใช้ทรัพยากรชุดวิชาที่มีอยู่เดิมมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.4.4 ก าหนดจ านวนหน่วยกิตของหลักสูตรฉบับปรับปรุงน้อยกว่าหรือเท่ากับหลักสูตร 
ฉบับเดิม ยกเว้นเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานหลักสูตร และสภาวิชาชีพ ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

1.4.5 ชุดวิชาที่เทียบแทนในหลักสูตรฉบับปรับปรุงกับหลักสูตรฉบับเดิม ให้เปิดสอน 
ในภาคการศึกษาเดิม ยกเว้นมีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่ง 

1.4.6 การเทียบแทนชุดวิชาให้เทียบแทน 1 ชุดวิชาหลักสูตรฉบับเดิมต่อ 1 ชุดวิชา
หลักสูตรฉบับปรับปรุง ในกรณีการเทียบแทนชุดวิชาที่เป็นอย่างอ่ืน ต้องไม่มีผลกระทบต่อระบบสารสนเทศงาน
ทะเบียนและวัดผล 

1.4.7 ประเภทของชุดวิชาเทียบแทนระหว่างหลักสูตรฉบับเดิมกับหลักสูตรฉบับปรับปรุง
ให้ก าหนด ดังนี้  

1) ชุดวิชาทฤษฎี กับชุดวิชาทฤษฎี  
2) ชุดวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ กับชุดวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ  
3) ชุดวิชาทฤษฎีและปฏิบัติที่มีการประเมินผลการศึกษาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

แยกจากกัน กับชุดวิชาทฤษฎี 
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1.4.8 ให้จัดท ารายละเอียดของหลักสูตร การเทียบแทนชุดวิชาจากหลักสูตรฉบับเดิม   
เข้าสู่หลักสูตรฉบับปรับปรุง และแผนการปิดชุดวิชาที่มีการเทียบแทน เพ่ือเสนอสภาวิชาการโดยให้เสนอวาระครั้งแรก
ต่อสภาวิชาการในการประชุมคราวเดียวกัน รวมทั้งให้ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และความสมบูรณ์ ของ
รายละเอียดของหลักสูตรโดยส านักวิชาการ และการเทียบแทนชุดวิชาจากหลักสูตรฉบับเดิมเข้าสู่หลัก สูตร            
ฉบับปรับปรุง และแผนการปิดชุดวิชาที่มีการเทียบแทน โดยส านักทะเบียนและวัดผลส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี
หรือต่ ากว่า หรือส านักบัณฑิตศึกษาส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

1.5 ให้ปิดชุดวิชาในหลักสูตรฉบับเดิมที่มีการเทียบแทนกับหลักสูตรฉบับปรับปรุงแล้ ว  
ตามข้อ 1.4 ยกเว้นมีเหตุผลความจ าเป็นและต้องได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ 
 
2.  องค์ประกอบและหน้าที่ของคณะกรรมการวิเคราะห์การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  

2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการวิเคราะห์การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีคณะกรรมการวิเคราะห์การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  โดยมี

องค์ประกอบ ดังนี้ 
2.1.1 รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลงานในฝ่ายการศึกษาและสนับสนุนการเรียนรู้ เป็นประธานกรรมการ 
2.1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิภายในด้านสังคมศาสตร์ จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิภายในด้านวิทยาศาสตร์ 

จ านวน 2 คน เป็นกรรมการ 
๒.๑.๓ ผู้อ านวยการส านักวิชาการหรือผู้แทน ผู้อ านวยการส านักบัณฑิตศึกษาหรือผู้แทน 

ผู้อ านวยการส านักทะเบียนและวัดผลหรือผู้แทน ผู้อ านวยการส านักบริการการศึกษาหรือผู้แทน ผู้อ านวยการ
ส านักพิมพ์หรือผู้แทน ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์หรือผู้แทน และผู้อ านวยการกองแผนงานหรือผู้แทน  
เป็นกรรมการ 

2.1.๔ หัวหน้าฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและการสอน ส านักวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
2.1.๕ เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและการสอน ส านักวิชาการ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายในด้านสังคมศาสตร์และด้านวิทยาศาสตร์ ให้อธิการบดี

แต่งตั้ง และให้มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันที่ได้แต่งตั้ง โดยอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้   
เมื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายในพ้นจากต าแหน่งตามวาระ หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายในขึ้นใหม่ ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายในซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้น ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป
จนกว่าจะได้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายในขึ้นใหม ่

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายในว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใดและยังไม่ได้มีการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายในแทนต าแหน่งที่ว่าง ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ 

2.2 หน้าที่ของคณะกรรมการวิเคราะห์การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
คณะกรรมการวิเคราะห์การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรมีหน้าที่ ดังนี้ 
2.2.1 พิจารณาเสนอกรอบแนวทางและหลักเกณฑ์ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  

การผลิตชุดวิชา การปรับปรุงชุดวิชา และการจัดท าเอกสารการสอนชุดวิชาเพ่ิมเติม (Supplement) ให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนหรือนักศึกษา และสภาพแวดล้อมทางสังคมและประเทศชาติ นโยบายของมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนความคุ้มค่าทางการเงิน และผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของหลักสูตร 

2.2.2 วิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่เป็นข้อมูลสารสนเทศผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของหลักสูตร 
การผลิตชุดวิชา และการปรับปรุงชุดวิชาอย่างรอบด้าน โดยพิจารณาข้อมูลสารสนเทศและข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติสภาวิชาการ เป็นต้น 
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2.2.3 เสนอความเห็นวิธีการด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การผลิตชุดวิชา และ      
การปรับปรุงชุดวิชาที่มีประสิทธิภาพที่จะเกิดข้ึน เพ่ือความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนหรือนักศึกษา และ
สภาพแวดล้อมทางสังคมและประเทศชาติ ตลอดจนความคุ้มค่าและความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย  
รวมถึงจัดท าข้อเสนอแนะหรือกรอบเงื่อนไขการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้สภาวิชาการมีข้อมูลในด้านต่าง ๆ  
ที่ครอบคลุมและเพียงพอต่อการพิจารณาตัดสินใจด้วยความรอบคอบ 

2.2.4 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ตามที่สภาวิชาการมอบหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
การผลิตชุดวิชา และการปรับปรุงชุดวิชา 

 
3.  องค์ประกอบและหน้าที่ของคณะท างานสนับสนุนข้อมูลสารสนเทศ 

3.1 องค์ประกอบของคณะท างานสนับสนุนข้อมูลสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยก าหนดให้ มีคณะท างานสนับสนุนข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งอธิการบดีแต่งตั้ง โดยมี

องค์ประกอบ ดังนี้ 
3.1.1 รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลงานในด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นที่ปรึกษา 
3.1.2 ผู้อ านวยการส านักวิชาการ เป็นประธาน 
3.1.3 ผู้อ านวยการกองคลังหรือผู้แทน หัวหน้าฝ่ายทะเบียนนักศึกษา ส านักทะเบียนและวัดผล 

หรือผู้แทน หัวหน้าฝ่ายทะเบียนและวัดผลบัณฑิตศึกษา ส านักบัณฑิตศึกษา หรือผู้แทน หัวหน้างานสารสนเทศ
ยุทธศาสตร์ กองแผนงาน หรือผู้แทน หัวหน้างานวิเคราะห์แผนและงบประมาณ กองแผนงาน หรือผู้แทน หัวหน้า
ศูนย์บริการการสอนทางไปรษณีย์ ส านักบริการการศึกษา หรือผู้แทน หัวหน้าฝ่ายจัดพิมพ์ ส านักพิมพ์ หรือผู้แทน
หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์และพัฒนาระบบ ส านักคอมพิวเตอร์ หรือผู้แทน เป็นผู้ท างาน 

3.1.4 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและการสอน ส านักวิชาการ เป็นผู้ท างานและเลขานุการ 
3.1.5 เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและการสอน ส านักวิชาการ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

3.2 หน้าที่ของคณะท างานสนับสนุนข้อมูลสารสนเทศ  
คณะท างานสนับสนุนข้อมูลสารสนเทศมีหน้าที่ ดังนี้ 
3.2.1 รวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรก่อนเสนอคณะกรรมการ

วิเคราะห์การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  
3.2.2 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการวิเคราะห์การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรมอบหมาย 
 

4. ขั้นตอนการวิเคราะห์หลักสูตรและชุดวิชา 
การวิเคราะห์หลักสูตรและชุดวิชา จ าแนกเป็น 2 กรณี ดังต่อไปนี้ 
4.1 กรณีหลักสูตรใหม่ มีข้ันตอนในการวิเคราะห์ ดังนี้ 

4.1.1 สาขาวิชาส่งผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าสาขาวิชาแล้วให้ส านักวิชาการ 

4.1.2  ส านักวิชาการเสนอผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตรต่อคณะกรรมการ
วิเคราะห์การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

4.1.3 คณะกรรมการวิเคราะห์การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรพิจารณาผลการวิเคราะห์และ
กรอบการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรและชุดวิชา 

 
 



-๙- 
 

4.1.4 ส านักวิชาการ 
1) แจ้งผลการวิเคราะห์และกรอบการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรและชุดวิชาต่อสาขาวิชา  

หากสาขาวิชาทักท้วงให้แจ้งส านักวิชาการเพ่ือด าเนินการเสนอคณะกรรมการวิเคราะห์การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
พิจารณาอีกครั้ง 

2) เสนอผลการวิเคราะห์และกรอบการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรและชุดวิชา และ             
ผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตรต่อสภาวิชาการเพ่ือพิจารณา  

4.1.5 สภาวิชาการพิจารณาผลการวิเคราะห์และกรอบการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรและชุดวิชา 
1) กรณีพิจารณาแล้วอนุมัติ ให้สาขาวิชาด าเนินการเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตรเพื่อด าเนินการต่อไป 
2) กรณีพิจารณาแล้วไม่อนุมัต ิให้สาขาวิชาพิจารณายุติการด าเนินการพัฒนาหลักสูตร หรือ

หาแนวทางจัดการเรียนการสอนรูปแบบอื่น 
4.1.6 ส านักวิชาการแจ้งมติสภาวิชาการแก่สาขาวิชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งน าข้อมูล

ผลการวิเคราะหแ์ละกรอบการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรและชุดวิชาเผยแพร่บนระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
4.1.7 สาขาวิชา 

1) เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรต่ออธิการบดีโดยด าเนินการผ่าน           
ส านักวิชาการ หรือ 

2) ยุติการด าเนินการพัฒนาหลักสูตร หรือหาแนวทางจัดการเรียนการสอนรูปแบบอื่น 
 

การวิเคราะห์หลักสูตรใหม่มีขั้นตอนการด าเนินงานในภาพรวมดังแผนภูมิที่ 1 
 
 

 
  



-๑๐- 
 

แผนภูมิที่ 1 ขั้นตอนการวิเคราะห์หลักสูตรใหม่ 
 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
 

  

ส านักวิชาการ 
เสนอผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตร 

ต่อคณะกรรมการวิเคราะห์การพฒันาและปรบัปรุงหลักสูตร 

คณะกรรมการวิเคราะห์การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
พิจารณาผลการวิเคราะห์และกรอบการด าเนินงานพัฒนาหลักสตูร

และชุดวิชา 

สาขาวิชา 
ส่งผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการประจ าสาขาวิชาแล้วให้ส านักวิชาการ 

ส านักวิชาการ 
แจ้งสาขาวิชา 

ส านักวิชาการ 
แจ้งมติสภาวิชาการต่อสาขาวิชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบนระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

ใหส้าขาวิชาด าเนินการเสนอแต่งตัง้ 
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

ใหส้าขาวิชาพิจารณายุติการด าเนนิการพัฒนาหลักสูตร 
หรือหาแนวทางจัดการเรียนการสอนรูปแบบอื่น 

สาขาวิชา 
ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

กรณีอนุมัติ กรณีไม่อนุมัติ 

สภาวิชาการ 
พิจารณาผลการวิเคราะห์และกรอบการด าเนินงานพัฒนาหลักสตูร

และชุดวิชา 



-๑๑- 
 

4.2 กรณีหลักสูตรปรับปรุง  
ก่อนที่หลักสูตรครบเกณฑ์การประเมินและปรับปรุง มหาวิทยาลัยต้องวิเคราะห์หลักสูตร  

เพ่ือพิจารณาว่าหลักสูตรดังกล่าวควรปรับปรุงหรือปิดหลักสูตร โดยให้ด าเนินการ ดังนี้ 
4.2.1 ส านักวิชาการ 

1) ส ารวจหลักสูตรที่ครบเกณฑ์การประเมินและปรับปรุง (5 ปี) อย่างน้อย 2 ปีการศึกษา 
ก่อนครบรอบการปรับปรุง 

2) ประสานงานกับคณะท างานสนับสนุนข้อมูลสารสนเทศเพ่ือจัดท าข้อมูลสารสนเทศ       
ที่เก่ียวข้อง เช่น รายชื่อชุดวิชาในหลักสูตร จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนย้อนหลังในภาพรวมของหลักสูตรและ
ชุดวิชา รายได้และรายจ่ายของหลักสูตร จุดคุ้มทุนหลักสูตร ยอดคงเหลือของเอกสารการสอนชุดวิชาในหลักสูตร 
วิธีการปรับปรุงชุดวิชา เป็นต้น 

3) เสนอข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องตามข้อ 2) ต่อคณะกรรมการวิเคราะห์การพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร 

4.2.2 คณะกรรมการวิเคราะห์การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรพิจารณาผลการวิเคราะห์และ
กรอบการด าเนินงานปรับปรุงหลักสูตรและชุดวิชา 

4.2.3 ส านักวิชาการ 
1) แจ้งผลการวิเคราะห์และกรอบการด าเนินงานปรับปรุงหลักสูตรและชุดวิชาต่อสาขาวิชา 

หากสาขาวิชาทักท้วงให้แจ้งส านักวิชาการเพ่ือด าเนินการเสนอคณะกรรมการวิเคราะห์การพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรพิจารณาอีกครั้ง 

2) เสนอผลการวิเคราะห์และกรอบการด าเนินงานปรับปรุงหลักสูตรและชุดวิชาต่อ            
สภาวิชาการเพ่ือพิจารณา  

4.2.4 สภาวิชาการพิจารณา 
1) ให้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามผลการวิเคราะห์และกรอบการด าเนินงานปรับปรุง

หลักสูตรและชุดวิชา และให้สาขาวิชาเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือด าเนินการต่อไป หรือ 
2) ให้ปิดหลักสูตร หรือ 
3) ให้ด าเนินการอ่ืน ๆ 

4.2.5 ส านักวิชาการแจ้งมติสภาวิชาการแก่สาขาวิชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งน าข้อมูล
ผลการวิเคราะห์และกรอบการด าเนินงานปรับปรุงหลักสูตรและชุดวิชาเผยแพร่บนระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

4.2.6 สาขาวิชา 
1) เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรต่ออธิการบดีโดยด าเนินการผ่าน      

ส านักวิชาการ หรือ 
2) ยุติการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร โดยด าเนินการตามแนวการปิดรับนักศึกษาใหม่ 

(ถาวร) และการปิดหลักสูตร หรือด าเนินการตามแนวทางอ่ืน ๆ 
 

การวิเคราะห์หลักสูตรปรับปรุงมีขั้นตอนการด าเนินงานในภาพรวมดังแผนภูมิที่ 2 
 
 

 
  



-๑๒- 
 

แผนภูมิที่ 2 ขั้นตอนการวิเคราะห์หลักสูตรปรับปรุง 
 

        
        
        
        
        

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 

  

ส านักวิชาการ 
แจ้งสาขาวิชา 

สาขาวิชา 
ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

สภาวิชาการ 
พิจารณาผลการวิเคราะห์และกรอบการด าเนินงานปรับปรุงหลักสตูร

และชุดวิชา 

ให้ด าเนินการปรับปรุงหลักสตูรตามผลการวิเคราะห์
และกรอบการด าเนินงานปรับปรุงหลักสตูรและชุดวิชา 

ให้ด าเนินการอื่น ๆ 

คณะกรรมการวิเคราะห์การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
พิจารณาผลการวิเคราะห์และกรอบการด าเนินงานปรับปรุง

หลักสตูรและชุดวิชา 

ให้ปิดหลักสูตร 

ส านักวิชาการ 
- ส ารวจหลักสูตรที่ครบเกณฑ์การประเมินและปรับปรุง (5 ปี)  

อย่างน้อย 2 ปีการศึกษา ก่อนครบรอบการปรับปรุง 
- ประสานงานกับคณะท างานสนบัสนุนข้อมูลสารสนเทศ 

เพื่อจัดท าข้อมูลที่เกีย่วข้อง 
 

ส านักวิชาการ 
แจ้งมติสภาวิชาการต่อสาขาวิชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบนระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 



-๑๓- 
 

การพัฒนาหลักสูตร 
 

การพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีรายละเอียดในการน าเสนอ ๑2 ประเด็น ได้แก ่
1. แนวทางการพัฒนาหลักสูตร 
2. หลักเกณฑ์การศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตร  
3. ขั้นตอนการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตร 
4. องค์ประกอบ หน้าที่ และขั้นตอนการเสนอแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการศึกษา            

ความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตร 
5.  ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 
6.  องค์ประกอบ หน้าที่ และขั้นตอนการเสนอแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

ของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
7.  การก าหนดชื่อปริญญา และการแก้ไขหรือเพ่ิมเติมชื่อปริญญาในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญา 

ในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ และเข็มวิทยฐานะ ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   
8.  การจัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
9. การแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ 
10. การตรวจหลักสูตร 
11. การเสนอหลักสูตรให้สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัยและ สป.อว. พิจารณา 
๑2. การพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรจาก สป.อว. และการรับรองหลักสูตรจากสภาวิชาชีพ 

หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง   
รายละเอียดของแต่ละประเด็นมีดังนี้ 

 
1. แนวทางการพัฒนาหลักสูตร 

๑.1 หลักสูตรที่จะพัฒนาควรเป็นหลักสูตรที่ตรงกับความต้องการจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สภาพสังคม การเมือง เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และความต้องการของสังคม 

๑.๒ ต้องมีการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตรเพื่อให้ได้ข้อมูลตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
๑.3 ผ่านการวิเคราะห์จากคณะกรรมการวิเคราะห์การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร และสภาวิชาการ 
๑.4 ต้องเป็นหลักสูตรซึ่งบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
๑.5 การเปิดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เป็นการเปิดโอกาสทางการศึกษาโดยเน้นคุณภาพ

มากกว่าปริมาณ มีวิธีการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนโดยสม่ าเสมอ และ
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดระบบห้องสมุดและห้องปฏิบัติการเพ่ือการศึกษาค้นคว้าวิจัยอย่างเพียงพอและ
เหมาะสมตามเกณฑ์มาตรฐาน มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ทางวิชาการที่เหมาะสม ตามเกณฑ์
มาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นสูงกว่าปริญญาตรี 

๑.6 การเปิดสอนหลักสูตรนานาชาติ เนื้อหาของหลักสูตรควรมีลักษณะนานาชาติศึกษา กล่าวคือ   
ควรมีเนื้อหาสาระ กิจกรรม ครอบคลุมการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การเมืองของประเทศต่าง  ๆ 
ซึ่งอาจศึกษาในลักษณะภูมิภาคศึกษา เช่น ไทยศึกษา เอเชียศึกษา เป็นต้น เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และเข้าใจอันดี 
การพ่ึงพาซึ่งกันและกัน การขยายโลกทัศน์ให้ก้าวสู่การเป็นประชาคมโลกที่ต้องมีการค้าขาย แข่งขันทางเศรษฐกิจ
ระหว่างประเทศ การถ่ายทอดความรู้ทางเทคโนโลยี ซึ่งรูปแบบการจัดการศึกษาสามารถด าเนินการได้หลายรูปแบบ 
เช่น การขอความช่วยเหลือจากต่างประเทศในด้านการพัฒนาหลักสูตร การส่งผู้เชี่ยวชาญมาสอน การแลกเปลี่ยน
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อาจารย์และนักศึกษา การเทียบโอนหน่วยกิต การให้ปริญญาระหว่างสถาบัน และการร่วมมือกับต่างประเทศ  
ในรูปแบบอื่น ๆ 

๑.7 การเปิดสอนหลักสูตรพหุวิทยาการ หมายถึง หลักสูตรที่ประกอบด้วยศาสตร์จากสาขาวิชาต่าง ๆ 
มารวมกันไว้ในลักษณะที่แต่ละชุดวิชาสามารถแยกเป็นอิสระจากกันได ้หรือหลักสูตรสหวิทยาการ หมายถึง หลักสูตร
ที่ประกอบด้วยศาสตร์จากสาขาวิชาต่าง ๆ มาบูรณาการ ทั้งนี้ สาขาวิชาในที่นี้หมายถึงศาสตร์ไม่ใช่คณะ 

 
2. หลักเกณฑ์การศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตร 

ก่อนด าเนินการพัฒนาหลักสูตร สาขาวิชาต้องศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตร 
(Feasibility Study) และเสนอผลการศึกษาต่อคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา คณะกรรมการวิเคราะห์การพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร และสภาวิชาการ เพ่ือประกอบการพิจารณาเปิดสอนหลักสูตร 

2.๑ ประเด็นการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตร มีดังนี้ 
มหาวิทยาลัยก าหนดให้การศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตรต้องครอบคลุม          

9 ประเด็น ดังนี้ 
2.๑.๑ ความสอดคล้องของหลักสูตรกับ 1) นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนของประเทศ 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และ 2) ปรัชญา พันธกิจหลัก และยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา  

2.๑.๒ ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก เช่น การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบาย 
สิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ ในบริบทโลก เป็นต้น 

2.๑.๓ ผลส ารวจจากการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษาที่มหาวิทยาลัยใช้ เช่น เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
เกณฑ์ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร (AUN-QA) เป็นต้น 

2.๑.๔ ความต้องการและความสนใจในการเข้าศึกษาของกลุ่มเป้าหมาย และแผนการรับนักศึกษา 
2.1.5 ความคุ้มทุนของการเปิดสอนหลักสูตร 
2.1.6 ความพร้อมของสาขาวิชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

สถานที่ฝึกปฏิบัติ สิ่งอ านวยความสะดวกที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน คู่ความร่วมมือ เป็นต้น 
2.1.7 การออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เป็นไปได้ในการจัดการเรียนการสอน 
2.๑.8 ความต้องการของผู้เรียนต่อหลักสูตรระยะสั้น เชื่อมโยงสมรรถนะ ทักษะการท างานที่ต้องการ 
2.๑.9 ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาตามความเหมาะสมของแต่ละหลักสูตร 
ทั้งนี้ กรณีท่ีชื่อปริญญาไม่ได้ก าหนดอยู่ในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อ

ส าหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ และเข็มวิทยฐานะของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาต้องชี้แจงข้อมูล
ต่าง ๆ เกี่ยวกับชื่อปริญญา เช่น ความเป็นมา เหตุผลความจ าเป็น เป็นต้น ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 

2.๒ ระยะเวลาการด าเนินการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตร จ านวน 4-6 เดือน 
โดยเน้นผลการวิเคราะห์และการน าไปใช้ประโยชน์ 

 
3. ขั้นตอนการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตร 

การศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตรมีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
3.1 สาขาวิชาจัดท าข้อมูลหลักสูตรที่มีแผนจะศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตร 

เข้าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย โดยด าเนินการผ่านกองแผนงาน 
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3.2 สาขาวิชาเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตรต่ออธิการบดี
โดยด าเนินการผ่านส านักวิชาการ 

3.3 คณะกรรมการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตรด าเนินการวิเคราะห์ตามประเด็น
การศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตร และเสนอผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตรต่อ
คณะกรรมการประจ าสาขาวิชา 

3.4 คณะกรรมการประจ าสาขาวิชาพิจารณากลั่นกรองผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอน
หลักสูตร 

3.5 สาขาวิชาส่งผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตรให้ส านักวิชาการ 
3.6 ส านักวิชาการเสนอผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตรต่อคณะกรรมการวิเคราะห์

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
3.7 คณะกรรมการวิเคราะห์การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรพิจารณาผลการวิเคราะห์และกรอบ 

การด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรและชุดวิชา 
3.8 ส านักวิชาการ 

3.8.1 แจ้งผลการวิเคราะห์และกรอบการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรและชุดวิชาต่อสาขาวิชา   
หากสาขาวิชาทักท้วงให้แจ้งส านักวิชาการเพ่ือด าเนินการเสนอคณะกรรมการวิเคราะห์การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
พิจารณาอีกครั้ง 

3.8.2 เสนอผลการวิเคราะห์และกรอบการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรและชุดวิชา และผลการศึกษา
ความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตร ต่อสภาวิชาการเพ่ือพิจารณา 

3.9 สภาวิชาการพิจารณาผลการวิเคราะห์และกรอบการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรและชุดวิชา 
3.9.1 กรณีพิจารณาแล้วอนุมัติ ให้สาขาวิชาด าเนินการเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

เพ่ือด าเนินการต่อไป 
3.9.2 กรณีพิจารณาแล้วไม่อนุมัติ ให้สาขาวิชาพิจารณายุติการด าเนินการพัฒนาหลักสูตร หรือ 

หาแนวทางจัดการเรียนการสอนรูปแบบอื่น 
3.10 ส านักวิชาการแจ้งมติสภาวิชาการแก่สาขาวิชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งน าข้อมูล              

ผลการวิเคราะหแ์ละกรอบการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรและชุดวิชาเผยแพร่บนระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
3.11 สาขาวิชา 

3.11.1 เสนอแต่งตั้ งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรต่ออธิการบดี โดยด าเนินการผ่าน           
ส านักวิชาการ หรือ 

3.11.2 ยุติการด าเนินการพัฒนาหลักสูตร หรือหาแนวทางจัดการเรียนการสอนรูปแบบอื่น 
 
การศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตรมีข้ันตอนการด าเนินงานในภาพรวม  ดังแผนภูมิที่ 3 
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แผนภูมิที่ 3 ขั้นตอนการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตร 
 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

      
      
      
      
      

      
      
      
      
      
      
      
      

ส านักวิชาการ 
เสนอผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตรต่อ 

คณะกรรมการวิเคราะห์การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

คณะกรรมการวิเคราะห์การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
พิจารณาผลการวิเคราะห์และกรอบการด าเนินงานพัฒนาหลักสตูรและชุดวิชา 

สาขาวิชา 
ส่งผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตรให้ส านักวิชาการ 

ส านักวิชาการ 
แจ้งสาขาวิชา สภาวิชาการ 

พิจารณาผลการวิเคราะห์และกรอบการด าเนินงานพัฒนาหลักสตูรและชุดวิชา 

ส านักวิชาการ 
แจ้งมติสภาวิชาการต่อสาขาวิชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบนระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

 

ใหส้าขาวิชาด าเนินการเสนอแต่งตัง้ 
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

ใหส้าขาวิชาพิจารณายุติการด าเนนิการพัฒนาหลักสูตร 
หรือหาแนวทางจัดการเรียนการสอนรูปแบบอื่น 

สาขาวิชา 
ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

กรณีอนุมัติ กรณีไม่อนุมัติ 

สาขาวิชาและกองแผนงาน 
จัดท าข้อมูลหลักสตูรที่จะศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอน

หลักสตูรเข้าแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 

สาขาวิชาและส านักวิชาการ 
เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลกัสูตร 

คณะกรรมการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตร 
วิเคราะหต์ามประเด็นการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตร  

และเสนอผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา 

คณะกรรมการประจ าสาขาวิชา 
พิจารณากลั่นกรองผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตร 
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4. องค์ประกอบ หน้าที่ และขั้นตอนการเสนอแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการศึกษาความเป็นไปได้          
ในการเปิดสอนหลักสูตร 

4.1  องค์ประกอบของคณะกรรมการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตร  
มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีคณะกรรมการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตร ซึ่งอธิการบดี

แต่งตั้ง โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
4.1.1 ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชา หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายใน หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

เป็นประธานกรรมการ 
4.1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวนไม่น้อยกว่า 1 คน แต่ไม่เกิน 3 คน เป็นกรรมการ  
4.1.3 อาจารย์ของมหาวิทยาลัยที่มีความรู้สัมพันธ์กับศาสตร์หรือหลักสูตรนั้น จ านวนไม่น้อยกว่า  

3 คน แต่ไม่เกิน 4 คน เป็นกรรมการ โดยเลือกกรรมการ 1 คน เป็นเลขานุการ    
4.1.4 อาจารย์ด้านวัดผลการศึกษา จ านวน 1 คน เป็นกรรมการ 
4.1.5 อาจารย์ด้านเทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 1 คน เป็นกรรมการ 
4.1.6 ผู้อ านวยการส านักวิชาการ จ านวน 1 คน เป็นกรรมการ 
4.1.7 เจ้าหน้าที่สถานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ จ านวน 1 คน เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
4.1.8 เจ้าหน้าที่งานเลขานุการกิจสาขาวิชา จ านวน 1 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

4.2  หน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตร 
คณะกรรมการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตรมีหน้าที่จัดท ารายงานการศึกษา

ความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตรตามประเด็นที่มหาวิทยาลัยก าหนด เสนอคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา
พิจารณา 

ทั้งนี้ หากสาขาวิชารวบรวมและจัดท าข้อมูลผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตรได้
อาจแต่งตั้งคณะกรรมการนี้หรือไม่ก็ได้  

4.3 ขั้นตอนการเสนอแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอน
หลักสูตร 

4.3.1 สาขาวิชาด าเนินการ ดังนี้ 
1) เสนอแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอน

หลักสูตรตามองค์ประกอบและแนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนดต่อคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา 
2) ส่งเรื่องการแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอน

หลักสูตรฉบับที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าสาขาวิชาแล้วให้ส านักวิชาการ โดยแนบแบบเสนอชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตร 
รวมทั้งส่งข้อมูลให้ส านักวิชาการทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

4.3.2 ส านักวิชาการด าเนินการ ดังนี้ 
1) ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอน

หลักสูตรให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
2) เสนอเรื่องการแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอน

หลักสูตรต่ออธิการบดีเพ่ือพิจารณาลงนาม 
3) แจ้งสาขาวิชาและเผยแพร่ค าสั่งแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการศึกษาความเป็นไปได้

ในการเปิดสอนหลักสูตรบนระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
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5. ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร  
เมื่อศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตร และมหาวิทยาลัยเห็นชอบให้มีการพัฒนาหลักสูตรแล้ว 

ในการพัฒนาหลักสูตรมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
5.๑ สาขาวิชาจัดท าข้อมูลหลักสูตรที่จะพัฒนาเข้าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย         

โดยด าเนินการผ่านกองแผนงาน 
5.2 เมื่อหลักสูตรต่าง ๆ ได้รับความเห็นชอบให้บรรจุอยู่ ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีแล้ว 

ให้สาขาวิชาด าเนินการ ดังนี้ 
5.2.1 พิจารณาสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและคณาจารย์ภายในมหาวิทยาลัยเพื่อปฏิบัติหน้าที่

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
5.๒.2 เสนอรายชื่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรต่ออธิการบดีโดยด าเนินการผ่านส านักวิชาการ

เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง  
5.3 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจัดให้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาจัดท าร่างรายละเอียดของหลักสูตร 

จนกว่าการจัดท าร่างหลักสูตรจะแล้วเสร็จ ภายใต้ผลการวิเคราะห์และกรอบการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรและ       
ชุดวิชาทีไ่ด้รับอนุมัติจากสภาวิชาการ ทั้งนี ้สาขาวิชาอาจเสนออธิการบดีโดยด าเนินการผ่านส านักวิชาการพิจารณา
แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งไม่ใช่บุคคลในคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร จ านวนไม่เกิน  ๕ คน เป็น คณะกรรมการ
วิพากษ์หลักสูตร เพ่ือวิพากษ์หลักสูตร หรืออาจใช้วิธีจัดสัมมนาระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรได้ตามที่พิจารณา
เห็นสมควร  

5.๔ เมื่อจัดท าร่างรายละเอียดของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ให้มกีารพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรโดยให้
ประธานกรรมการ หรือกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเสนอร่างหลักสูตรต่อคณะกรรมการ
ประจ าสาขาวิชา ทั้งนี้ อาจเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาประจ าสาขาวิชาเพ่ือพิจารณาด้วยก็ได้ 

5.๕ สาขาวิชาด าเนินการ ดังนี้ 
5.5.1 ส่งหลักสูตรฉบับที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าสาขาวิชาให้ส านักวิชาการ 

ตรวจความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และความสอดคล้องภายในหลักสูตร โดยระบุในหนังสือฉบับที่ส่งหลักสูตรให้              
ส านักวิชาการตรวจด้วยว่าคณะกรรมการประจ าสาขาวิชาให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่และวันที่ใด  

5.5.2  ส่งข้อมูลแผนการศึกษาให้ส านักทะเบียนและวัดผล กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี          
หรือส านักบัณฑิตศึกษา กรณีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตรวจความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และความสอดคล้องกัน 

5.6 ส านักวิชาการตรวจความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และความสอดคล้องภายในหลักสูตร โดยการ
ผลิตชุดวิชาต้องอยู่ภายใต้ผลการวิเคราะห์และกรอบการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรและชุดวิชาที่ได้รับอนุมัติจาก           
สภาวิชาการ และจัดท าหนังสือแจ้งผลการตรวจและข้อสังเกตของหลักสูตรให้สาขาวิชาทราบและด าเนินการต่อไป      

5.7  สาขาวิชาด าเนินการปรับแก้หลักสูตรตามข้อสังเกตของส านักวิชาการให้เรียบร้อย และจัดท า
หนังสือส่งหลักสูตรให้ส านักวิชาการเพ่ือเสนอสภาวิชาการพิจารณา พร้อมส่งข้อมูลหลักสูตรให้ส านักวิชาการ 
ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หากสาขาวิชายืนยันไม่ปรับแก้ตามข้อสังเกตส านักวิชาการจะต้องน าเสนอประเด็นดังกล่าว 
พร้อมชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นให้ส านักวิชาการเพ่ือเสนอสภาวิชาการพิจารณาด้วย 

5.8 ส านักวิชาการเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการเพ่ือพิจารณา โดยแนบเอกสาร ดังนี้  
๕.๘.1 ผลการวิเคราะห์และกรอบการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรและชุดวิชาที่ได้รับอนุมัติจาก

สภาวิชาการ                 
๕.๘.2 รายละเอียดของหลักสูตร  
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5.9 เมื่อสภาวิชาการใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรแล้ว  
5.9.1 กรณีมีข้อสังเกต ให้ส านักวิชาการประสานงานกับสาขาวิชาเพ่ือพิจารณาปรับแก้หลักสูตร

และส่งข้อมูลหลักสูตร พร้อมทั้งแจ้งรายชื่อและหมายเลขโทรศัพท์อาจารย์ผู้ชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรต่อ          
สภามหาวิทยาลัยให้ส านักวิชาการทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

5.9.2 กรณีไม่มีข้อสังเกต ให้สาขาวิชาแจ้งรายชื่อและหมายเลขโทรศัพท์อาจารย์ผู้ชี้แจงข้อมูล
เกี่ยวกับหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยให้ส านักวิชาการทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

5.10 ส านักวิชาการตรวจหลักสูตรกับมติสภาวิชาการ จัดท าหนังสือเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย 
โดยแนบรายละเอียดของหลักสูตร และเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย และ
ประสานงานกับสาขาวิชาเพ่ือจัดท าส าเนาหลักสูตรและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

5.11 เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัตหิลักสูตรแล้ว  
5.11.1 กรณมีีข้อสังเกต ให้ส านักวิชาการประสานงานกับสาขาวิชาเพ่ือพิจารณาปรับแก้หลักสูตร 

แล้วส่งหลักสูตรให้ส านักวิชาการเสนอต่อ สป.อว. 
5.11.2 กรณไีมม่ีข้อสังเกต ให้ส านักวิชาการเสนอต่อ สป.อว.  

5.๑2 ส านักวิชาการเสนอหลักสูตรต่อ สป.อว. ตามแนวทางการจัดส่งหลักสูตรของ สป.อว. พร้อมทั้ง
แนบเอกสารที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 

5.12.๑ รายละเอียดของหลักสูตร 
5.12.๒ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่อนุมัติหลักสูตร 
5.12.3 หนังสือรับรองหลักสูตรจากสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) 
ทั้งนี้ ส านักวิชาการจะติดตามความก้าวหน้าในการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรของ 

สป.อว. เป็นระยะ กรณีที่ต้องเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาชีพ ส านักวิชาการจะจัดท าหนังสือเสนอหลักสูตรต่อ 
สภาวิชาชีพเพ่ือพิจารณา ซึ่งจะเสนอหลักสูตรต่อ สป.อว. ก่อนเสนอสภาวิชาชีพ หรือจะต้องเสนอหลักสูตรต่อ    
สภาวิชาชีพก่อนเสนอ สป.อว. ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติของ สป.อว. ที่จะแจ้งใหม้หาวิทยาลัยทราบเป็นคราว ๆ ไป  

5.๑3 สป.อว. พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรและตรวจสอบหลักสูตร ตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง และแจ้งผลการพิจารณา
ความสอดคล้องของหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัย 

5.๑4 ส านักวิชาการบันทึกข้อมูลหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้วในระบบโครงสร้างหลักสูตร
และชุดวิชา (Curriculum and Subject; SJ) 

5.๑5 สป.อว. ส่งหลักสูตรที่พิจารณาความสอดคล้องแล้วให้ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(ก.พ.) และส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) เพ่ือพิจารณารับรองคุณวุฒิ
และก าหนดอัตราเงินเดือนหลักสูตรดังกล่าว  

5.๑6 ส านักงาน ก.พ. และส านักงาน ก.ค.ศ. แจ้งรายชื่อหลักสูตรที่รับรองคุณวุฒิและก าหนดอัตรา
เงินเดือนแล้วต่อ สป.อว. เพ่ือแจ้งใหม้หาวิทยาลัยทราบ  

5.๑7 ส านักวิชาการเวียนแจ้งหลักสูตรที่ สป.อว. พิจารณาความสอดคล้อง ส านักงาน ก.พ. และ
ส านักงาน ก.ค.ศ. รับรองคุณวุฒิและก าหนดอัตราเงินเดือนแล้วให้สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และหน่วยงาน     
ที่เก่ียวข้องทราบ   

5.18 ส านักวิชาการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรบนระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย และสาขาวิชาเผยแพร
ข้อมูลของหลักสูตรใหผ ูมีสวนได้ส่วนเสีย (stakeholders) และสาธารณชน ไดรับทราบผ่านช่องทางการสื่อสารที่ก าหนด 

 
การพัฒนาหลักสูตรมีข้ันตอนการด าเนินงานในภาพรวมดังแผนภูมิที่ 4 
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ส านักงาน ก.พ. และส านักงาน ก.ค.ศ. 
พิจารณารับรองคุณวุฒิผู้ส าเร็จการศึกษา 

แผนภูมิที่ 4 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 
 

     
     
        
      
      
        
      
      
      
      
        
      
      
      
      
      
      
       
      
      
       
       
      
      
      
       
       
      
      
      
       
       
       
       
       
      

สาขาวิชาและกองแผนงาน 
จัดท าข้อมูลหลักสตูรที่จะพัฒนาเข้าแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 

สาขาวิชาและส านักวิชาการ 
เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

คณะกรรมการประจ าสาขาวิชาและ 
คณะกรรมการที่ปรึกษาประจ าสาขาวิชา (ตามความเหมาะสม) 

พิจารณากลั่นกรองร่างหลกัสูตร 

สภาวิชาการ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสตูร 

คณะกรรมการและผู้ทรงคุณวฒุิภายนอก 
วิพากษ์หลักสูตร หรือสัมมนา 

เกี่ยวกับหลกัสูตร (ถ้าม)ี 

สภามหาวทิยาลยั 
พิจารณาอนุมัติหลกัสูตร 

ส านักวิชาการ 
ตรวจหลักสูตร 

สภาวิชาชีพ 
พิจารณารับรองหลักสูตร ปริญญา 

หรือสถาบัน 
สป.อว. 

พิจารณาความสอดคลอ้งของหลักสตูร 

ส านักวิชาการ 
บันทึกขอ้มูลหลกัสูตรใน 

ระบบโครงสร้างหลักสูตรและชุดวิชา (SJ) 

ส านักวิชาการ 
เสนอคณะกรรมการวิเคราะหก์ารพฒันา 

และปรับปรุงหลักสูตร (ถ้าม)ี 

คณะกรรมการพฒันาหลักสูตร 
พิจารณาจัดท าร่างรายละเอียดของหลักสูตร (ภายใต้ผลการวิเคราะห์และ 

กรอบการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรและชุดวิชาที่ได้รับอนุมัติจากสภาวิชาการ) 

สอดคล้อง 

อนุมัติ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่อนุมัติ 

ไม่สอดคล้อง 

ส านักวิชาการ  
เผยแพร่ข้อมูลหลกัสูตรบนระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  

สาขาวิชา 
เผยแพร่ข้อมูลหลกัสูตรต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย และสาธารณชน 

ส านักวิชาการ 
แจ้งสภาวชิาการ สภามหาวทิยาลัย 

และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 
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6.  องค์ประกอบ หน้าที่ และขั้นตอนการเสนอแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรของ
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

6.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  
มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรซึ่งอธิการบดีแต่งตั้ง โดยมีองค์ประกอบ 

ดังนี้ 
6.1.๑ ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชา หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายใน หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

มหาวิทยาลัย เป็นประธานกรรมการ 
6.1.๒ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับหลักสูตรที่พัฒนา 

จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน แต่ไม่เกิน ๕ คน เป็นกรรมการ ในกรณีท่ีมีองค์กรวิชาชีพให้มีผู้แทนองค์กรวิชาชีพ จ านวน
ไม่น้อยกว่า ๑ คน เป็นกรรมการ ทั้งนี้ หากสาขาวิชาพิจารณาเห็นสมควรให้มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมากกว่าจ านวน
ดังกล่าว ให้เสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ พร้อมเหตุผลประกอบ 

6.1.3 อาจารย์ของมหาวิทยาลัยที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่จะพัฒนา จ านวนไม่น้อยกว่า 
2 คน แต่ไม่เกิน 5 คน เป็นกรรมการ ทั้งนี้ อาจแต่งตั้งอาจารย์ของมหาวิทยาลัยที่มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์หรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่จะพัฒนา จ านวน 1 คน อาจารย์ด้านเทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 1 คน อาจารย์
ด้านวัดผลการศึกษา จ านวน 1 คน เป็นกรรมการ เพ่ิมเติมก็ได้ 

6.1.๔ อาจารย์ประจ าสาขาวิชา ซึ่งอาจแต่งตั้งจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีความเชี่ยวชาญ 
ในหลักสูตรนั้น ๆ จ านวน ๑ คน เป็นกรรมการและเลขานุการ 

6.1.๕ เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและการสอน ส านักวิชาการ จ านวน ๑ คน และเจ้าหน้าที่ 
งานเลขานุการกิจสาขาวิชานั้นอีก ๑ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

6.2 หน้าที่ของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรมีหน้าที่ ดังนี้ 
6.2.1 ด าเนินการ 

1) พัฒนาหลักสูตรภายใต้ผลการวิเคราะห์และกรอบการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรและ
ชุดวิชาที่ได้รับอนุมัติจากสภาวิชาการ 

2) จัดท าแผนด าเนินการพัฒนาหลักสูตร (ภายในระยะเวลา 12 เดือน) เสนอคณะกรรมการ
ประจ าสาขาวิชา 

3) ศึกษากฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 
4) ออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเงื่อนไขอ่ืน ๆ (ถ้ามี เช่น กรณีสภาวิชาชีพ เป็นต้น) 
5) พิจารณาภาพรวมของโครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา 
6) ออกแบบชุดวิชาหรือรายวิชาให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับหลักสูตร    

ได้ครบถ้วน 
7) ออกแบบการเรียนการสอนในภาพรวมของหลักสูตรและชุดวิชาให้สอดคล้องกับ

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ทางไกล เสมือนจริง กิจกรรมร่วมเรียนรู้ เช่น กลยุทธ์การเรียนการสอน กิจกรรมการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล ก าหนดเวลาการศึกษา เป็นต้น  

8) จัดท าร่างรายละเอียดของหลักสูตรให้มีหัวข้อและรายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ทั้งนี้ หากเป็นหลักสูตรนานาชาติให้จัดท าหลักสูตรฉบับภาษาไทยและอาจจัดท าหลักสูตรฉบับภาษาอังกฤษ
หรือภาษาอ่ืน ๆ ด้วยก็ได้  
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6.2.2 เสนอร่างรายละเอียดของหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา ทั้งนี้ อาจเสนอ
คณะกรรมการที่ปรึกษาประจ าสาขาวิชาเพ่ือพิจารณากลั่นกรองด้วยก็ได้ 

6.2.3 แก้ไขรายละเอียดของหลักสูตร ตามข้อสังเกตของหน่วยงานและมติที่ประชุมต่าง ๆ    
เช่น ส านักวิชาการ ส านักทะเบียนและวัดผล ส านักบัณฑิตศึกษา คณะกรรมการประจ าสาขาวิชา สภาวิชาการ     
สภามหาวิทยาลัย เป็นต้น 

ทั้งนี้ กรณีที่สาขาวิชาไม่สามารถด าเนินการพัฒนาหลักสูตรให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
(12 เดือน) ให้ขอความเห็นชอบหรืออนุมัติจากคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา และสภาวิชาการ เพ่ือขอขยาย
ระยะเวลาการพัฒนาหลักสูตรได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 3 เดือน หากพัฒนาหลักสูตรไม่แล้วเสร็จให้สาขาวิชา 
ยุติการพัฒนาหลักสูตร 

6.3 หน้าที่ของฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรมีหน้าที่ศึกษาข้อมูลที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับ

หลักสูตรที่จะพัฒนา จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร จัดท าร่างหลักสูตร ปรับแก้ไขร่างหลักสูตรตามมติ
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จดบันทึกและจัดท ารายงานการประชุม ประสานงาน
และอ านวยความสะดวกให้แก่คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และท าหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรมอบหมาย โดยบทบาทหน้าที่ของกรรมการและเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ มีรายละเอียดดังนี้ 

6.3.๑ หน้าที่ของกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
1) ประสานงานกับประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือด าเนินการ ดังนี้ 

(1) ก าหนดวันประชุมคณะกรรมการ 
(2) ก าหนดวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 

2) ตรวจรายงานการประชุม 
3) จัดท าร่างรายละเอียดของหลักสูตร ภายใต้ผลการวิเคราะห์และกรอบการด าเนินงาน

พัฒนาหลักสูตรและชุดวิชาที่ได้รับอนุมัติจากสภาวิชาการ ทั้งนี้ หากเป็นหลักสูตรนานาชาติให้จัดท าหลักสูตรฉบับ
ภาษาไทยและอาจจัดท าหลักสูตรฉบับภาษาอังกฤษหรือภาษาอ่ืน ๆ ด้วยก็ได้ 

4) เสนอร่างรายละเอียดของหลักสูตรที่คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเห็นชอบแล้ว 
ต่อคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา และส่งส านักวิชาการ ตามล าดับ ทั้งนี้ อาจเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาประจ า
สาขาวิชาด้วยก็ได้  

5) ด าเนินการตามที่ประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรมอบหมายโดยประสานงาน
กับผู้ช่วยเลขานุการ 

6.3.๒  หน้าที่ของผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
1) เจ้าหน้าที่งานเลขานุการกิจสาขาวิชา รับผิดชอบงานต่าง ๆ ดังนี้ 

(๑) ประสานงานกับกรรมการและเลขานุการในการก าหนดวันประชุม วาระการประชุม 
และประสานงานกับคณะกรรมการเพื่อนัดหมายวันประชุม รวมทั้งจองห้องประชุม  

(๒) จัดท าหนังสือขออนุมัติเบิกเงินทดรองจ่ายค่าเบี้ยประชุมและค่าพาหนะ และจัดท า
แบบฟอร์มหลักฐานการจ่ายค่าเบี้ยประชุมและค่าพาหนะ 

(๓) จัดพิมพ์และพิสูจน์อักษรร่างรายละเอียดของหลักสูตร  
(๔) จัดท าหนังสือเชิญประชุม พร้อมทั้งเอกสารประกอบวาระการประชุมส่งให้

คณะกรรมการ  
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(๕) ติดต่อกับคณะกรรมการเพ่ือยืนยันการเข้าร่วมประชุม พร้อมทั้งสรุปแจ้งกรรมการ
และเลขานุการก่อนการประชุมในแต่ละครั้ง 

(๖) ประสานงานระหว่างการประชุม เช่น ประสานงานด้านอาหาร อาหารว่าง เครื่องดื่ม 
ประสานงานด้านเอกสาร ติดตามกรรมการภายในและภายนอก เป็นต้น 

(๗) มอบเบี้ยประชุมแก่คณะกรรมการ (เฉพาะผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) พร้อมทั้ง 
ให้กรรมการลงนามในหลักฐานการจ่ายค่าเบี้ยประชุมและค่าพาหนะ ลงนามการเข้าประชุม และส่งหลักฐาน 
การจ่ายเงินทดรองจ่ายค่าเบี้ยประชุมและค่าพาหนะให้กองคลัง 

2) เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและการสอน ส านักวิชาการ รับผิดชอบงานต่าง ๆ ดังนี้ 
(๑) จัดท าหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
(๒) จัดท าหนังสือขออนุญาตต้นสังกัดของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
(๓) จัดส่งข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรของ สป.อว. และของมหาวิทยาลัย

ให้ประธานกรรมการ หรือกรรมการและเลขานุการ เพ่ือใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
(๔) จดบันทึกและจัดท ารายงานการประชุม 
(๕) ตรวจร่างหลักสูตรในเบื้องต้นเพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับหลักสูตร 
(๖) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการ 

สภามหาวิทยาลัย และ สป.อว. 
(๗) จัดท าหนังสือขอบคุณคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเมื่อการพัฒนาหลักสูตรแล้วเสร็จ 

6.4 ขั้นตอนการเสนอแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
6.4.1 สาขาวิชาด าเนินการ ดังนี้ 

1) เสนอแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามองค์ประกอบและ
แนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนดต่อคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา 

2) ส่งเรื่องการแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฉบับที่ผ่าน 
การพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าสาขาวิชาแล้วให้ส านักวิชาการ โดยแนบแบบเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
เพ่ือแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งส่งข้อมูลให้ส านักวิชาการทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

6.4.2 ส านักวิชาการด าเนินการ ดังนี้ 
1) ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด 
2) เสนอเรื่องการแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรต่ออธิการบดี 

เพ่ือพิจารณาลงนาม 
3) แจ้งสาขาวิชาและเผยแพร่ค าสั่งแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

บนระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
 

7.  การก าหนดชื่อปริญญา และการแก้ไขหรือเพิ่มเติมชื่อปริญญาในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา 
อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ และเข็มวิทยฐานะของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

การก าหนดชื่อปริญญาให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับ
สาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ และเข็มวิทยฐานะของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หรือตามเกณฑ์ที่ สป.อว. ก าหนด 
ทั้งนี้ หากชื่อปริญญานั้นไม่ได้ก าหนดอยู่ในพระราชกฤษฎีกาฯ มหาวิทยาลัยต้องด าเนินการแก้ไขหรือเพ่ิมเติม          
ชื่อปริญญา ในพระราชกฤษฎีกาฯ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
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7.1 สาขาวิชาก าหนดชื่อปริญญาใหม่ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
7.1.1 กรณีหลักสูตรใหม่ ให้ด าเนินการตามขั้นตอนการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอน

หลักสูตร พร้อมชี้แจงข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับชื่อปริญญา เช่น ความเป็นมา เหตุผลความจ าเป็น เป็นต้น และเสนอ
คณะกรรมการวิเคราะห์การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  

7.1.2 กรณีหลักสูตรปรับปรุง ให้ด าเนินการสรุปชี้แจงข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับชื่อปริญญา เช่น    
ความเป็นมา เหตุผลความจ าเป็น ตารางเปรียบเทียบชื่อปริญญาเดิมกับชื่อปริญญาใหม่ เป็นต้น  และเสนอ
คณะกรรมการวิเคราะห์การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

7.2 ส านักวิชาการเสนอชื่อปริญญาใหม่ พร้อมผลการวิเคราะห์และกรอบการด าเนินงานพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรและชุดวิชาต่อสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หรือปรับปรุงหลักสูตร  

7.3 สาขาวิชาด าเนินการจัดท าหลักสูตรตามข้ันตอนการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
7.4 ส านักวิชาการด าเนินการ ดังนี้ 

7.4.1 จัดท าร่างพระราชกฤษฎีกาฯ รวมทั้งหลักการและเหตุผล ตารางเปรียบเทียบพระราชกฤษฎีกาฯ 
ฉบับเดิมกับฉบับปรับปรุงใหม่ 

7.4.๒ เสนอเอกสารดังกล่าวต่อกองกฎหมายเพ่ือให้นิติกรตรวจความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์
ของร่างพระราชกฤษฎีกาฯ 

7.4.๓ เสนอร่างพระราชกฤษฎีกาฯ ต่อสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

7.4.๔ จัดท าหนังสือเสนอเรื่องดังกล่าวต่อ สป.อว. พิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
7.4.๕ เข้าร่วมประชุมกับผู้แทนส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา และผู้แทน สป.อว. เพ่ือชี้แจง

เหตุผลความจ าเป็นในการแก้ไขพระราชกฤษฎีกาฯ และพิจารณาความถูกต้องของร่างพระราชกฤษฎีกาฯ ร่วมกัน 
ทั้งนี้ ให้เสนอสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 2 วาระ คือ 1) วาระขอความเห็นชอบ

หลักสูตร และ 2) วาระขอความเห็นชอบ (ร่าง) พระราชกฤษฎีกาฯ 
7.5 การด าเนินการประกาศพระราชกฤษฎีกาฯ ในราชกิจจานุเบกษา เป็นการด าเนินการโดย สป.อว. 
 

8.  การจัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
หลักเกณฑ์ คุณวุฒิ คุณสมบัติ ผลงานทางวิชาการ และหน้าที่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สป.อว. และสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) ก าหนด 
 

9.  การแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ 
หลักเกณฑ์การแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะให้เป็นไปตามที่ สป.อว. และส านักบัณฑิตศึกษา โดยความเห็นชอบ

ของสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยก าหนด  
 

10. การตรวจหลักสูตร 
10.๑ มหาวิทยาลัยมอบหมายให้ฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและการสอน ส านักวิชาการ มีหน้าที่ตรวจหลักสูตร

ทุกฉบับให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของกระทรวง           
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งเป็นไปตามเกณฑ์ต่าง ๆ ของ สป.อว. และของมหาวิทยาลัย  
ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร ก่อนที่จะเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการเพ่ือพิจารณา   

10.๒ ฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและการสอน ส านักวิชาการ ตรวจหลักสูตรที่พัฒนาใหม่ และหลักสูตร   
ฉบับปรับปรุงตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้แล้วเสร็จภายใน ๑๐ วัน  
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๑1.  การเสนอหลักสูตรใหส้ภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัยและ สป.อว. พิจารณา 
เมื่อสาขาวิชาด าเนินการปรับแก้หลักสูตรตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของส านักวิชาการเรียบร้อยแล้ว 

ให้ส่งหลักสูตรดังกล่าวให้ส านักวิชาการเพ่ือเสนอสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย สป.อว. พิจารณา ตามล าดับ           
โดยส านักวิชาการจะด าเนินการ ดังนี้ 

11.1  เสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการ  
11.1.1 ตรวจการปรับแก้หลักสูตรตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของส านักวิชาการ 
11.1.2 จัดท าหนังสือเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการ โดยแนบเอกสารที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 

1) ผลการวิเคราะห์และกรอบการด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ 
ชุดวิชาที่ได้รับอนุมัติจากสภาวิชาการ                 

2) รายละเอียดของหลักสูตร 
ทั้งนี้ กรณีสาขาวิชายืนยันไม่ปรับแก้ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของส านักวิชาการ 

จะต้องน าเสนอประเด็นดังกล่าวพร้อมชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นเสนอสภาวิชาการพิจารณาประเด็นดังกล่าวด้วย 
11.1.3 ประสานงานกับสาขาวิชาเพ่ือจัดท าส าเนาหลักสูตรและเอกสารที่เกี่ยวข้องเสนอ   

สภาวิชาการตามจ านวนที่สภาวิชาการก าหนด 
11.1.4 ติดตามมติและรายงานการประชุมสภาวิชาการครั้งทีเ่ห็นชอบหลักสูตร  

11.2  เสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย  
11.2.1 ตรวจการปรับแก้หลักสูตรกับมติสภาวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง  
11.2.2 ประสานงานกับสาขาวิชาเพ่ือแจ้งรายชื่อและหมายเลขโทรศัพท์อาจารย์ผู้ชี้แจงข้อมูล

เกี่ยวกับหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย 
11.2.3 จัดท าหนังสือเสนอหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัย โดยแนบเอกสารที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 

1) รายละเอียดของหลักสูตร 
2) สรุปสาระส าคัญของหลักสูตร 

11.2.4 ประสานงานกับสาขาวิชาเพ่ือจัดท าส าเนาหลักสูตรและเอกสารที่เกี่ยวข้องเสนอ   
สภามหาวิทยาลัยตามจ านวนที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

11.2.5 ติดตามมติและรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งทีเ่ห็นชอบหลักสูตร  
11.3  เสนอหลักสูตรต่อ สป.อว.  

11.3.1 จัดท าหนังสือเสนอหลักสูตรต่อ สป.อว. ตามแนวทางการจัดส่งหลักสูตรของ สป.อว. 
โดยแนบเอกสารที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 

1) รายละเอียดของหลักสูตร 
2) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่อนุมัติหลักสูตร 
3) หนังสือรับรองหลักสูตรจากสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) 

11.3.2 ติดตามความก้าวหนา้การพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรของ สป.อว. เป็นระยะ  
 

๑2. การพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรจาก สป.อว. และการรับรองหลักสูตรจากสภาวิชาชีพ หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

แนวปฏิบัติในการเสนอหลักสูตรเพ่ือขอรับการรับรอง มีดังนี้ 
๑2.๑ มหาวิทยาลัยจะต้องเสนอหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้วต่อ สป.อว. ก่อนเปิดสอน 

พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรและตรวจหลักสูตร  
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๑2.๒ มหาวิทยาลัยจะต้องเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาชีพ หรือองค์กรวิชาชีพเพ่ือรับรองหลักสูตร 
ปริญญา หรือสถาบันก่อนการเปิดสอนเพ่ือป้องกันการก้าวล่วง หรือซ้ าซ้อนกับวิชาชีพที่มีกฎหมายวิชาชีพควบคุม
ก ากับ ทั้งนี้ จะเสนอหลักสูตรต่อ สป.อว. ก่อนเสนอสภาวิชาชีพ หรือจะต้องเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาชีพก่อนเสนอ 
สป.อว. ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติของ สป.อว. ซึ่งจะแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบเป็นคราว ๆ ไป 

๑2.๓ มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและการสอน ส านักวิชาการ สาขาวิชา และสถานสื่อสาร
องค์กร ประชาสัมพันธ์การพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรจาก สป.อว. ข้อมูลหลักสูตร และการรับรองหลักสูตร
จากสภาวิชาชีพบนสื่อต่าง ๆ แกผู่้มีส่วนได้ส่วนเสียและสาธารณชนทราบ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อสถาบันการศึกษา  
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การประเมินหลักสูตร 

การประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีรายละเอียดในการน าเสนอ 3 ประเด็น ได้แก่  
๑.  แนวทางการประเมินหลักสูตร  
๒.  ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร  
3.  องค์ประกอบ หน้าที่ และขั้นตอนการเสนอแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 
รายละเอียดของแต่ละประเด็นมีดังนี้ 

 
๑.  แนวทางการประเมินหลักสูตร 

การประเมินหลักสูตร ให้มีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเมื่อมีผู้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
หรือตามระยะเวลาที่สาขาวิชาพิจารณาเห็นสมควร หรืออย่างน้อยทุก ๆ ๕ ปี ตามเกณฑ์ของ สป.อว. เพ่ือให้เนื้อหา
สาระต่าง ๆ ของหลักสูตรมีความทันสมัย และเป็นไปตามความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
ซึ่งแนวทางในการประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมี ๒ แนวทาง ดังนี้ 

๑.๑ ประเมินหลักสูตร โดยการจัดสัมมนา หรือสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) หรอื 
๑.๒ ประเมินหลักสูตรในรูปแบบการวิจัย 
ทั้งนี้ กรณีที่สาขาวิชาเห็นว่าไม่จ าเป็นต้องด าเนินการประเมินหลักสูตร สาขาวิชาต้องรวบรวมและ

วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีอ่ืนตามที่เห็นสมควร เพ่ือให้ครอบคลุมการปรับปรุงหลักสูตรในทุก ๆ ด้าน 
 
๒.  ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร 

การประเมินหลักสูตรมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้  
๒.๑ ส านักวิชาการส ารวจหลักสูตรที่อยู่ในเกณฑ์ต้องประเมิน และจัดท าหนังสือแจ้งสาขาวิชา  
๒.๒ สาขาวิชาจัดท าข้อมูลหลักสูตรที่จะประเมินเข้าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย           

โดยด าเนินการผ่านกองแผนงาน 
๒.๓ เมื่อหลักสูตรต่าง ๆ  ได้รับความเห็นชอบให้บรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีแล้ว ให้สาขาวิชา

ด าเนินการ ดังนี้ 
๒.๓.๑ พิจารณาสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและคณาจารย์ภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือปฏิบัติหน้าที่

คณะกรรมการประเมินหลักสูตร 
๒.๓.๒ เสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินหลักสูตรต่ออธิการบดี โดยด าเนินการผ่าน            

ส านักวิชาการเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 
๒.๔ ในการประเมินหลักสูตรมีขั้นตอน ดังนี้ 

๒.๔.๑ คณะกรรมการประเมินหลักสูตรพิจารณาก าหนดแนวทางที่เหมาะสมในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือประเมินหลักสูตรนั้น ๆ ก าหนดขอบเขตของประเด็นการประเมิน วิธีการประเมินหลักสูตร และ 
เกณฑ์ในการพิจารณาผลการประเมิน 

๒.๔.๒ คณะกรรมการประเมินหลักสูตรจัดท าโครงการประเมินหลักสูตรพร้อมรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
๑) กรณีจัดสัมมนา หรือสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพ่ือขอใช้งบประมาณ

ของสาขาวิชา 
๒) กรณีท าวิจัย เสนอโครงการเพื่อขอใช้งบประมาณจากสถานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ  

๒.๔.๓ คณะกรรมการประเมินหลักสูตรด าเนินการประเมินหลักสูตร โดยการจัดสัมมนา หรือ
สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) หรือวิจัยประเมินหลักสูตร และจัดท ารายงานผลการประเมินหลักสูตร
ฉบับสมบูรณ์เสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา 
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๒.๔.๔ คณะกรรมการประจ าสาขาวิชาให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมินหลักสูตร 
2.4.5 สาขาวิชาเสนอสรุปผลการประเมินหลักสูตรต่อสภาวิชาการ 
๒.๔.6 สภาวิชาการพิจารณาวินิจฉัยผลการประเมินหลักสูตร 
๒.๔.7 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน าผลการประเมินหลักสูตรไปใช้ประโยชน์ในการประกัน

คุณภาพระดับหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร 
 

การประเมินหลักสูตรมีขั้นตอนการด าเนินงานในภาพรวมดังแผนภูมิที่ 5  
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แผนภูมิที่ 5 การประเมินหลักสูตร 
 

  ส านักวิชาการ   
  ส ารวจหลักสตูรที่อยู่ในเกณฑ์ประเมิน   
     
  สาขาวิชาและกองแผนงาน   

  
จัดท าข้อมูลหลักสตูรที่จะประเมิน 

เข้าแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
  

     
  สาขาวิชาและสาขาวิชา   
  เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิหลักสตูร   
     
  คณะกรรมการประเมินหลักสูตร   

  
พิจารณาก าหนดแนวทาง ขอบเขต และวิธีการ 

ประเมินหลักสูตร 
  

     
     

กรณีประเมินหลักสูตรโดยการจดัสัมมนา 
หรือสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion) 

   กรณีประเมินหลักสูตรโดยการวิจยั 
   คณะกรรมการประเมินหลักสูตรจดัท าโครงการวจิัย 

โดยขอใช้งบประมาณจาก 
สถานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ คณะกรรมการประเมินหลักสูตรจดัท าโครงการ 

   
   

     
  คณะกรรมการประเมินหลักสูตร   

  
ด าเนินการและจดัท ารายงานผลการประเมินหลักสตูร 

เสนอคณะกรรมการบริหารหลักสตูร และคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา   

     
  สาขาวิชา   
  เสนอผลการประเมินหลักสูตรต่อสภาวิชาการ   
     
  สภาวิชาการ   
  พิจารณาวินิจฉัยผลการประเมินหลักสูตร   
     

  คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร   

  
น าผลการประเมินหลักสตูรไปใช้ประโยชน์ในการ 

ประกันคณุภาพระดับหลักสตูรและการปรับปรุงหลักสูตร 
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3.  องค์ประกอบ หน้าที ่และขั้นตอนการเสนอแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 
3.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินหลักสูตร  

มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีคณะกรรมการประเมินหลักสูตร ซ่ึงอธิการบดีแต่งตั้ง โดยมีองค์ประกอบ 
ดังนี้ 

๓.1.๑ ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชา หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายใน หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัย เป็นประธานกรรมการ 

๓.1.๒ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับหลักสูตรที่ประเมิน 
จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน แต่ไม่เกิน ๕ คน เป็นกรรมการ ในกรณีทีม่ีองค์กรวิชาชีพให้มีผู้แทนองค์กรวิชาชีพ จ านวน
ไม่น้อยกว่า ๑ คน เป็นกรรมการ ทั้งนี้ หากสาขาวิชาพิจารณาเห็นสมควรให้มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมากกว่าจ านวน
ดังกล่าว ให้เสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ พร้อมเหตุผลประกอบ 

๓.1.3 อาจารย์ของมหาวิทยาลัยที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่จะประเมิน  จ านวน        
ไม่น้อยกว่า 2 คน แต่ไม่เกิน 5 คน เป็นกรรมการ ทั้งนี้ อาจแต่งตั้งอาจารย์ของมหาวิทยาลัยที่มีความเชี่ยวชาญ 
ในศาสตร์หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่จะประเมิน จ านวน 1 คน อาจารย์ด้านเทคโนโลยีการศึกษา 
จ านวน 1 คน อาจารย์ด้านวัดผลการศึกษา จ านวน 1 คน เป็นกรรมการ เพ่ิมเติมก็ได้  

๓.1.๔ อาจารย์ประจ าสาขาวิชา ซึ่งอาจแต่งตั้งจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีความเชี่ยวชาญ 
ในหลักสูตรนั้น ๆ จ านวน ๑ คน เป็นกรรมการและเลขานุการ 

๓.1.๕ เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและการสอน ส านักวิชาการ จ านวน ๑ คน และเจ้าหน้าที่
งานเลขานุการกิจสาขาวิชานั้นอีก ๑ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ทั้งนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตร สาขาวิชาอาจเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการชุดเดียว 
กับคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือท าหน้าที่ทั้งประเมินและปรับปรุงหลักสูตรตามความเหมาะสมด้วยก็ได้    
โดยให้มีองค์ประกอบตามคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 

3.2 หน้าที่ของคณะกรรมการประเมนิหลักสูตร 
คณะกรรมการประเมินหลักสูตรมีหน้าที่ ดังนี้ 
3.2.๑ พิจารณาก าหนดแนวทาง ขอบเขต และวิธีการประเมินหลักสูตร 
3.2.๒ จัดท าโครงการประเมินหลักสูตร และรายละเอียดงบประมาณเสนอคณะกรรมการประจ า

สาขาวิชา กรณี Focus Group Discussion หรือสถานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ กรณีท าวิจัย 
3.2.๓ ด าเนินการประเมินหลักสูตรตามวิธีการที่ก าหนด 
3.2.๔ จัดท ารายงานการประเมินหลักสูตรเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการ

ประจ าสาขาวิชา 
3.3 หน้าที่ของฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประเมินหลักสูตรมีหน้าที่ศึกษาข้อมูลที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรที่จะประเมิน จัดประชุมคณะกรรมการประเมินหลักสูตร จัดท าร่างโครงการประเมินหลักสูตร และรายงาน        
การประเมินหลักสูตร ปรับแก้ไขข้อมูลตามมติคณะกรรมการประเมินหลักสูตรและคณะกรรมการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         
จดบันทึกและจัดท ารายงานการประชุม ประสานงานและอ านวยความสะดวกแก่คณะกรรมการประเมินหลักสูตร
และท าหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการประเมินหลักสูตรมอบหมาย โดยรายละเอียดบทบาทหน้าที่ของกรรมการ
และเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ มีดังนี้ 

3.3.๑ หน้าที่ของกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประเมินหลักสูตร  
1) ประสานงานกับประธานคณะกรรมการประเมินหลักสูตรเพื่อด าเนินการ ดังนี้  

(๑) ก าหนดวันประชุมคณะกรรมการ  
(๒) ก าหนดวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม  
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2) ตรวจรายงานการประชุม  
3) จัดท าเอกสาร เช่น ร่างโครงการประเมินหลักสูตรเสนอของบประมาณสาขาวิชา หรือ

สถานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ ร่างรายงานการประเมินหลักสูตร เป็นต้น  
4) ประสานงานและด าเนินการเพื่อให้การประเมินหลักสูตรส าเร็จลุล่วง  
5) เสนอรายงานการประเมินหลักสูตรที่คณะกรรมการประเมินหลักสูตรเห็นชอบแล้ว 

ต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการประจ าสาขาวิชา และสภาวิชาการ ตามล าดับ ทั้งนี้ อาจเสนอ
คณะกรรมการที่ปรกึษาประจ าสาขาวิชาด้วยก็ได้  

6) ด าเนินการตามที่ประธานคณะกรรมการประเมินหลักสูตรมอบหมายโดยประสานงาน
กับผู้ช่วยเลขานุการ  

3.3.๒ หน้าที่ของผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการประเมินหลักสูตร  
1) เจ้าหน้าที่งานเลขานุการกิจสาขาวิชา รับผิดชอบงานต่าง ๆ ดังนี้  

(๑) ประสานงานกับกรรมการและเลขานุการในการก าหนดวันประชุม วาระการประชุม 
และประสานงานกับคณะกรรมการเพ่ือนัดหมายวันประชุม รวมทั้งจองห้องประชุม  

(๒) จัดท าหนังสือขออนุมัติเบิกเงินทดรองจ่ายค่าเบี้ยประชุมและค่าพาหนะ และจัดท า
แบบฟอร์มหลักฐานการจ่ายค่าเบี้ยประชุมและค่าพาหนะ 

(๓) จัดพิมพ์และพิสูจน์อักษรร่างโครงการประเมินหลักสูตรและร่างรายงานการประเมิน
หลักสูตร  

(๔) จัดท าหนังสือเชิญประชุม พร้อมทั้ งเอกสารประกอบวาระการประชุมส่งให้
คณะกรรมการ  

(๕) ติดต่อกับคณะกรรมการเพ่ือยืนยันการเข้าร่วมประชุม พร้อมทั้งสรุปแจ้ง 
กรรมการและเลขานุการก่อนการประชุมในแต่ละครั้ง  

(๖) ประสานงานระหว่างการประชุม เช่น ประสานงานด้านอาหาร อาหารว่าง เครื่องดื่ม 
ประสานงานด้านเอกสาร ติดตามกรรมการภายในและภายนอก เป็นต้น  

(๗) มอบเบี้ยประชุมแก่คณะกรรมการ (เฉพาะผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) พร้อมทั้งให้
กรรมการลงนามในหลักฐานการจ่ายค่าเบี้ยประชุมและค่าพาหนะ ลงนามการเข้าประชุม และส่งหลักฐาน 
การจ่ายเงินทดรองจ่ายค่าเบี้ยประชุมและค่าพาหนะให้กองคลัง 

2) เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและการสอน ส านักวิชาการ รับผิดชอบงานต่าง ๆ ดังนี้  
(๑) จัดท าหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นกรรมการประเมินหลักสูตร  
(๒) จัดท าหนังสือขออนุญาตต้นสังกัดของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
(๓) จัดส่งข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการประเมินหลักสูตรของ สป.อว. และของมหาวิทยาลัย

ให้ประธานกรรมการ หรือกรรมการและเลขานุการ เพ่ือใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
(๔) จดบันทึกและจัดท ารายงานการประชุม  
(๕) ตรวจร่างโครงการประเมินหลักสูตร และร่างรายงานการประเมินหลักสูตร 

ในเบื้องต้น เพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับหลักสูตร  
(๖) จัดท าหนังสือขอบคุณคณะกรรมการประเมินหลักสูตรเมื่อการประเมินหลักสูตร

แล้วเสร็จ 
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 3.4 ขั้นตอนการเสนอแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 
3.4.1 สาขาวิชาด าเนินการ ดังนี้ 

1) เสนอแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการประเมินหลักสูตรตามองค์ประกอบและ
แนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนดต่อคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา 

2) ส่งเรื่องการแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการประเมินหลักสูตรฉบับที่ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการประจ าสาขาวิชาแล้วให้ส านักวิชาการตรวจ โดยแนบแบบเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
เพ่ือแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการประเมินหลักสูตร รวมทั้งส่งข้อมูลให้ส านักวิชาการทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ 

3.4.2 ส านักวิชาการด าเนินการ ดังนี้ 
1) ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินหลักสูตร ให้ เป็นไปตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 
2) เสนอเรื่องการแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการประเมินหลักสูตรต่ออธิการบดี

เพ่ือพิจารณาลงนาม 
3) แจ้งสาขาวิชาและเผยแพร่ค าสั่งแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการประเมินหลักสูตร

บนระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
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การปรับปรุงหลักสูตร 
 

การปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีรายละเอียดในการน าเสนอ 3 ประเด็น ได้แก่  
1.  แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร 
2.  ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร 
3. องค์ประกอบ หน้าที ่และขั้นตอนการเสนอแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
รายละเอียดของแต่ละประเด็นมีดังนี้ 
 

๑.  แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร 
แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร แบ่งเป็น ๒ ประเภท ดังนี้   
๑.๑ การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับหรือปรับปรุงทุก 5 ปี  

1.1.1 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด (5 ปี) 
1.1.2 การปรับปรุงที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และสาระส าคัญ

ของหลักสูตร เช่น  
1) ชื่อหลักสูตร แขนงวิชา วิชาเอก  
2) ชื่อปริญญา  
3) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
4) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และ

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่ชุดวิชา (curriculum mapping)  
5) ระบบการศึกษา  
6) โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาสาระส าคัญในหมวดวิชาเฉพาะ  
7) อ่ืน ๆ ตามหลักเกณฑ์ที่ สป.อว. ก าหนด 

การปรับปรุงดังกล่าวต้องจัดท าร่างรายละเอียดของหลักสูตรที่มีหัวข้อและรายละเอียดตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด  

๑.๒ การปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย เป็นการปรับปรุงหลักสูตรที่ไม่ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร รวมทั้งเนื้อหาสาระในหมวดวิชาเฉพาะ เช่น     

1.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
1.2.2 คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา  
1.2.3 เปลี่ยนชื่อชุดวิชา เปลี่ยนรหัสชุดวิชา เปลี่ยนก าหนดเวลาการศึกษา  
1.2.4 เพ่ิมชุดวิชาเลือก  
1.2.5 ปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชาและค าอธิบายชุดวิชา  
1.2.6 อ่ืน ๆ ตามหลักเกณฑ์ที่ สป.อว. ก าหนด 
การปรับปรุงดังกล่าวต้องจัดท าร่างเอกสารการปรับแก้ไขหลักสูตรเล็กน้อยตามแบบ สมอ. ๐๘ 
 

2.  ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร 
การปรับปรุงหลักสูตรมีขั้นตอนการด าเนินการ แบ่งเป็น ๒ ประเภท ดังนี้  
2.๑ ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับหรือปรับปรุงทุก ๕ ปี 

2.๑.๑ ส านักวิชาการส ารวจหลักสูตรที่อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง และจัดท าหนังสือแจ้งสาขาวิชา  
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2.๑.๒ สาขาวิชาจัดท าข้อมูลหลักสูตรที่จะปรับปรุงเข้าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย
โดยด าเนินการผ่านกองแผนงาน 

๒.๑.๓ เมื่อหลักสูตรต่าง ๆ ได้รับความเห็นชอบให้บรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีแล้ว  
ให้สาขาวิชาด าเนินการ ดังนี้ 

1) พิจารณาสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและคณาจารย์ภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

2) เสนอรายชื่อคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรต่ออธิการบดีโดยด าเนินการผ่าน               
ส านักวิชาการเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง  

๒.๑.๔ คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรจัดให้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาจัดท าร่างรายละเอียดของ
หลักสูตรจนกว่าการจัดท าร่างหลักสูตรจะแล้วเสร็จ ภายใตผ้ลการวิเคราะห์และกรอบการด าเนินงานปรับปรุงหลักสูตร
และชุดวิชาที่ได้รับอนุมัติจากสภาวิชาการ ทั้งนี้ สาขาวิชาอาจเสนออธิการบดีโดยด าเนินการผ่านส านักวิชาการ
พิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งไม่ใช่บุคคลในคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร จ านวนไม่เกิน ๕ คน  
เป็นคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร เพ่ือวิพากษ์หลักสูตร หรืออาจใช้วิธีจัดสัมมนาระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ
หลักสูตรไดต้ามท่ีพิจารณาเห็นสมควร โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรต้องพิจารณาจัดท าข้อมูลการเทียบแทน
ชุดวิชาจากหลักสูตรเดิมเข้าสู่หลักสูตรปรับปรุงและแผนการปิดชุดวิชาที่มีการเทียบแทนด้วย 

๒.๑.๕ เมื่อจัดท าร่างรายละเอียดของหลักสูตร ข้อมูลการเทียบแทนชุดวิชาจากหลักสูตรเดิมเข้าสู่
หลักสูตรปรับปรุงและแผนการปิดชุดวิชาที่มีการเทียบแทนเรียบร้อยแล้ว ให้มีการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร 
โดยให้ประธานกรรมการ หรือกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเสนอร่างหลักสูตร           
ข้อมูลการเทียบแทนชุดวิชาจากหลักสูตรเดิมเข้าสู่หลักสูตรปรับปรุง  และแผนการปิดชุดวิชาที่มีการเทียบแทน 
ต่อคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา ทั้งนี้ อาจเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาประจ าสาขาวิชาเพ่ือพิจารณาด้วยก็ได้ 

2.1.6 สาขาวิชาด าเนินการ ดังนี้ 
1) ส่งหลักสูตรฉบับที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าสาขาวิชาแล้ว  

ให้ส านักวิชาการตรวจความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และความสอดคล้องภายในหลักสูตร โดยระบุในหนังสือฉบับที่ส่ง
หลักสูตรให้ส านักวิชาการตรวจด้วยว่าคณะกรรมการประจ าสาขาวิชาให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 
และวันที่ใด 

2) ส่งข้อมูลแผนการศึกษา ข้อมูลการเทียบแทนชุดวิชาจากหลักสูตรเดิมเข้าสู่หลักสูตร
ปรับปรุงและแผนการปิดชุดวิชาที่มีการเทียบแทนให้ส านักทะเบียนและวัดผล กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี หรือ
ส านักบัณฑิตศึกษา กรณีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตรวจความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และความสอดคล้องกัน 

2.1.7 ส านักวิชาการ ส านักทะเบียนและวัดผล และส านักบัณฑิตศึกษา ด าเนินการ ดังนี้ 
1) ส านักวิชาการตรวจความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และความสอดคล้องภายใน

หลักสูตร โดยการผลิตหรือปรับปรุงชุดวิชาต้องอยู่ภายใต้ผลการวิเคราะห์และกรอบการด าเนินงานปรับปรุงหลักสูตรและ
ชุดวิชาที่ได้รับอนุมัติจากสภาวิชาการ และจัดท าหนังสือแจ้งผลการตรวจและข้อสังเกตของหลักสูตรให้สาขาวิชา
ทราบและด าเนินการต่อไป  

2) ส านักทะเบียนและวัดผล (กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี) ส านักบัณฑิตศึกษา (กรณี
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) ตรวจความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และความสอดคล้องภายในของแผนการศึกษา 
การเทียบแทนชุดวิชาจากหลักสูตรเดิมเข้าสู่หลักสูตรปรับปรุงและแผนการปิดชุดวิชาที่มีการเทียบแทน  และจัดท า
หนังสือแจ้งผลการตรวจและข้อสังเกตให้สาขาวิชาทราบและด าเนินการต่อไป 
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2.1.8 สาขาวิชาด าเนินการ ดังนี้ 
1) ปรับแกข้้อมูลหลักสูตร ตามข้อ 2.1.7 ให้เรียบร้อย  
2) จัดท าหนังสือส่งหลักสูตร และการเทียบแทนชุดวิชาจากหลักสูตรเดิมเข้าสู่หลักสูตร

ปรับปรุงและแผนการปิดชุดวิชาที่มีการเทียบแทน ให้ส านักวิชาการเพ่ือเสนอสภาวิชาการพิจารณา พร้อมส่งข้อมูลให้
ส านักวิชาการทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  

หากสาขาวิชายืนยันไม่ปรับแก้ตามข้อสังเกตส านักวิชาการ ส านักทะเบียนและวัดผล และ
ส านักบัณฑิตศึกษา จะต้องน าเสนอประเด็นดังกล่าวพร้อมชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น ให้ส านักวิชาการเพ่ือเสนอ           
สภาวิชาการพิจารณาด้วย 

2.1.9 ส านักวิชาการเสนอสภาวิชาการพิจารณา 2 วาระในคราวเดียวกัน ดังนี้  
1) วาระขอความเห็นชอบหลักสูตร โดยแนบเอกสาร ดังนี้ 

(1) ผลการวิเคราะห์และกรอบการด าเนินงานปรับปรุงหลักสูตรและชุดวิชาที่ได้รับ
อนุมัติจากสภาวิชาการ                 

(2) รายละเอียดของหลักสูตร  
2) วาระขอความเห็นชอบการเทียบแทนชุดวิชาจากหลักสูตรเดิมเข้าสู่หลักสูตรปรับปรุง

และแผนการปิดชุดวิชาที่มีการเทียบแทน โดยแนบเอกสารการเทียบแทนชุดวิชาจากหลักสูตรเดิมเข้าสู่หลักสูตร
ปรับปรุงและแผนการปิดชุดวิชาที่มีการเทียบแทน 

2.1.10 เมื่อสภาวิชาการให้ความเห็นชอบแล้ว 
1) หลักสูตร 

(1) กรณีมีข้อสังเกต ให้ส านักวิชาการประสานงานกับสาขาวิชาเพ่ือพิจารณาปรับแก้
และส่งข้อมูลให้ส านักวิชาการทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ พรอ้มทั้งแจ้งรายชื่อและหมายเลขโทรศัพท์อาจารย์ผู้ชี้แจง
ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย 

(2) กรณีไม่มีข้อสังเกต ให้สาขาวิชาแจ้งรายชื่อและหมายเลขโทรศัพท์อาจารย์           
ผู้ชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยให้ส านักวิชาการทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

2) การเทียบแทนชุดวิชาจากหลักสูตรเดิมเข้าสู่หลักสูตรปรับปรุงและแผนการปิดชุดวิชา 
ที่มีการเทียบแทน 

(1) กรณีมีข้อสังเกต ให้ส านักวิชาการประสานงานกับสาขาวิชาเพ่ือพิจารณา
ปรับแก้และส่งข้อมูลหลักสูตรให้ส านักวิชาการทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลบนระบบสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัย 

(2) กรณีไม่มีข้อสังเกต ให้ส านักวิชาการเผยแพร่ข้อมูลบนระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย 

2.1.11 ส านักวิชาการตรวจหลักสูตรกับมติสภาวิชาการ จัดท าหนังสือเสนอหลักสูตรต่อ       
สภามหาวิทยาลัย โดยแนบรายละเอียดของหลักสูตร และเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประกอบการพิจารณาของ        
สภามหาวิทยาลัย และประสานงานกับสาขาวิชาเพ่ือจัดท าส าเนาหลักสูตรและเอกสารที่เก่ียวข้อง 

๒.๑.๑2 เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรแล้ว   
1) กรณีมีข้อสังเกต ให้ส านักวิชาการประสานงานกับสาขาวิชาเพ่ือพิจารณาปรับแก้

หลักสูตร แล้วส่งหลักสูตรให้ส านักวิชาการเสนอต่อ สป.อว. 
2) กรณไีมม่ีข้อสังเกต ให้ส านักวิชาการเสนอหลักสูตรต่อ สป.อว.  
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๒.๑.๑3 ส านักวิชาการเสนอหลักสูตรต่อ สป.อว. ตามแนวทางการจัดส่งหลักสูตรของ สป.อว. 
พร้อมทั้งแนบเอกสารที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 

๑) รายละเอียดของหลักสูตร 
๒) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่อนุมัติหลักสูตร 
3) หนังสือรับรองหลักสูตรจากสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) 
ทั้งนี้ ส านักวิชาการจะติดตามความก้าวหน้าในการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร

ของ สป.อว. เป็นระยะ ๆ กรณีที่ต้องเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาชีพ ส านักวิชาการจะจัดท าหนังสือเสนอหลักสูตรต่อ
สภาวิชาชีพเพ่ือพิจารณา ซึ่งจะเสนอหลักสูตรต่อ สป.อว. ก่อนเสนอสภาวิชาชีพ หรือจะต้องเสนอหลักสูตรต่อ    
สภาวิชาชีพก่อนเสนอ สป.อว. ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติของ สป.อว. ที่จะแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบเป็นคราว ๆ ไป  

๒.๑.๑4 สป.อว. พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรและตรวจสอบหลักสูตร ตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง และแจ้งผล
การพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัย 

๒.๑.๑5 ส านักวิชาการบันทึกข้อมูลหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้วในระบบโครงสร้าง
หลักสูตรและชุดวิชา (Curriculum and Subject; SJ) 

๒.๑.๑6 สป.อว. ส่งหลักสูตรที่พิจารณาความสอดคล้องแล้วให้ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน (ก.พ.) และส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) เพ่ือพิจารณารับรอง
คุณวุฒิและก าหนดอัตราเงินเดือนหลักสูตรดังกล่าว  

๒.๑.๑7 ส านักงาน ก.พ. และส านักงาน ก.ค.ศ. แจ้งรายชื่อหลักสูตรที่รับรองคุณวุฒิและก าหนด
อัตราเงินเดือนแล้วต่อ สป.อว. เพื่อแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบ  

๒.๑.18 ส านักวิชาการเวียนแจ้งหลักสูตรที่ สป.อว. พิจารณาความสอดคล้อง ส านักงาน ก.พ. 
และส านักงาน ก.ค.ศ. รับรองคุณวุฒิและก าหนดอัตราเงินเดือนแล้วให้สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ  

2.1.19 ส านักวิชาการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรบนระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย และ
สาขาวิชาเผยแพรข้อมูลของหลักสูตรใหผ ูมีสวนได้ส่วนเสีย (stakeholders) และสาธารณชน ไดรับทราบผ่านช่องทาง 
การสื่อสารที่ก าหนด 

๒.๒ ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  
การปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้        
๒.๒.๑ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอขอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ า

สาขาวิชา โดยด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามแบบ สมอ.08  
2.2.2 สาขาวิชาส่งการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) ฉบับที่ผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการประจ าสาขาวิชาแล้วให้ส านักวิชาการตรวจ โดยระบุในหนังสือฉบับที่ส่ง สมอ.08 ให้ส านักวิชาการ
ตรวจด้วยว่าคณะกรรมการประจ าสาขาวิชาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 
และวันที่ใด 

๒.2.3 ส านักวิชาการตรวจความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และความสอดคล้องภายใน 
การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) และจัดท าหนังสือแจ้งผลการตรวจและข้อสังเกตของการปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตร (สมอ.08) ให้สาขาวิชาทราบและด าเนินการต่อไป  

2.2.4 สาขาวิชาด าเนินการปรับแก้การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) ตามข้อสังเกตของ
ส านักวิชาการให้เรียบร้อย และจัดท าหนังสือส่งการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) ให้ส านักวิชาการเพ่ือเสนอ
สภาวิชาการพิจารณา พร้อมส่งข้อมูลการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) ให้ส านักวิชาการทางจดหมาย
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อิเล็กทรอนิกส์ หากสาขาวิชายืนยันไม่ปรับแก้ตามข้อสังเกตส านักวิชาการจะต้องน าเสนอประเด็นดังกล่าว พร้อมชี้แจง
เหตุผลความจ าเป็นให้ส านักวิชาการเพ่ือเสนอสภาวิชาการพิจารณาด้วย 

2.2.5 ส านักวิชาการเสนอการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) ต่อสภาวิชาการ เพ่ือพิจารณา 
โดยแนบเอกสารแบบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08)  

2.2.6 เมื่อสภาวิชาการให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) แล้ว  
1) กรณีมีข้อสังเกต ให้ส านักวิชาการประสานงานกับสาขาวิชาเพ่ือปรับแก้และส่งข้อมูล 

การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) พร้อมทั้งแจ้งรายชื่อและหมายเลขโทรศัพท์อาจารย์ผู้ชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับ 
การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยให้ส านักวิชาการทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

2)  กรณีไม่มีข้อสังเกต ให้สาขาวิชาแจ้งรายชื่อและหมายเลขโทรศัพท์อาจารย์ผู้ชี้แจง
ข้อมูลเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยให้ส านักวิชาการทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

2.2.7 ส านักวิชาการตรวจการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) กับมติสภาวิชาการ จัดท าหนังสือ
เสนอการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย และประสานงานกับสาขาวิชาเพ่ือจัดท าส าเนาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๒.2.8 เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัตหิลักสูตรแล้ว   
1) กรณีมีข้อสังเกต ให้ส านักวิชาการประสานงานกับสาขาวิชาเพ่ือปรับแก้การปรับปรุง

แก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) แล้วส่งการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) ให้ส านักวิชาการเสนอต่อ สป.อว. กรณี
ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือเผยแพร่บนระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย กรณีปรับปรุงประเด็นอ่ืน ๆ 

2) กรณีไม่มีข้อสังเกต ให้ส านักวิชาการเสนอการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08)  
ต่อ สป.อว. หรือเผยแพร่บนระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  

๒.๒.9 ส านักวิชาการเสนอการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) เฉพาะกรณีปรับปรุงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ สป.อว. ตามแนวทางการจัดส่งหลักสูตรของ สป.อว. พร้อมทั้งแนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

๑) การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) 
๒) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
ทั้งนี้ ส านักวิชาการจะติดตามความก้าวหน้าในการพิจารณาความสอดคล้องของ        

การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) ของ สป.อว. เป็นระยะ กรณีที่ต้องเสนอการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร         
(สมอ.08) ต่อสภาวิชาชีพ ส านักวิชาการจะจัดท าหนังสือเสนอการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรต่อสภาวิชาชีพเพ่ือพิจารณา 
ซึ่งจะเสนอต่อ สป.อว. ก่อนเสนอสภาวิชาชีพ หรือจะต้องเสนอต่อสภาวิชาชีพก่อนเสนอ สป.อว. ให้เป็นไปตาม  
แนวปฏิบัติของ สป.อว. ที่จะแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบเป็นคราว ๆ ไป 

๒.๒.10 สป.อว. พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง และแจ้งผลการพิจารณาความสอดคล้อง
ของหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัย 

๒.๒.๑1 ส านักวิชาการด าเนินการ ดังนี้ 
1) บันทึกข้อมูลการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว             

ลงในระบบโครงสร้างหลักสูตรและชุดวิชา (SJ)    
๒) เวียนแจ้งการพิจารณาความสอดคล้องของการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08)  

ของ สป.อว. ให้สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  
3) เผยแพร่ข้อมูลการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรบนระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
 

การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับหรือปรับปรุงทุก ๕ ปี และการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย มีขั้นตอน    
การด าเนินงานในภาพรวมดังแผนภูมิที่ 6 และแผนภูมิที ่7 
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ส านักงาน ก.พ. และส านักงาน ก.ค.ศ. 
พิจารณารับรองคุณวุฒิผู้ส าเร็จการศึกษา 

แผนภูมิที่ 6 การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับหรือปรับปรุงทุก ๕ ปี 
 

     
     
        
      
      
        
      
      

      
      
        
      
      
      
      
      
      
       
      
      
       
       
      
      
      
       
       
      
      
      
       
       

 
 
 
 

คณะกรรมการและผูท้รงคณุวุฒภิายนอก 
วิพากษ์หลักสูตร หรือสัมมนา 

เกี่ยวกับหลกัสูตร (ถ้าม)ี คณะกรรมการประจ าสาขาวิชาและ 
คณะกรรมการทีป่รึกษาประจ าสาขาวิชา (ตามความเหมาะสม) 

พิจารณากลั่นกรองร่างหลกัสูตร 

สป.อว. 
พิจารณาความสอดคลอ้งของหลักสตูร 

ส านักวิชาการ 
บันทึกขอ้มูลหลกัสูตรในระบบ

โครงสร้างหลักสูตรและชุดวิชา (SJ) 

สอดคล้อง 

สาขาวิชาและกองแผนงาน 
จัดท าขอ้มูลหลกัสูตรที่จะปรับปรุงเข้าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 

สาขาวิชาและส านักวิชาการ 
เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

คณะกรรมการปรบัปรุงหลักสูตร 
พิจารณาจัดท าร่างรายละเอียดของหลักสูตร (ภายใตผ้ลการวิเคราะห์และ 

กรอบการด าเนินงานปรับปรุงหลักสูตรและชุดวิชาทีไ่ด้รับอนุมัติจากสภาวิชาการ) 

สภามหาวทิยาลยั 
พิจารณาอนุมัติหลกัสูตร 

สภาวิชาชีพ 
พิจารณารับรองหลักสูตร  

ปริญญา หรือสถาบัน 

สภาวิชาการ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสตูร 

ส านักวิชาการ 
แจ้งสภาวชิาการ สภามหาวทิยาลัย 

และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

ส านักวิชาการ 
ตรวจหลักสูตร 

อนุมัติ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่อนุมัติ 

ไม่สอดคล้อง 

ส านักวิชาการ 
เสนอคณะกรรมการวิเคราะหก์ารพฒันา 

และปรับปรุงหลักสูตร (ถ้ามี) 

ส านักวิชาการ  
เผยแพร่ข้อมูลหลกัสูตรบนระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  

สาขาวิชา 
เผยแพร่ข้อมูลหลกัสูตรต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย และสาธารณชน 
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แผนภูมิที่ 7 การปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย 
 

   คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร    

   เสนอขอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร   

     
   คณะกรรมการประจ าสาขาวิชา  

   พิจารณากลั่นกรองการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร   

      
   ส านักวิชาการ  

   ตรวจการปรับปรุงแกไ้ขหลักสูตร   

      
  สภาวิชาการ  

  พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรบัปรุงแก้ไขหลักสูตร 

     
      
   สภามหาวิทยาลัย    

   พิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแก้ไขหลักสตูร    

       
    

 
 

   

  สป.อว. และสภาวิชาชีพ (ถ้าม)ี   

  พิจารณาความสอดคล้องการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร   

       
       
  ส านักวิชาการ   
  - แจ้งสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- เผยแพร่ข้อมลูการปรับปรุงแก้ไขหลักสตูรบนระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยั 
  

 
 
 

 
 

  

ไม่อนุมัติ 

ไม่สอดคล้อง 

ไม่ให้ความเห็นชอบ 

ให้ความเห็นชอบ 

อนุมัติ (กรณีปรับปรุง 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

สอดคล้อง/รับทราบ 

อนุมัติ (กรณีปรับปรุง 
ประเด็นอื่นๆ) 

ส านักวิชาการ 
บันทึกข้อมูลการปรับปรุงแก้ไขหลกัสูตร 

ในระบบโครงสร้างหลักสูตรและชุดวิชา (SJ) 
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3.  องค์ประกอบ หน้าที่ และขั้นตอนการเสนอแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
3.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  

มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงอธิการบดีแต่งตั้ง โดยมีองค์ประกอบ 
ดังนี้ 

3.1.๑ ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชา หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายใน หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัย เป็นประธานกรรมการ 

3.1.๒ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับหลักสูตรที่ปรับปรุง 
จ านวนไม่เกิน ๓ คน เป็นกรรมการ ในกรณีที่มีองค์กรวิชาชีพให้มีผู้แทนองค์กรวิชาชีพ จ านวนไม่น้อยกว่า ๑ คน   
เป็นกรรมการ ทั้งนี้ หากสาขาวิชาพิจารณาเห็นสมควรให้มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมากกว่าจ านวนดังกล่าว ให้เสนอ
อธิการบดีเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ พร้อมเหตุผลประกอบ 

3.1.๓ อาจารย์ของมหาวิทยาลัยที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่จะปรับปรุง จ านวน         
ไม่น้อยกว่า 2 คน แต่ไม่เกิน 5 คน เป็นกรรมการ ทั้งนี้ อาจแต่งตั้งอาจารย์ของมหาวิทยาลัยที่มีความเชี่ยวชาญ 
ในศาสตร์หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่จะปรับปรุง จ านวน 1 คน อาจารย์ด้านเทคโนโลยีการศึกษา 
จ านวน 1 คน อาจารย์ด้านวัดผลการศึกษา จ านวน 1 คน เป็นกรรมการ เพ่ิมเติมก็ได้ 

3.1.๔ อาจารย์ประจ าสาขาวิชา ซึ่งอาจแต่งตั้งจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน ๑ คน  
เป็นกรรมการและเลขานุการ 

๓.1.๕ เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและการสอน ส านักวิชาการ จ านวน ๑ คน และเจ้าหน้าที่           
งานเลขานุการกิจสาขาวิชานั้นอีก ๑ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ทั้งนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาอาจเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการชุดเดียวกับ
คณะกรรมการประเมินหลักสูตรเพ่ือท าหน้าที่ทั้งประเมินและปรับปรุงหลักสูตรตามความเหมาะสมด้วยก็ได้ โดยให้มี
องค์ประกอบตามคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 

3.2 หน้าที่ของคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรมีหน้าที่ ดังนี้ 
3.2.1 ด าเนินการ 

1) ปรับปรุงหลักสูตรภายใต้ผลการวิเคราะห์และกรอบการด าเนินงานปรับปรุงหลักสูตร
และชุดวิชาที่ได้รับอนุมัติจากสภาวิชาการ 

2) ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรที่ครบเกณฑ์การประเมิน 
(ทุกรอบ 5 ปี) เสนอคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา  

3) ศึกษากฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงหลักสูตร 
4) ออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเงื่อนไขอ่ืน ๆ (ถ้ามี เช่น กรณีสภาวิชาชีพ เป็นต้น)  
5) พิจารณาภาพรวมของโครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา  
6) ออกแบบชุดวิชาหรือรายวิชาให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับหลักสูตร 

ได้ครบถ้วน 
7) ออกแบบการเรียนการสอนในภาพรวมของหลักสูตรและชุดวิชาให้สอดคล้องกับ

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ทางไกล เสมือนจริง กิจกรรมร่วมเรียนรู้ เช่น กลยุทธ์การเรียนการสอน กิจกรรมการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล ก าหนดเวลาการศึกษา เป็นต้น  
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8) ออกแบบการวัดผลในภาพรวมของหลักสูตรและชุดวิชาให้สอดคล้องกับผลลัพธ์         
การเรียนรู้ของหลักสูตร 

9) จัดท าร่างรายละเอียดของหลักสูตรให้มีหัวข้อและรายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ทั้งนี้ หากเป็นหลักสูตรนานาชาติให้จัดท าหลักสูตรฉบับภาษาไทยและอาจจัดท าหลักสูตรฉบับภาษาอังกฤษ
หรือภาษาอ่ืน ๆ ด้วยก็ได้ 

10) จัดท าข้อมูลการเทียบแทนชุดวิชาจากหลักสูตรเดิมเข้าสู่หลักสูตรฉบับปรับปรุงและ   
แผนการปิดชุดวิชาที่มีการเทียบแทน ตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

3.2.2 เสนอร่างรายละเอียดของหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา ทั้งนี้ อาจเสนอ
คณะกรรมการที่ปรึกษาประจ าสาขาวิชาเพ่ือพิจารณากลั่นกรองด้วยก็ได้ 

3.2.3 แก้ไขรายละเอียดของหลักสูตร ข้อมูลการเทียบแทนชุดวิชาจากหลักสูตรเดิมเข้าสู่
หลักสูตรปรับปรุงและแผนการปิดชุดวิชาที่มีการเทียบแทนตามข้อสังเกตของหน่วยงานและมติที่ประชุมต่าง  ๆ           
เช่น ส านักวิชาการ ส านักทะเบียนและวัดผล ส านักบัณฑิตศึกษา คณะกรรมการประจ าสาขาวิชา สภาวิชาการ           
สภามหาวิทยาลัย เป็นต้น 

ทั้งนี้ คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรควรพิจารณาจัดท าร่างหลักสูตรให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปี 
กรณีที่ไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด จะต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อสภาวิชาการ   
เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรค และขอความเห็นชอบขยายระยะเวลาในการปรับปรุงหลักสูตร  ได้ครั้งละไม่เกิน  
6 เดือน  โดยมอบหมายให้ส านักวิชาการเป็นผู้ติดตามผลการด าเนินการดังกล่าว 

3.3 หน้าที่ของฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรมีหน้าที่ศึกษาข้อมูลที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับ

หลักสูตรที่จะปรับปรุง จัดประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร จัดท าร่างหลักสูตร ปรับแก้ไขร่างหลักสูตร 
ตามมติคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและคณะกรรมการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จดบันทึกและจัดท ารายงานการประชุม 
ประสานงานและอ านวยความสะดวกแก่คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร และท าหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรมอบหมาย โดยบทบาทหน้าที่ของกรรมการและเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ มีรายละเอียด
ดังนี้  

3.3.๑ หน้าที่ของกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  
1) ประสานงานกับประธานคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อด าเนินการ ดังนี้  

(๑) ก าหนดวันประชุมคณะกรรมการ  
(๒) ก าหนดวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม  

2) ตรวจรายงานการประชุม  
3) จัดท าร่างรายละเอียดของหลักสูตรภายใต้ผลการวิเคราะห์และกรอบการด าเนินงาน

ปรับปรุงหลักสูตรและชุดวิชาที่ได้รับอนุมัติจากสภาวิชาการ ทั้งนี้ หากเป็นหลักสูตรนานาชาติให้จัดท าหลักสูตรฉบับ
ภาษาไทยและอาจจัดท าหลักสูตรฉบับภาษาอังกฤษหรือภาษาอ่ืน ๆ ด้วยก็ได้ 

4) เสนอร่างรายละเอียดของหลักสูตรที่คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเห็นชอบแล้วต่อ
คณะกรรมการประจ าสาขาวิชา และส่งส านักวิชาการ ตามล าดับ ทั้งนี้ อาจเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาประจ าสาขาวิชา
ด้วยก็ได้  

5) ด าเนินการตามที่ประธานคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรมอบหมายโดยประสานงาน
กับผู้ช่วยเลขานุการ  
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3.3.๒ หน้าที่ของผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  
1) เจ้าหน้าที่งานเลขานุการกิจสาขาวิชา รับผิดชอบงานต่าง ๆ ดังนี้  

(๑) ประสานงานกับกรรมการและเลขานุการในการก าหนดวันประชุม วาระการประชุม 
และประสานงานกับคณะกรรมการเพ่ือนัดหมายวันประชุม รวมทั้งจองห้องประชุม  

(๒) จัดท าหนังสือขออนุมัติเบิกเงินทดรองจ่ายค่าเบี้ยประชุมและค่าพาหนะ และ
จัดท าแบบฟอร์มหลักฐานการจ่ายค่าเบี้ยประชุมและค่าพาหนะ  

(๓)  จัดพิมพ์และพิสูจน์อักษรร่างรายละเอียดของหลักสูตร  
(๔)  จัดท าหนังสือเชิญประชุม พร้อมทั้งเอกสารประกอบวาระการประชุมส่งให้

คณะกรรมการ  
(๕)  ติดต่อกับคณะกรรมการเพ่ือยืนยันการเข้าร่วมประชุม พร้อมทั้งสรุปแจ้งกรรมการ

และเลขานุการก่อนการประชุมในแต่ละครั้ง 
(๖)  ประสานงานระหว่างการประชุม เช่น ประสานงานด้านอาหาร อาหารว่าง เครื่องดื่ม 

ประสานงานด้านเอกสาร ติดตามกรรมการภายในและภายนอก เป็นต้น 
(๗)  มอบเบี้ยประชุมแก่คณะกรรมการ (เฉพาะผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) พร้อมทั้ง 

ให้กรรมการลงนามในหลักฐานการจ่ายค่าเบี้ยประชุมและค่าพาหนะ ลงนามการเข้าประชุม และส่งหลักฐาน 
การจ่ายเงินทดรองจ่ายค่าเบี้ยประชุมและค่าพาหนะให้กองคลัง  

2) เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและการสอน ส านักวิชาการ รับผิดชอบงานต่าง ๆ ดังนี้  
(๑)  จัดท าหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  
(๒)  จัดท าหนังสือขออนุญาตต้นสังกัดของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
(๓)  จัดส่งข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรของ สป.อว. และของมหาวิทยาลัย

ให้ประธานกรรมการ หรือกรรมการและเลขานุการเพื่อใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
(๔)  จดบันทึกและจัดท ารายงานการประชุม  
(๕)  ตรวจร่างหลักสูตรในเบื้องต้นเพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับหลักสูตร  
(6)  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการ         

สภามหาวิทยาลัย และ สป.อว.  
(7)  จัดท าหนังสือขอบคุณคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อการปรับปรุงหลักสูตร

แล้วเสร็จ 
3.4 ขั้นตอนการเสนอแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

3.4.1 สาขาวิชาด าเนินการ ดังนี้ 
1) เสนอแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรตามองค์ประกอบและ

แนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนดต่อคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา 
2) ส่งเรื่องการแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฉบับที่ผ่าน 

การพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าสาขาวิชาแล้วให้ส านักวิชาการ โดยแนบแบบเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
เพ่ือแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งส่งข้อมูลให้ส านักวิชาการทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ 

3.4.2 ส านักวิชาการด าเนินการ ดังนี้ 
1) ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ให้เป็นไปตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 
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2) เสนอเรื่องการแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรต่ออธิการบดี
เพ่ือพิจารณาลงนาม 

3) แจ้งสาขาวิชาและเผยแพร่ค าสั่งแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
บนระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
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การบริหารหลักสูตร 
 

การบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีรายละเอียดในการน าเสนอ 9 ประเด็น ได้แก ่
๑.  การเปิดสอนหลักสูตรใหม่ หรือหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
๒.  ขั้นตอนการเปิดหลักสูตร 
๓.  การเลื่อนเปิดสอนหลักสูตร 
4.  การไม่เปิดสอนหลักสูตร 
5.  แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร  
6.  องค์ประกอบ หน้าที่ แนวทางและขั้นตอนการเสนอแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ   

บริหารหลักสูตร 
7.  องค์ประกอบ หน้าที่ และขั้นตอนการเสนอแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารชุดวิชา 

(คบ.ช.) และคณะกรรมการผลิตหรือปรับปรุงชุดวิชา 
8.  การเทียบแทนชุดวิชา 
9.  การปิดรับนักศึกษาใหม่ (ชั่วคราว) การปิดรับนักศึกษาใหม่ (ถาวร) และการปิดหลักสูตร 
รายละเอียดของแต่ละประเด็นมีดังนี้ 

 
๑.  การเปิดสอนหลักสูตรใหม่ หรือหลักสูตรฉบับปรับปรุง 

สาขาวิชาจะต้องเสนอแผนการด าเนินงาน ดังนี้ 
๑.๑ จัดท าแผนการผลิตและปรับปรุงชุดวิชาที่ก าหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรหรือแผนการจัดซื้อ

หนังสือส่งให้กองแผนงานเพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
๑.๒  เสนอชื่อผู้รับผิดชอบในการผลิตและปรับปรุงชุดวิชาต่ออธิการบดี เ พ่ือพิจารณาแต่งตั้ ง

คณะกรรมการกลุ่มผลิตหรือปรับปรุงชุดวิชา (กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี) คณะกรรมการผลิตหรือปรับปรุง 
ชุดวิชา (กรณีหลักสูตรระดับปริญญาโท) และคณะกรรมการผลิตหรือปรับปรุงแนวการศึกษาชุดวิชา (กรณีหลักสูตร
ระดับปริญญาเอก) ตามข้ันตอนที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

๑.๓  แสดงภาระหน้าที่ของผู้รับผิดชอบในแต่ละชุดวิชารวมทั้งภาระงานอ่ืน ๆ ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
๑.๔  แสดงความพร้อมของทรัพยากรที่ต้องใช้ 
 

๒.  ขั้นตอนการเปิดหลักสูตร 
๒.๑  เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรและ สป.อว. หรือสภาวิชาชีพพิจารณาความสอดคล้อง หรือ

รับรองหลักสูตรแล้ว ในขั้นตอนการเปิดสอนหลักสูตรใหม่ หรือหลักสูตรปรับปรุง ให้ส านักวิชาการด าเนินการ ดังนี้ 
๒.๑.๑ จัดส่งหลักสูตรฉบับ สป.อว. พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรแล้วให้หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง เช่น สาขาวิชา ส านักทะเบียนและวัดผล (กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี) ส านักบัณฑิตศึกษา (กรณี
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) กองแผนงาน ฝ่ายต ารา ส านักวิชาการ เป็นต้น เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑.๒ ประชาสัมพันธ์การเปิดสอนหลักสูตรบนเว็บไซต์ในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งแจ้งสถานสื่อสารองค์กรเพ่ือประชาสัมพันธ์ทางสื่อสารมวลชน   

๒.๑.๓ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สาขาวิชา เป็นต้น เพ่ือแปลหลักสูตรเป็น
ภาษาอังกฤษ ส าหรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ (ถ้ามี) 

๒.๑.๔ น าข้อมูลหลักสูตรที่จะเปิดสอนบรรจุในเอกสารหลักสูตรสาขาวิชาประจ าปีการศึกษาส่งให้
สาขาวิชาตรวจเพื่อมอบให้นักศึกษา  
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๒.๒  สาขาวิชาด าเนินการ ดังนี้ 
๒.๒.๑ เสนอรายชื่อหลักสูตรและแผนการผลิตหรือปรับปรุงชุดวิชาหรือแผนการจัดซื้อหนังสือ

บรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย โดยด าเนินการผ่านกองแผนงาน 
๒.๒.๒ เสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรโดยด าเนินการผ่าน

ส านักวิชาการ 
๒.๒.3 เสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการกลุ่มผลิตหรือปรับปรุงชุดวิชา (กรณี

หลักสูตรระดับปริญญาตรี) คณะกรรมการผลิตหรือปรับปรุงชุดวิชา (กรณีหลักสูตร ระดับปริญญาโท) และ
คณะกรรมการผลิตหรือปรับปรุงแนวการศึกษาชุดวิชา (กรณีหลักสูตรระดับปริญญาเอก) ตามข้ันตอนที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

๒.๒.4 ร่วมกับส านักทะเบียนและวัดผล (กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี) ส านักบัณฑิตศึกษา 
(กรณีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) ในการจัดท าระเบียบการรับสมัครนักศึกษา คู่มือนักศึกษา ประกาศการรับสมัคร
เข้าศึกษาประจ าปีการศึกษา 

๒.๒.5 ร่วมกับส านักวิชาการในการจัดท าเอกสารหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 
๒.๒.6 ร่วมกับส านักบริการการศึกษา (กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี) ส านักบัณฑิตศึกษา 

(กรณีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) ในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 
๒.๒.7 จัดให้มีการเรียนการสอนและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามปฏิทินการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 
 

3. การเลื่อนเปิดสอนหลักสูตร 
กรณีที่ สป.อว. พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรใหม่ หรือหลักสูตรปรับปรุงแล้ว หากสาขาวิชา 

มีความจ าเป็นต้องเลื่อนการเปิดสอน สาขาวิชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเสนอคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา 
สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และ สป.อว. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
ตามแบบ สมอ.08 โดยระบุสาระในการปรับปรุงหลักสูตร 3 ประเด็น ได้แก่  

3.1  เลื่อนการเปิดสอนหลักสูตร โดยระบุเหตุผลความจ าเป็นที่ต้องเลื่อนเปิดสอนหลักสูตร 
3.2  ปรับปรุงปี พ.ศ. ที่หน้าปกของหลักสูตรให้ตรงกับปีการศึกษาที่เปิดสอน 
3.3  ปรับปีที่ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร โดยต้องไม่เกิน 5 ปี  
ทั้งนี้ การเลื่อนเปิดสอนหลักสูตรให้ด าเนินการตามขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย   
หลักสูตรที่ สป.อว. พิจารณาความสอดคล้องแล้ว หากปรากฏว่าปี พ.ศ. ที่หน้าปกของหลักสูตรไม่ตรง

กับปีการศึกษาที่เปิดสอนซึ่งส่งผลต่อการนับวงรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตร ให้มหาวิทยาลัยแจ้งการเลื่อน
เปิดสอนหลักสูตรต่อ สป.อว. เพื่อพิจารณาอนุโลมปีที่ประเมินและปรับปรุงหลักสูตรที่ปรับใหม่ต่อไป 

 
4.  การไม่เปิดสอนหลักสูตร 

กรณีที่ สป.อว. พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรใหม่ หรือหลักสูตรปรับปรุงแล้ว หากสาขาวิชา    
มีความประสงค์ที่จะไม่เปิดสอนหลักสูตรดังกล่าว ให้สาขาวิชาน าเสนอคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา สภาวิชาการ
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบล่วงหน้า ๑ ปีการศึกษา โดยชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น และแจ้งส านักวิชาการ 
เพ่ือน าเสนอสภามหาวิทยาลัย และ สป.อว. ต่อไป 
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5.  แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร  
เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนดแนวทาง 

การบริหารจัดการหลักสูตร ดังนี้ 
5.๑ พัฒนาอาจารย์ทั้งด้านวิชาการ วิธีการสอน และวิธีการวัดผลอย่างต่อเนื่องซึ่งจะต้องมุ่งเน้น      

การพัฒนามาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตอย่างน้อยตามที่มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาก าหนด โดยมี
การประกาศหลักเกณฑ์การพัฒนาอาจารย์อย่างชัดเจน  

5.๒ จัดสรรทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอน และการวิจัยให้เพียงพออย่างมีคุณภาพ รวมทั้งอาจประสาน
กับสถาบันอุดมศึกษา หรือหน่วยงานอื่นเพ่ือใช้ทรัพยากรร่วมกันในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ  

5.๓ จัดให้มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาที่ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ในทุก ๆ ด้าน
ตามท่ีก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร 

 
6.  องค์ประกอบ หน้าที ่แนวทางและข้ันตอนการเสนอแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

6.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรแล้ว ให้มคีณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งอธิการบดีแต่งตั้ง    

เพ่ือบริหารจัดการหลักสูตรนั้น ๆ โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
6.1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน เป็นกรรมการ โดยอาจเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจ า

หลักสูตร หรืออาจารย์ประจ าสาขาวิชานั้น ๆ เป็นกรรมการเพิ่มเติมก็ได้ ตามท่ีพิจารณาเห็นสมควร  
6.1.2 เจ้าหน้าที่งานเลขานุการกิจสาขาวิชา จ านวน 1 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้กรรมการตามข้อ ๖.๑.๑ เลือกกรรมการ 1 คน เป็นประธานกรรมการ และกรรมการอีก 1 คน 

เป็นกรรมการและเลขานุการ โดยประธานกรรมการควรแต่งตั้งจากอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย เว้นแต่มีเหตุผล
และความจ าเป็นอาจพิจารณาเลือกอาจารย์ตามสัญญาจ้างเป็นประธานกรรมการก็ได้ 

ให้เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทั้งคณะต่ออธิการบดีในคราวเดียวกัน 
6.2 หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหน้าที่ ดังนี้ 
6.2.1 พิจารณา วางแผน ติดตาม ทบทวน การด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา รวมทั้งสอดคล้องกับกฎ ระเบียบ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
6.2.2 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) และปิดหลักสูตรที่รับผิดชอบ  
6.2.3 เสนอการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับ เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการและ

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สังคม และประเทศ เช่น หลักสูตรการบูรณาการข้ามศาสตร์ หลักสูตรคู่ความ
ร่วมมือ เป็นต้น 

6.2.4 บริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนทั้งหลักสูตรฉบับเดิมที่ยังคงเปิดสอนและ
หลักสูตรฉบับปรับปรุงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.2.5 พิจารณาจัดท าแผนการจัดการศึกษาของสาขาวิชาทั้ งในระยะสั้น และระยะยาว เช่น 
เป้าหมายของหลักสูตรและชุดวิชา แผนการผลิตสื่อเพ่ือการศึกษา แผนการจัดการการเรียนการสอน (ก1 ก2 ก3 
และอ่ืน ๆ) เป็นต้น 

6.2.6 พิจารณาการด าเนินงานเกี่ยวกับชุดวิชาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือมหาวิทยาลัยก าหนด 
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6.2.7 ก ากับดูแลการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามระบบประกันคุณภาพ และรายงาน
ผลรายปีการศึกษาต่อสาขาวิชาและสภาวิชาการ เช่น รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด เป็นต้น 

6.2.8 ด าเนินการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ติดตามบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต  
ทุกปีการศึกษา เป็นต้น 

6.2.9 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับผลการประเมิน 
6.2.10 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดี สาขาวิชา และมหาวิทยาลัยมอบหมาย รวมทั้งหน้าที่

อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
6.3 แนวทางและข้ันตอนการเสนอแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

6.3.1 แนวทางการเสนอแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
1) อาจารย์ 1 คน อาจได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารหลักสูตรมากกว่า 1 หลักสูตร ก็ได้ 
2) ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี และอาจได้รับ

แต่งตั้งใหม่อีกได ้
3) ในกรณีหลักสูตรใหม่ ให้ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาจัดประชุมอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือพิจารณารายชื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนส่งเรื่องให้ส านักวิชาการเพ่ือเสนออธิการบดีพิจารณาลงนามในค าสั่งแต่งตั้ง  

4) ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพ้นจากต าแหน่งตามวาระทั้งหลักสูตรใหม่และ
หลักสูตรปรับปรุง ให้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแทนก่อนสิ้นสุดวาระไม่น้อยกว่า 90 วัน 
กรณีที่ยังไม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรขึ้นใหม่ ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งพ้นจากต าแหน่ง
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรขึ้นใหม่ โดยให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
เสนอรายชื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรคณะใหม่ต่อประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาเพ่ือเสนอคณะกรรมการ
ประจ าสาขาวิชาพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนส่งเรื่องให้ส านักวิชาการเพ่ือเสนออธิการบดีพิจารณาลงนามใน  
ค าสั่งแต่งตั้ง  

5) ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรคนหนึ่งคนใดพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ  
ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการเสนอแต่งตั้งผู้อ่ืนด ารงต าแหน่งแทน โดยให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งแทน
ต าแหน่งที่ว่างอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งได้รับการแต่งตั้งไว้แล้ว 

6) ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรคนหนึ่งคนใดพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระไม่ว่า
ด้วยเหตุใด และยังมิได้มีการเสนอแต่งตั้งผู้อ่ืนด ารงต าแหน่งแทน ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประกอบด้วย
กรรมการเท่าที่เหลืออยู่  

7) ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการเพ่ิมเติม โดยให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งอยู่ใน
ต าแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งได้รับการแต่งตั้งไว้แล้ว  

6.3.2 ขั้นตอนการเสนอแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
1) สาขาวิชาด าเนินการ 

(1) เสนอแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตามองค์ประกอบและ
แนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนดต่อคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา 
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(2) ส่งเรื่องการแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฉบับที่ผ่าน 
การพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าสาขาวิชาแล้วให้ส านักวิชาการ รวมทั้งส่งข้อมูลให้ส านักวิชาการทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ 

2) ส านักวิชาการด าเนินการ ดังนี้ 
(1) ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 
(2) เสนอเรื่องการแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารหลักสูตรต่ออธิการบดี

เพ่ือพิจารณาลงนาม 
(3) แจ้งสาขาวิชาและเผยแพร่ค าสั่ งแต่งตั้ งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ       

บริหารหลักสูตรบนระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
 
7. องค์ประกอบ หน้าที่ และขั้นตอนการเสนอแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารชุดวิชา (คบ.ช.)  
และคณะกรรมการผลิตหรือปรับปรุงชุดวิชา 

คณะกรรมการบริหารชุดวิชา (คบ.ช.) และคณะกรรมการผลิตหรือปรับปรุงชุดวิชา  ให้มีองค์ประกอบ 
หน้าที่ และขั้นตอนการเสนอแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการเป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และ  
แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยว่าด้วยการนั้น 
 
8. การเทียบแทนชุดวิชา 

หลักเกณฑ์การเทียบแทนชุดวิชาให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย 
ว่าด้วยการนั้น 
 
9.  การปิดรับนักศึกษาใหม่ (ชั่วคราว) การปิดรับนักศึกษาใหม่ (ถาวร) และการปิดหลักสูตร 

9.1 หลักเกณฑ์และขั้นตอนการปิดรับนักศึกษาใหม่ (ชั่วคราว) 
 การปิดรับนักศึกษาใหม่ (ชั่วคราว) ให้เป็นไปตามความต้องการจ าเป็นของสาขาวิชา โดยให้

ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
9.1.1 สาขาวิชาจัดท าข้อมูลหลักสูตรที่จะปิดรับนักศึกษาใหม่ (ชั่วคราว) เข้าแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีของมหาวิทยาลัย โดยด าเนินการผ่านกองแผนงาน 
9.1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอขอปิดรับนักศึกษา (ชั่วคราว) ต่อคณะกรรมการ

ประจ าสาขาวิชาเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยระบุภาคและปีการศึกษาที่จะปิดรับนักศึกษาใหม่ (ชั่วคราว) 
พร้อมเหตุผลความจ าเป็นประกอบการพิจารณา 

9.1.3 สาขาวิชา 
1) เสนอการปิดรับนักศึกษาใหม่ (ชั่วคราว) ต่อสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
2) แจ้งหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ส านักวิชาการ ส านักทะเบียนและวัดผล (กรณีหลักสูตร             

ระดับปริญญาตรี) ส านักบัณฑิตศึกษา (กรณีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) ส านักบริการการศึกษา  กองแผนงาน             
ศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา สถานสื่อสารองค์กร เป็นต้น เพ่ือทราบและด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
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9.2 หลักเกณฑ์และขั้นตอนการปิดรับนักศึกษาใหม่ (ถาวร)  
การปิดรับนักศึกษาใหม่ (ถาวร) ให้เป็นไปตามผลการวิเคราะห์และกรอบการด าเนินงานปรับปรุง

หลักสูตรและชุดวิชาที่ได้รับอนุมัติจากสภาวิชาการ หรือเป็นไปตามความต้องการจ าเป็นของสาขาวิชา โดยการ           
ปิดรับนักศึกษาใหม่ (ถาวร) สาขาวิชายังคงจัดการเรียนการสอนต่อไปจนกว่านักศึกษาคนสุดท้ายในหลักสูตร           
จะส าเร็จการศึกษาแล้วจึงปิดหลักสูตร โดยด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

9.2.1 สาขาวิชาจัดท าข้อมูลหลักสูตรที่จะปิดรับนักศึกษาใหม่ (ถาวร) เข้าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของมหาวิทยาลัย โดยด าเนินการผ่านกองแผนงาน 

9.2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอขอปิดรับนักศึกษาใหม่ (ถาวร) ต่อคณะกรรมการ
ประจ าสาขาวิชาเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยระบุภาคและปีการศึกษาที่จะปิดรับนักศึกษาใหม่ (ถาวร) พร้อมแนบ
บทวิเคราะห์ประกอบการพิจารณาอย่างน้อย 4 ประเด็น ดังนี้ 

๑) แนวโน้มของนักศึกษาในอนาคต 
๒) ความคุ้มทุนและจ านวนนักศึกษาท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน  
๓) หลักสูตรอื่นที่จะใช้เทียบเคียงและให้นักศึกษาเลือกเรียนทดแทนได้ 
๔) ระยะเวลาที่นักศึกษาคนสุดท้ายคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 

ทั้งนี้ กรณีที่สาขาวิชามีความจ าเป็นต้องขออนุโลมจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สป.อว. โดยให้จัดท าเอกสารการปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตรตามแบบ สมอ.08 แนบเสนอด้วย 

9.2.3 สาขาวิชาส่งการปิดรับนักศึกษาใหม่ (ถาวร) ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ า
สาขาวิชาแล้วให้ส านักวิชาการตรวจ โดยระบุในหนังสือที่ส่งให้ส านักวิชาการตรวจด้วยว่าคณะกรรมการประจ า
สาขาวิชาให้ความเห็นชอบการปิดรับนักศึกษาใหม ่(ถาวร) ในการประชุมครั้งที่และวันที่ใด 

9.2.4 ส านักวิชาการตรวจความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และความสอดคล้องของข้อมูล และ
จัดท าหนังสือแจ้งผลการตรวจและข้อสังเกตของการปิดรับนักศึกษาใหม่ (ถาวร) ให้สาขาวิชาทราบและด าเนินการต่อไป  

9.2.5 สาขาวิชาเสนอการปิดรับนักศึกษาใหม่ (ถาวร) ที่แก้ไขตามข้อสังเกตของส านักวิชาการ
เรียบร้อยแล้วต่อสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

9.2.6 เมื่อสภาวิชาการให้ความเห็นชอบการปิดรับนักศึกษาใหม่ (ถาวร) ดังกล่าวแล้ว  
ให้สาขาวิชาจัดท าหนังสือพร้อมแจ้งรายชื่อและหมายเลขโทรศัพท์อาจารย์ผู้ชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับการปิดรับนักศึกษาใหม่ 
(ถาวร) ต่อสภามหาวิทยาลัย พร้อมทั้งแนบเอกสารการปิดรับนักศึกษาใหม่ (ถาวร) ให้ส านักวิชาการเพ่ือด าเนินการ
ต่อไป ทั้งนี้ ให้ส่งข้อมูลให้ส านักวิชาการทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ด้วย 

9.2.7 ส านักวิชาการด าเนินการ ดังนี้ 
1) ตรวจการปิดรับนักศึกษาใหม่ (ถาวร) กับมติสภาวิชาการ และจัดท าหนังสือเสนอ 

การปิดรับนักศึกษาใหม่ (ถาวร) ต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
2) เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้วให้แจ้งหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ส านักทะเบียนและวัดผล 

(กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี) ส านักบัณฑิตศึกษา (กรณีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) ส านักบริการการศึกษา   
กองแผนงาน ศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา สถานสื่อสารองค์กร เป็นต้น เพ่ือทราบและด าเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

9.2.8 สาขาวิชาจัดการเรียนการสอนต่อไปจนกว่านักศึกษาคนสุดท้ายในหลักสูตรจะส าเร็จการศึกษา 
 
 



-๕๐- 
 

9.3 การปิดหลักสูตร 
เมื่อสาขาวิชาเสนอการปิดรับนักศึกษาใหม่ (ถาวร) และนักศึกษาคนสุดท้ายในหลักสูตรส าเร็จการศึกษา 

ให้ด าเนินการปิดหลักสูตร โดยด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
9.3.1 สาขาวิชาจัดท าข้อมูลหลักสูตรที่จะปิดหลักสูตรเข้าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ

มหาวิทยาลัย โดยด าเนินการผ่านกองแผนงาน 
9.3.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอขอปิดหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา

เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยระบภุาคและปีการศึกษาท่ีจะปิดหลักสูตร 
9.2.๓ สาขาวิชาเสนอการปิดหลักสูตรต่อสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
9.2.๔ เมื่อสภาวิชาการให้ความเห็นชอบการปิดหลักสูตรดังกล่าวแล้ว ให้สาขาวิชาจัดท าหนังสือ

พร้อมแจ้งรายชื่อและหมายเลขโทรศัพท์อาจารย์ผู้ชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับการปิดหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ให้ส่ง
ข้อมูลให้ส านักวิชาการทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ด้วย 

9.2.๕ ส านักวิชาการด าเนินการ ดังนี้ 
1) ตรวจการปิดหลักสูตรกับมติสภาวิชาการ และจัดท าหนังสือเสนอการปิดหลักสูตรต่อ

สภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
2) เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้วให้แจ้งการปิดหลักสูตรต่อ สป.อว. ภายใน ๓๐ วัน นับ

จากวันประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง   
 

 


